Iceland [}[ﬂj

Liechtenstein
Norway grants

www.wydawnictwoscriptum.pl

ISBN 978-83-67586-20-7

7883677586207

9

uBWINY eLIBJA BI[BJEN

g
=}
=}
z
o
(=W
N
>
o
=
=]
=}
(7}
O
-
Z
=
8
N
g
=}
D~
O~
an
c
Q
N
[¢]
8
[=W
=}
ja—
o
2=}
«»n
N
o
(03]
[=}
@~
z
=,
E-)

Natalia Maria Ruman

Odpowiedzialnos¢ i wrazliwos¢
kluczem do lepszego swiata




Odpowiedzialnos¢ i wrazliwos¢
kluczem do lepszego $wiata

Responsibility and Sensitivity -
the Key to a Better World



Responsibility and Sensitivity -
the Key to a Better World

Youth participation in education
for sustainable development



Natalia Maria Ruman « Anne Grete Brevik

Odpowiedzialnos¢ i wrazliwos¢
kluczem do lepszego swiata

Partycypacja mlodziezy w edukacji
na rzecz zrOwnowazonego rozwoju

Krakéw-Pszczyna-Stjordal 2023



© Copyright by Natalia Maria Ruman & Anne Grete Brevik, 2023
© Copyright by Wydawnictwo «scriptum», 2023

Recenzent naukowy
dr hab. Anna Studenska

Projekt ,,Odpowiedzialno$¢ i wrazliwoé¢ kluczem do lepszego $wiata”
korzysta z dofinansowania o wartosci 66 350,00 EUR otrzymanego od Islandii,
Liechtensteinu i Norwegii w ramach Funduszy EOG

w ramach Komponentu IV.

Cel projektu: wymiana dobrych praktyk miedzy szkolami Powiatowym
Zespolem Szkot nr 2 im. Karola Miarki w Pszczynie a Ole Vig Videregaende
Skole w Stjordal w obszarach edukacyjnych dotyczacych praw czlowieka,
ekologii, rozwoju kompetencji spolecznych ucznidw.

Przygotowanie do druku
Tomasz Sekunda

Projekt okladki
Patrycja Mrozik Uczennica Liceum Ogdlnoksztalcacego o innowacji pedagog
spoleczny w Powiatowym Zespole Szkot nr 2 w Pszczynie

Wydanie I

ISBN 978-83-67586-20-7

Wydawnictwo «scriptum»

Tomasz Sekunda

tel. 604 532 898

e-mail: scriptum@wydawnictwoscriptum.pl

www.wydawnictwoscriptum.pl



Umyst nie jest naczyniem, ktdre nalezy napetnial,
lecz ogniem, ktdry trzeba rozniecal.

The mind is not a vessel to be filled,
but a fire that needs o be lit.

Plutarch z Cheronei!

''Urodzony ok. 50 n.e., zmarl ok. 125 n.e. - jeden z najwigkszych pisarzy starozyt-
nej Grecji, historyk, filozof-moralista oraz orator/ One of the greatest writers of ancient

Greece, historian, philosopher-moralist and orator.
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Preface

Our impression of the project and what it has given to our school

This project is in many ways about building bridges. The cultural
exchange with students from Poland visiting our school lets the students
see what they have in common as students in upper secondary education.
At the same time, the student group from our school is composed of
students from different lines of study, academic and vocational, who do
not normally meet during their school days, but who are now brought
together in this project. Similarly, the teachers who collaborate to
arrange the exchange, discover similarities and differences in our school
systems and cultures, and get to know each other.

Students in upper secondary education might seem very pre-
occupied with their own stage of life. This project’s focus on both
children in kindergarten and the elderly in retirement homes provides
a bridge to other life stages for our students. Interacting with both
young and old, as well as teenagers from a different country, helps the
students show different sides of themselves than the normal school day.
Interacting and cooperating with others strengthens relations, but also
let them learn about themselves. It is good to see the students taking
responsibility for others, worrying about whether our visitors have
plans for the day and planning activities they hope will be meaningful
for them together. They learn that they need to work together and that
they need to be good team workers.

Anne Grete Brevik




Wprowadzenie

Nasze wrazenia z projektu i to, co dal on naszej szkole

Ten projekt to w wielu aspektach budowanie mostéw. Wymiana
kulturowa z udzialem uczniéw z Polski, odwiedzajacych naszg szkole
pozwala uczniom zobaczy¢, co ich taczy jako ucznidw szkot ponad-
podstawowych. Jednoczes$nie grupa ucznidéw z naszej szkoly sklada
sie z uczniéw z roznych kierunkoéw, ktorzy zwykle nie spotykaja sie
w czasie zajgc¢ szkolnych, ale teraz spotykaja si¢ w ramach tego projek-
tu. Podobnie nauczyciele, ktorzy wspdtpracuja przy organizacji wymia-
ny, odkrywaja podobienstwa i réznice w naszych systemach szkolnych
i kulturach, a takze poznajg si¢ nawzajem.

Uczniowie szkol srednich moga wydawac¢ si¢ bardzo zajeci swoim
wlasnym etapem Zycia. Projekt ten skupia si¢ zaréwno na dzieciach
w przedszkolu, jak i na osobach starszych w domach spokojnej sta-
roéci i stanowi dla naszych uczniéw pomost do innych etapow zycia.
Interakcja z osobami mlodymi i starszymi, jak réwniez z nastolatkami
z innego kraju, pomaga uczniom pokazac inne strony siebie niz podczas
normalnego dnia w szkole. Interakcje i wspdtpraca z Innymi wzmacnia-
ja relacje, ale takze pozwalaja im dowiedzie¢ si¢ czego$ o sobie. Dobrze
jest widzie¢, jak uczniowie biorg odpowiedzialnos¢ za innych, martwia
sie o to, czy nasi go$cie majg plany na dany dzien i planujg dzialania, kto-
re majg nadzieje, ze beda mialy dla nich znaczenie. Uczg sie, ze musza
pracowac razem i ze musza by¢ dobrymi pracownikami zespotowymi.




Introduction

The International “Responsibility and Sensitivity Key to a Better
World” project is developing inclusive education and education
concerning the child welfare system - child welfare education. The
project was carried out interchangeably in Poland and Norway. It is
primarily an educational project, which is a team, planned activity of
students, teachers from both institutions to solve a specific problem,
using a variety of methods. The aim of the project is to prevent
social exclusion of people from disadvantaged groups by equipping
beneficiaries with intercultural competencies, integrating a course in
intercultural education into the curricula of secondary schools, and
establishing cooperation between schools and institutions in Poland
and Norway, through the exchange of experience and validation of
innovative practices.

Planned activities within the framework of transnational coope-
ration include, among others, exchange of staft of academic staff of
secondary schools and students, creation of new projects, concerning
the education of social, linguistic competences, exchange of various
experiences in the field of intercultural education. The expected results
of transnational cooperation, are: increased knowledge of employees of
broadly understood social services about the needs of Others, curricula
enriched with subjects in the field of intercultural education.

The essence of the project is the understanding of the need to
develop new strategies related to the education of social and civic
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Wstep

Projekt Miedzynarodowy ,,Odpowiedzialnos¢ i wrazliwo$¢ kluczem
do lepszego $wiata” to rozwijanie edukacji sprzyjajacej wlaczeniu spo-
tecznemu (inclusive education) oraz edukacja dotyczaca systemu opieki
spotecznej nad dzie¢mi - child welfare education. Projekt realizowany
byt wymiennie w Polsce i w Norwegii. To przede wszystkim projekt
edukacyjny, ktory jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniéw, na-
uczycieli z obydwu placéwek, majacym na celu rozwigzanie konkretne-
go problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Celem projektu
jest zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb z grup defaworyzo-
wanych poprzez wyposazenie beneficjentéw w kompetencje migdzykul-
turowe, wlaczenie kursu z zakresu edukacji miedzykulturowej do pro-
gramow nauczania w szkofach ponadpodstawowych oraz ustanowienie
wspotpracy pomiedzy szkotami i instytucjami w Polsce i Norwegii, po-
przez wymiane doswiadczen oraz walidacje innowacyjnych praktyk.

Planowane dzialania w ramach wspdtpracy ponadnarodowej obej-
muja miedzy innymi wymiane kadry pracownikéw naukowych szkot
ponadpodstawowych i uczniéw, tworzenie nowych projektow, doty-
czacych ksztalcenia kompetencji spotecznych, jezykowych, wymia-
ne réznorodnych do$wiadczen z zakresu edukacji miedzykulturowe;j.
Oczekiwane efekty wspolpracy ponadnarodowej, to: zwiekszona wie-
dza pracownikéw szeroko rozumianych stuzb spolecznych na temat
potrzeb Innych, programy nauczania wzbogacone o przedmioty z za-
kresu edukacji miedzykulturowe;.
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competencies, necessary when working with people at risk of social
exclusion due to cultural differences (people belonging to national
minorities, people with disabilities, the elderly, etc.).

The implementation of the project has led to the equipping of
social and civic, linguistic, intercultural competencies not only of social
service workers, but also of research and teaching staft of schools, who
- while teaching subjects in the field of intercultural education - will be
able to equip their students with social and intercultural competencies.
Having responsibility and sensitivity is the key to a better world!

The result of the project’s activities was, among other things,
the development of new transnational solutions and the exchange
of experience in state-of-the-art methods, forms, technologies for
competence development, as well as the creation of an international
partnership for innovation in secondary education.

Recognizing the need to move away from a narrow understanding
of education that emphasizes only the ,, reason” (intellect) side, reference
should be made to UNESCO and over the years to new development
paradigms for a shift to education for sustainable development, that
is, a broad view of the role, scope and tasks of education, combining
environmental education, social education and economic education
into a coherent whole. It is a necessity to integrate education, which
should encompass the various dimensions of quality of life (material,
mental and spiritual) in terms of its close relationship with culture in
the broadest sense. The essence of such education is expressed directly
in the European Strategy of Education for Sustainable Development. It
is necessary to ensure high efficiency of education, prepare for further
education, provide conditions for comprehensive development of each
student.

This project, an undertaking carried out with great momentum,
which was aimed at secondary school students. Cultural project events
and participation in liberating activities made the participants deepen
their competencies. All project activities with students were aimed at
whole classes, because in group work using the project method, the

12



Istote projektu stanowi zrozumienie konieczno$ci wypracowania
nowych strategii zwigzanych z ksztalceniem kompetencji spotecznych
i obywatelskich, koniecznych w pracy z osobami zagrozonymi wyklu-
czeniem spolecznym ze wzgledu na réznice kulturowe (osobami na-
lezacymi do mniejszo$ci narodowych, osobami niepetnosprawnymi,
osobami starszymi itp.).

Realizacja projektu doprowadzita do wyposazenia w kompetencje
spoleczne i obywatelskie, jezykowe, miedzykulturowe nie tylko pra-
cownikow stuzb spolecznych, ale takze pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych i dydaktycznych szkol, ktérzy — prowadzac przedmioty
z zakresu edukacji miedzykulturowej beda mogli wyposaza¢ w kompe-
tencje spoleczne i miedzykulturowe swoich uczniéw. Posiadanie odpo-
wiedzialno$ci i wrazliwosci to klucz do lepszego $wiata!

Efektem dzialania projektu bylo m.in. wypracowanie nowych po-
nadnarodowych rozwigzan oraz wymiana doswiadczen w zakresie
najnowocze$niejszych metod, form, technologii rozwoju kompetencji,
a takze utworzenie miedzynarodowego partnerstwa na rzecz innowacji
w szkolnictwie ponadpodstawowym.

Uznajac potrzebe odejscia od waskiego rozumienia edukacji, ktéra
kfadzie nacisk tylko na strone ,,rozumowy” (intelekt), nalezy nawigza¢
do UNESCO i od lat do nowych paradygmatéw rozwoju na rzecz przej-
$cia do edukacji dla zréwnowazonego rozwoju, czyli szerokiego ujecia
roli, zakresu i zadan edukacyjnych, tgczacych w spdjna calos¢ edukacje
ekologiczng, edukacje spoteczng i edukacje ekonomiczng. To koniecz-
nos¢ integrowania edukacji, ktéra powinna obejmowac rézne wymiary
jakosci zycia (materialne, psychiczne i duchowe) w aspekcie jej $ci-
stych zwiazkow z szeroko pojeta kultura. Istota takiej edukacji wyrazo-
na jest wprost w europejskiej Strategii Edukacji dla Zréwnowazonego
Rozwoju. Nalezy zapewni¢ wysoka efektywnos¢ ksztalcenia, przygoto-
wac do dalszej edukacji, zapewni¢ warunki wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia.

Projekt ten, to przedsiewzigcie realizowane z ogromnym rozma-
chem, ktéry byt skierowany do uczniéw klas ponadpodstawowych.

13



diversity of knowledge and skills was multiple and fostered teamwork.
This type of leveling the playing field together, strengthened the faith of
individual students and increased the sense of group work in pursuit
of the goal.

The project was aimed at those involved in development education,
aiming to improve the quality of the activities carried out and raise
awareness of sensitivity and responsibility for a better world. In the
modern world, no one is a lonely island in their activities, they need
the support of others, hints, help, suggestions, which can be extremely
informative and creative. This type of group work in the implementation
of projects opens the minds of students, allows them to have the courage
to look to the future from the position of one who may have something
to offer, is equipped with the courage to take on new challenges and
consistency in pursuit of the goal. This project can be described as
experiencing in action and awakening creative potentials with the
development of key competencies in various fields of self-realization
by young people.

In summary, the aim of the project was to raise the level of key
competencies in communication and social skills in high school
students; communication in foreign languages; and cultural awareness
and expression; to create opportunities to compare students’ achieve-
ments in support institutions, as well as to participate in high-level
cultural events on field trips and cultural and social events.

Although the main goal of the project was to raise the key
competencies of students, the added value of raising the competencies
of teachers became apparent during the implementation of the project.
The assumed goals of the project have been achieved, as demonstrated
during numerous audits and during the project’s summary conference,
which took place on March 28, 2023 in Pszczyna.

The culmination of the project is a publication co-financed from
the funds of the project, promoting the activities of the project entitled
Responsibility and Sensitivity — the Key to a Better World by Natalia
Maria Ruman and Anne Grete Brevik (Scriptum Publishing House,
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Wydarzenia projektowe kulturalne i udziat w zajeciach wyzwalajacych,
sprawily iz Uczestnicy pogtlebili swoje kompetencje. Wszelkie dziala-
nia projektowe z uczniami byly skierowane do catych klas, poniewaz
w pracy grupowej metoda projektéw réznorodnos¢ wiedzy i umiejet-
nosci byla wieloraka i sprzyjala pracy zespolowej. Tego typu wyrdw-
nywanie szans wspolnymi sitami, umacnialo wiare poszczegdlnych
uczniéw i wzmagalo sens pracy grupowej w dazeniu do celu.

Projekt byl skierowany dla 0séb zajmujacych sie edukacja rozwo-
jowa, majacy na celu podniesienie jakosci prowadzonych dziatan oraz
zwiekszenie swiadomosci na temat wrazliwosci i odpowiedzialnosci
za lepszy swiat. We wspolczesnym $wiecie nikt nie stanowi samotnej
wyspy w swoich dziataniach, potrzebuje wsparcia innych, podpowie-
dzi, pomocy, sugestii, co bywa niezwykle pouczajace i kreatywne. Tego
typu praca grupowa w realizacji projektéw otwiera umysly uczniow,
pozwala na odwage patrzenia w przyszlos¢ z pozycji tego, ktéry moze
miec¢ co$ do zaoferowania, jest zaopatrzony w odwage podejmowania
nowych wyzwan i konsekwencje w dazeniu do celu. Projekt ten mozna
okredli¢ jako doswiadczanie w dzialaniu i budzenie potencjatéw twor-
czych z rozwijaniem kompetencji kluczowych na réznych polach reali-
zacji siebie przez mlodych ludzi.

Reasumujac celem projektu byto podwyzszenie u uczniéw szkot
ponadpodstawowych poziomu kompetencji kluczowych w zakresie
umiejetnosci komunikacyjnych i spolecznych; porozumiewania si¢
w jezykach obcych; oraz swiadomosci i ekspresji kulturalnej; stworzenia
mozliwosci poréwnywania osiggnie¢ uczniéw w placéwkach wsparcia,
a takze uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych wysokiej rangi przy
okazji wyjazdéw na wycieczki i wydarzeniach kulturalno-spotecznych.

Mimo, ze gléwnym celem projektu bylo podnoszenie kompetencji
kluczowych uczniéw, to w trakcie jego realizacji ujawnila si¢ wartos§¢
dodana, czyli podnoszenie kompetencji nauczycieli. Zakladane cele
projektu zostaly zrealizowane, co wykazano podczas licznych audytéw
oraz podczas konferencji podsumowujacej projekt, ktéra miata miejsce
28 marca 2023 roku w Pszczynie.

15



Krakow 2023). The publication in hard copy - is received by the project
participants from Norway and Pszczyna, as well as Entities cooperating

with the Schools.
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Wyjazd do Norwegii wydaje mi sie wyjazdem, ktéry juz na za-
wsze zapamietam jako jedna z najbardziej niesamowitych wycieczek
w jakich mialam okazje uczestniczy¢. Zaskakujacy spokdj i poczucie
zwolnienia czasu jakie towarzyszyly mi juz od pierwszych dni, byly dla
mnie czym$ odmiennym w mojej codziennosci. Mozliwo$¢ poznania
0s6b zyjacych kompletnie inaczej niz ja, ale jednoczesnie w podobny
sposob. Bylo to dla mnie czyms, za co jestem wdzieczna.

The trip to Norway seems to me to be a trip that I will forever
remember as one of the most amazing trips I have ever had the
opportunity to participate in. The surprising tranquility and sense
of slowing down time that accompanied me from the first days was
something different in my everyday life. The opportunity to meet
people living completely different lives from mine, but at the same time
in a similar way. It was something I am grateful for.

Oliwia




Zwienczeniem projektu jest publikacja wspolfinansowana ze $rod-
kow tego projektu, promujgca dzialania z tego przedsigwziecia pt.
Odpowiedzialnos¢ i wrazliwos¢ kluczem do lepszego swiata autorstwa
Natalii Marii Ruman i Anne Grete Brevik (Wydawnictwo Scriptum,
Krakow 2023). Publikacje w wersji papierowej — otrzymuja uczestni-
cy projektu z Norwegii i Pszczyny oraz Podmioty wspdlpracujace ze
Szkotami.

Dyrektor Powiatowego Zespolu Szkét nr 2 im. K. Miarki
w Pszczynie
mgr inz. Piotr Cygan

Uczestnik projektu
dr Natalia Maria Ruman
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Part1
Theoretical Issues about
Responsibility, Values and Sensitivity
for a Better World

The early 21st century is witnessing significant changes in life
models and patterns. The postmodern period promotes completely
different values, including freedom, diversity and tolerance, which
consequently leads to relativism of values, introducing “axiological
chaos” In such a diverse and complicated reality, today’s young people
are forming their value system and determining their plans for the near
and distant future.

The problem of education is not only a problem of education,
but a problem of human survival in an increasingly threatened
and hostile world. One is struck by moral decay, a sick work ethos,
disrespect for religious and social values, a crisis of authority, a crisis
of trust in relation to truth, a crisis of interpersonal solidarity, practical
materialism, an over-awakening of consumerist attitudes, passivity,
a lack of a sense of responsibility. There has been a contemporary crisis
of truth, the collapse of morality in the economic sphere, social and
individual morality. Relativism promotes the model of a man liberated
from truth and morality, from fixed beliefs and religion, who rejects
any asceticism and sacrifice for others, who, as a tolerant person, does
not judge anyone or anything negatively. Young people under the

18



Czesc 1
Teoretyczne zagadnienia
o odpowiedzialnosci, wartos$ciach i wrazliwosci
na lepszy swiat

Na poczatku XXI wieku obserwuje sie istotne zmiany modeli i wzo-
réw zycia. Okres ponowoczesnosci propaguje zupelnie odmienne war-
tosci, w tym swobode, réznorodnos¢ i tolerancje, co w konsekwencji
prowadzi do relatywizmu warto$ci, wprowadzajac ,,aksjologiczny cha-
0s”. W tak réznorodnej i skomplikowanej rzeczywistosci wspolczesna
mlodziez ksztaltuje swéj system wartosci i okresla plany na najblizsza
i odlegla przysztosc.

Problem edukacji jest nie tylko problemem edukacji, ale problemem
przetrwania cztowieka w coraz bardziej zagrozonym i nieprzyjaznym
$wiecie. Uderza rozprzezenie moralne, chory etos pracy, brak szacun-
ku dla wartosci religijnych i spotecznych, kryzys autorytetow, kryzys
zaufania w stosunku do prawdy, kryzys miedzyludzkiej solidarnosci,
materializm praktyczny, zbytnie rozbudzenie postawy konsumpcyj-
nej, biernos¢, brak poczucia odpowiedzialnosci. Nastapit wspolczesnie
kryzys prawdy, upadek moralnosci w sferze gospodarczej, moralnosci
spolecznej i jednostkowej. Relatywizm propaguje model czlowieka
wyzwolonego od prawdy i moralnosci, od statych przekonan i religii,
ktory odrzuca jakgkolwiek asceze i poswiecenie dla innych, ktéry jako
osoba tolerancyjna nie ocenia negatywnie nikogo ani niczego. Mlodym
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influence of these ideas have devalued such things as concern for the
meaning of life, trust, responsibility, truthfulness, respect for others. A
sign of today’s times is the disappearance of a clear hierarchy of values
and the collapse of authorities, bringing harmony among values. The
lack of effective education in values often leads to the negation of the
meaning and purpose of life, to life hedonism and relativism in the
world of values.

Three subjects (teachers, parents, students) — are three fields of real-
ity affected by crisis phenomena, building a community of educators is
a very important task not only from a pedagogical point of view, but in
the perception of people thinking about the future of the country is the
most important task.

It is postulated to raise people who are open to new problems, who
are able to use their knowledge in a changing civilization, who are
capable of alternative and malleable thinking, who undertake risky acts.
It is postulated to educate independent perpetrators rather than passive
recipients. A person should contribute to the continuous improvement
of the cultural and moral level of society, above all the society in which
he lives. However, this perfect identity is subject to many adversities
in order for it to fully develop. These obstacles come both from a lack
of trust in social structures, from which both insecurity and lack of
personal conviction arise, but also from the contagious influence of the
increasing secularization of the world, the loss of the sense of authority
and the proper use of freedom.

Schools should shift from the “three Z’s” system (memorize, pass,
forget) to teaching the “four C”

o Ciritical thinking
o Communication
o Cooperation

o Creativity.
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ludziom pod wptywem tych idei zdewaluowaly si¢ takie sprawy jak tro-
ska o sens zycia, zaufanie, odpowiedzialnos¢, prawdomownos¢, posza-
nowanie drugich. Znakiem dzisiejszych czaséw jest zanik przejrzystej
hierarchii wartosci i upadek autorytetéw, wprowadzajacych harmonie
wsrod wartosci. Brak efektywnego wychowania do wartosci czesto pro-
wadzi do zanegowania sensu i celu zycia, do hedonizmu zyciowego i re-
latywizmu w $wiecie wartosci'.

Trzy podmioty (nauczyciele, rodzice, uczniowie) — to trzy pola rze-
czywistosci dotknigte przez zjawiska kryzysowe, budowanie wspolno-
ty wychowujacej to zadanie bardzo wazne nie tylko z pedagogicznego
punktu widzenia, lecz w odczuciu ludzi myslacych nad przyszloscia
kraju to zadanie najwazniejsze”.

Postuluje si¢ wychowanie ludzi otwartych na nowe problemy,
umiejacych wykorzystywac swoja wiedze¢ w zmieniajacej sie cywilizacji,
zdolnych do alternatywnego i plastycznego myslenia, podejmujacych
czyny ryzykowne. Postuluje si¢ ksztalcenie samodzielnych sprawcow
niz biernych odbiorcéw. Czlowiek powinien przyczynia¢ sie do nie-
ustannego podnoszenia poziomu zycia kulturalnego i moralnego spo-
teczenstwa, przede wszystkim spoleczenstwa, w ktorym zyje. Jednak ta
doskonala tozsamos¢ jest poddana wielu przeciwnosciom, aby mogta
sie w pelni rozwijaé. Przeszkody te pochodza zaréwno ze strony braku
zaufania w stosunku do struktur spotecznych, z czego wynika zarazem
niepewnos¢ i brak osobistych przekonan, ale réwniez zarazajacy wpltyw
postepujacej laicyzacji $wiata, utrata sensu autorytetu i odpowiedniego
uzywania wolno$ci’.

Szkoly powinny przestawi¢ si¢ z systemu ,trzech Z” (zapamigtac,
zda¢, zapomnie¢) na uczenie ,,czterech K”

« Krytycznego myslenia

« Komunikacji

o Kooperacji

« Kreatywnosci.

"M. Rusiecki, System chrzescijariskiego wychowania, Kielce 1995, s. 117-119.
*F. Adamski, Kultura miedzy sacrum a profanum, Impuls, Krakow 1989, s. 117.
*Zob. szerzej Jan Pawel I1, Encyklika Laborem exercens, 14 IX 1981, s. 17n.
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The issues of responsibility and sensitivity to the surrounding
world, have been repeatedly analyzed by many researchers from
different disciplines. These concepts function in different approaches,
most often they correspond to the desire to achieve a certain value, i.e.
objects of the model or level of life, states that are important for the
individual and future generations. In psychological terms, it is: “the
pursuit of goals outlined for oneself, the desire to realize higher values,
such as various kinds of life ideals.

Among the classifications of aspirations of an individual, B. Gole-
biowski places aspirations: “Aspirations are called only needs, aspira-
tions and interests that an individual plans to realize, pretends to meet
them in a certain time and conditions with the help of his own action,
other people’s or his own and others’ action” Aspirations correspond
to the concept of values, the activity undertaken has its origin in their
arrangement, hierarchy.

Value as a general criterion on the basis of which a person considers
various objects as worthy of positive evaluation. There are the following
types Values: intellectual values, social values - the functioning of these
values is manifested in the evaluation of people from the point of view
of their activities and interests for the maintenance or transformation of
social structures, in the perception and valuation of phenomena from
the point of view of their social values; aesthetic values - are preferred
by people who evaluate reality in terms of beauty.

J. Szczepanski defines value as “any material or ideal object, idea or
institution, real or imaginary object, in relation to which individuals or
collectivities adopt an attitude of reverence, attribute to it an important
role in their lives and the pursuit of it is felt as a compulsion” By
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Problematyka odpowiedzialnosci i wrazliwosci na otaczajacy $wiat,
byta wielokrotnie analizowana przez wielu badaczy z réznych dyscy-
plin. Pojecia te funkcjonuja w réznych ujeciach, najczesciej odpowiada-
ja pragnieniu osiagniecia pewnej wartosci, czyli przedmiotéw modelu
lub poziomu Zycia, stanéw waznych dla jednostki i przysztych pokolen.
W psychologicznym znaczeniu jest to: ,,dazenie do osiggniecia nakre-
$lonych sobie celow, pragnienie realizacji wyzszych wartosci, jak rézne-
go rodzaju idealy zyciowe.*

Wirod klasyfikacji dazen jednostki B. Golebiowski umiejscawia
aspiracje: ,,Aspiracjami nazywamy tylko potrzeby, dazenia i zaintere-
sowania, ktére jednostka planuje realizowa¢, pretenduje do ich zaspo-
kojenia w okreslonym czasie i warunkach przy pomocy dzialania wia-
snego, innych ludzi badz wlasnego i innych™. Aspiracje koresponduja
z pojeciem wartosci, podejmowana aktywno$¢ ma swoje zrédlo w ich
ukladzie, hierarchii®.

Wartos¢ jako ogélne kryterium, na podstawie ktérego czlowiek
uznaje rézne obiekty jako godne pozytywnej oceny. Wyrdznia si¢ na-
stepujace rodzaje wartosci: warto$ci intelektualne, wartosci spotecz-
ne — funkcjonowanie tych wartosci przejawia si¢ w ocenie 0os6b pod
katem widzenia ich aktywnosci i zainteresowan dla utrzymania lub
przeksztalcania struktur spolecznych, w postrzeganiu i warto$ciowa-
niu zjawisk z punktu widzenia ich spolecznych waloréw; wartosci este-
tyczne — preferowane sg przez osoby, ktdre oceniajg rzeczywistos¢ pod
katem piekna’.

J. Szczepanski definiuje wartos¢ jako ,dowolny przedmiot mate-
rialny czy idealny, ide¢ lub instytucje, przedmiot rzeczywisty lub wy-
imaginowany, w stosunku do ktdrego jednostki lub zbiorowosci przyj-

* Wielka Encyklopedia Powszechna PWN, Warszawa 1992, s. 417.

*B. Golebiowski, Dynamika aspiracji, KIW, Warszawa 1977, s. 85.

¢ M. Pacholski, A. Stabon, Stownik pojec¢ socjologicznych, WUE, Krakéw 2010,
S. 243-245.

7M. Truszkowska, Rodzina jako wartos¢ w zyciu milodziezy licealnej. Przypadek
jednej szkoly. W: A. Janke (red.): Wychowanie rodzinne w teorii i praktyce. Rozwdj peda-
gogicznej orientacji familiologicznej, Akapit, Torun 2008, s. 194-196.

23



creating axiological situations, the educator-teacher can help the pupil
hone his skills in recognizing and understanding a variety of values,
while distinguishing and rejecting anti-values, and classifying and
prioritizing values. In addition, it can provide assistance in forming
a personal value system and a sense of responsibility for one’s own
choices and actions, in developing moral sensitivity and imagination,
and in forming a conscience.

Through responsibility, we can pass on to students such values that
will be the foundation of his personality. Responsibility is the goal of
upbringing. Values are the foundation of the process of upbringing, the
essence of upbringing should be to show young generations by parents,
teachers what is valuable, to introduce and justify these values. The
importance of activity and creativity in school can be evaluated through
the prism of various organizational forms of teaching-learning. Valuing
forms of didactic work, using such a criterion, leads to the conclusion
that activity and creativity are fostered by group work, field activities,
as well as school projects.

Free will is the basis of sustainable development. Only free, fully
conscious people can participate in true sustainable development,
can co-create it. Education for sustainable development (ESD) is
presented as:

o education that enables the learner to acquire the skills,
knowledge and qualities that ensure his or her sustainable
development,

o education equally available at all levels and in all social contexts
(family, school, work, local community),

o education that builds civic responsibility and promotes
democracy by making the individual aware of his rights and
duties,

 education based on the principle of lifelong learning,

o education that promotes the balanced development of the
individual.
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muja postawe szacunku, przypisuja mu wazng role w zyciu swoim
i dazenie do jego osiagniecia odczuwajg jako przymus”®. Poprzez stwa-
rzanie sytuacji aksjologicznych wychowawca-nauczyciel moze poméc
wychowankowi doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania i rozumienia
réznorodnych warto$ci, przy odréznianiu i odrzucaniu antywarto$ci
oraz klasyfikowania i hierarchizowania wartosci. Ponadto moze sta-
nowi¢ pomoc w ksztaltowaniu osobistego systemu wartosci i poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne wybory i czyny, w rozwijaniu wrazliwosci
i wyobrazni moralnej oraz w ksztaltowaniu sumienia.

Dzigki odpowiedzialnosci mozemy przekaza¢ uczniom takie war-
tosci, ktore beda fundamentem jego osobowosci. Odpowiedzialnos¢
to cel wychowania. Wartosci stanowia fundament procesu wychowa-
nia, istota wychowania powinno by¢ ukazanie mlodym pokoleniom
przez rodzicow, nauczycieli tego, co wartosciowe, przyblizenie i uza-
sadnienie tych warto$ci. Znaczenie aktywnosci i tworczosci w szkole
mozna ocenia¢ przez pryzmat réznorodnych form organizacyjnych
nauczania-uczenia si¢. Wartosciowanie form pracy dydaktycznej, przy
zastosowaniu takiego kryterium, prowadzi do wniosku, ze aktywnosci
i twdrczosci sprzyjaja praca w grupach, zajecia w terenie, a takze szkol-
ne projekty.

Wolna wola stanowi podstawe zréwnowazonego rozwoju. Tylko
osoby wolne, w pelni §wiadome moga uczestniczy¢ w prawdziwym
zrownowazonym rozwoju, mogg go wspoltworzy¢. Edukacja dla zréw-
nowazonego rozwoju (EZR) przedstawia si¢ jako:

o edukacje, ktora umozliwia uczacemu si¢ zdobywanie umiejet-

nosci, wiedzy i przymiotéw zapewniajacych mu trwaly rozwdj,

o edukacje¢ jednakowo dostepna na wszystkich szczeblach i we

wszelkich spofecznych kontekstach (rodzinnym, szkolnym, za-
wodowym, w lokalnej spotecznosci),

« edukacje budujaca odpowiedzialnos¢ obywatelska i promujaca

demokracje poprzez uswiadomienie jednostce jej praw i obo-
wigzkow,

8. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1992, s. 97-98.
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The word “development” in the concept of eco-development should
be understood as comprehensive human flourishing, a qualitative level
of well-being. Young people who have knowledge of the interdependence
of people and nature, will become responsible and active citizens of
both their “small homelands” and the world, living sustainably - wisely
using the benefits of nature and taking care of their own and other
people’s needs now and in the future.

The modern school is responsible for creating individuals who
will be able to face the socio-economic changes in our country. This
means that it is necessary to ensure that today’s students in adulthood
demonstrate operability and broad initiative. A modern school is a
school that develops each student’s interests, emphasizes comprehensive
development, assists in problem-solving, and promotes pro-social
attitudes. In such a school, a student should feel safe and know that the
people around him or her have sympathy and trust, and provide the
necessary support when needed.

Knowing the preferred values and declared aspirations, it is possible
to accompany young people in the process of creating a vision of the
future, to help them realistically see a better world and to discover their
personality potential: character traits, abilities, the development of
predispositions and competencies, skills and interests.
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« edukacj¢ opartg na zasadzie nauki przez cale zycie,
» edukacje wspierajacg rownomierny rozwdj jednostki.

Stowo ,,rozwdj” w pojeciu ekorozwoju nalezy rozumie¢ jako wszech-
stronny rozkwit cztowieka, jakos$ciowy poziom dobrobytu. Mlodzi lu-
dzie, ktérzy dysponuja wiedza o wspdtzaleznosciach ludzi i przyrody,
stang si¢ odpowiedzialnymi i aktywnymi obywatelami zaréwno swoich
»malych ojczyzn” jak i $wiata, Zyjacymi w sposdb zréwnowazony - ma-
drze korzystajac z dobrodziejstw natury oraz dbajac o potrzeby swoje
i innych ludzi teraz i w przysztodci®.

Szkola wspdlczesna jest odpowiedzialna za wykreowanie jedno-
stek, ktore beda w stanie stawi¢ czola przemianom spotfeczno-gospo-
darczym w naszym kraju. Oznacza to, ze nalezy zadba¢, aby obecni
uczniowie w dorostym zyciu wykazali si¢ operatywnoscia i szeroko
rozumiang inicjatywg. Wspolczesna szkola to szkota rozwijajaca za-
interesowania kazdego ucznia, ktadaca nacisk na jego wszechstronny
rozwdj, wspomagajaca w rozwigzywaniu problemow, a takze promu-
jaca postawy prospoleczne. W takiej szkole uczen powinien czu¢ sie
bezpiecznie i wiedzie¢, ze otaczajacy go ludzie darza go sympatia i za-
ufaniem, a w razie potrzeby udzielaja mu koniecznego wsparcia.

Znajac preferowane wartosci i deklarowane aspiracje, mozna to-
warzyszy¢ miodym ludziom w procesie kreowania wizji przysztosci,
pomodc w realistycznym ogladzie lepszego $wiata oraz w odkrywaniu
potencjalu osobowosciowego: cech charakteru, zdolnosci, rozwoju pre-
dyspozycji i kompetencji, umiejetnosci i zainteresowan.

°S. Kawula, Czlowiek w relacjach socjopedagogicznych. Szkice o wspélczesnym
wychowaniu. Wyd. Edukacyjne AKAPIT, Torun 2004, s. 78-84.
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Key competencies -
definitions and descriptions

According to A. Ludwiczynski, “a competence is a disposition in
terms of knowledge, skills and attitudes, ensuring the implementation
of professional tasks at an effective and (or) distinctive level according
to the standards set by the organization of a given position. It is worth
mentioning that many authors, in addition to the above-mentioned
components, additionally distinguish experience, motivation, or perso-
nality traits, which fall into the three basic elements of competence.”

The teacher’s reflexivity can be expressed through so-called
problem-based teaching. Using this type of methodology involves
teaching something by practicing it at the same time. Problem teaching
involves a high awareness of the subject about learning. The teacher’s
critical self-reflection can be regarded as an in-depth analysis of his or
her own practice. The activity involves reconsidering and questioning
one’s own professional experience. A reflective thinking teacher will
consider the way he or she teaches in a broad context. He or she will
take into account ethics, theories of learning he or she is familiar with,
and the technologies used in the classroom. Critical self-reflection can
lead teachers to a so-called contextual awareness. The subject then
becomes aware of his own behavior in specific contexts, and knows that
his behavior can depend on conditions and circumstances.
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Kompetencje kluczowe -
definicje i opisy

Wedlug A. Ludwiczynskiego ,,kompetencja to dyspozycje w zakre-
sie wiedzy, umiejetnosci i postaw, zapewniajace realizacje zadan zawo-
dowych na poziomie skutecznym i (lub) wyrézniajacym stosownie do
standardéw okreslonych przez organizacje danego stanowiska. Warto
wspomnie¢, ze wielu autoréw obok wymienionych wyzej komponen-
tow wyrdznia dodatkowo jeszcze do$wiadczenie, motywacje, czy tez
cechy osobowosci, ktdre mieszczg si¢ w trzech podstawowych elemen-
tach kompetencji™°.

Refleksyjno$¢ nauczyciela wyraza¢ si¢ moze poprzez tak zwane
nauczanie problemowe. Stosowanie tego rodzaju metodyki polega na
nauczaniu czego$ poprzez jednoczesne ¢wiczenie tego. Nauczanie pro-
blemowe wiaze si¢ z wysoka $wiadomoscig podmiotu na temat uczenia
sie. Krytyczna refleksja nauczyciela nad sobg moze by¢ traktowana jako
doglebna analiza wlasnej praktyki. Aktywno$¢ ta polega na ponownym
rozwazaniu oraz kwestionowaniu wlasnych doswiadczen zawodowych.
Nauczyciel myslacy refleksyjnie bedzie rozwazal sposob, w jaki prowa-
dzi zajecia w szerokim kontekscie. Uwzgledni w swoim postepowaniu
etyke, znane mu teorie uczenia si¢ oraz zastosowane na zajeciach tech-

L. Kirwil, Polskie dzieci w Internecie. Zagrozenia i bezpieczetistwo — cze$¢ 2:
Czesciowy raport z bada#i EU Kids Online, Warszawa 2011, SWPS - EU Kids Online —
PL [dostep 27.07.2022].
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One of the main factors that determines the effectiveness of
teaching is the teacher’s intrinsic motivation to be effective. Teachers
with a high sense of self-efficacy are aware of their metacognitive
abilities. They are ready to change the teaching strategies they use
depending on their assumed goals. In other words, they do not use
learned solutions in their practice. Teachers’ self-efficacy is influenced
by such factors as pedagogical self-vision, understanding oneself as a
subject of social change. Teachers with a sense of self-efficacy are ready
to motivate students more, they know that they will keep their attention
in the teaching process. The reflective attitude of teachers is the basis
for implementing students to function reflectively in the future. The
role of retrospection, problem-based teaching, critical analysis of
events and thinking while acting is emphasized. Students to whom the
aforementioned methodologies have been applied become candidates
for reflective practitioners. They realize that the ability to understand
the world and themselves is more important than acquiring new
“encyclopedic knowledge”

Social competencies are complex skills that determine the effec-
tiveness of coping with certain social situations. Social skills are essential
for creating and maintaining satisfying interpersonal relationships, on
which psychological well-being, quality of human life and a sense of
happiness depend. They include specific skills: communicating with
others, assertiveness, cooperation in a group, giving and receiving
suport, empathy, coping with stress, conflict resolution, understanding
and predicting human behavior. Social skills are related to indicators
of “adaptation to life changes” They are acquired in the course of
socialization.

Pro-social behavior is characterized by the fact that the person
taking the action not only bears the natural costs of involvement
(devoting energy, time, interest and attention) for the benefit of another
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nologie. Krytyczna refleksja nad sobg moze doprowadzi¢ u nauczycieli
do powstania tzw. kontekstowej swiadomosci. Podmiot uswiadamia
sobie wowczas wlasne zachowania w okreslonych kontekstach, wie, ze
jego zachowanie moze zaleze¢ od warunkéw i okoliczno$ci.

Jednym z gtéwnych czynnikéw, ktéry decyduje o skutecznosci na-
uczania jest wewnetrzna motywacja nauczyciela do bycia efektywnym.
Nauczyciele o wysokim poczuciu wlasnej skutecznosci maja swiado-
mo$¢ swoich metapoznawczych zdolnosci. Sg gotowi do zmiany uzy-
wanych przez siebie strategii nauczania w zaleznosci od zaktadanych
celéw. Innymi stowy nie stosuja w swojej praktyce wyuczonych roz-
wigzan. Na skuteczno$¢ nauczycieli wplywaja takie czynniki jak pe-
dagogiczna wizja siebie, pojmowanie siebie jako podmiotu spoleczne;j
zmiany. Nauczyciele majacy poczucie wlasnej skutecznosci sg gotowi
bardziej motywowac uczniéw, wiedzg, ze utrzymaja ich uwage w pro-
cesie uczenia. Refleksyjna postawa nauczycieli jest podstawg wdrozenia
uczniéw do refleksyjnego funkcjonowania w przysztosci. Podkresla sie
role retrospekcji, nauczania problemowego, krytycznej analizy zdarzen
i myslenia podczas dzialania. Uczniowie, wobec ktérych byty stosowa-
ne wspomniane metodyki stajg si¢ kandydatami na refleksyjnych prak-
tykow. Zdaja sobie sprawe z tego, Ze zdolnos$ci rozumienia $wiata i sie-
bie samego sg wazniejsze od zdobywania nowych ,,encyklopedycznych
wiadomosci™''.

Kompetencje spofeczne to zlozone umiejetnosci warunkujace
efektywnos$¢ radzenia sobie w okreslonych sytuacjach spotecznych.
Umiejetnosci spoteczne sg niezbedne do tworzenia i utrzymywania sa-
tysfakcjonujacych relacji interpersonalnych, od ktérych zalezy dobro-
stan psychiczny, jakos¢ zycia czlowieka i poczucie szczescia. Obejmuja
specyficzne umiejetnosci: komunikowanie si¢ z innymi, asertywnos¢,
wspolprace w grupie, dawanie i przyjmowanie wsparcia, empatie, ra-
dzenie sobie ze stresem, rozwigzywanie konfliktéw, rozumienie i prze-

" M. Truszkowska, Rodzina jako wartos¢ w zyciu mlodziezy licealnej. Przypadek
jednej szkoly. W: A. Janke (red.), Wychowanie rodzinne w teorii i praktyce. Rozwdj peda-
gogicznej orientacji familiologicznej. Akapit, Torun 2008, s. 194-196.
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person, but is also willing to sacrifice personal goods (such as his own
property, health or good name). The second criterion constituting the
specificity of this class of behavior is that these costs are incurred by the
subject without entangling self-interest, understood as the expectation
of external reinforcement, which is why such behavior is referred to as
“disinterested”. Other researchers consider pro-social behavior only as
actions that are undertaken for the benefit of other people without the
expectation of external rewards.

Described below are those competencies that students from Norway
and Poland acquire in the project.

Social and civic competencies. These are personal, interpersonal
and intercultural competencies covering the full range of behaviors
that prepare individuals to participate effectively and constructively
in social and professional life, especially in societies characterized
by increasing diversity, as well as to resolve conflicts when necessary.
Civic competence prepares individuals to participate fully in civic life
based on knowledge of social and political concepts and structures and
a sense of active and democratic participation .

The necessary knowledge, skills and attitudes associated with this
competence:

A. Social competence is related to personal and social well-being,
which requires an awareness of how to ensure an optimal level of
physical and mental health, understood also as a resource of the person
and his family and immediate social environment, and knowledge
of how an appropriate lifestyle can contribute to this. It is necessary
to understand the multicultural and socioeconomic dimensions of
European societies, as well as the interplay of national cultural identity
and European identity. The basic skills of this competence include
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widywanie ludzkich zachowan. Umiejetnosci spoteczne wiaza sie ze
wskaznikami ,,przystosowania si¢ do zmian zyciowych”. Nabywane s3
w toku socjalizacji'®

Zachowania prospoleczne charakteryzujg si¢ tym, ze osoba po-
dejmujaca dzialanie ponosi nie tylko naturalne koszta zaangazowania
(poswiecajac energie, czas, zainteresowanie i uwage) na rzecz innej
osoby, ale i gotowa jest poswieci¢ dobra osobiste (jak wlasny majatek,
zdrowie czy dobre imig). Drugim kryterium stanowiacym o specyfice
tej klasy zachowan jest to, ze owe koszta ponoszone s3 przez podmiot
bez uwiklania w nie interesu wlasnego, rozumianego jako oczekiwanie
zewnetrznego wzmocnienia, dlatego tez zachowania takie okreslane sa
mianem ,bezinteresownych” Inni badacze traktuja zachowania pro-
spoteczne tylko jako dziatania, ktéra sa podejmowane na rzecz innych
ludzi bez oczekiwania zewnetrznych nagréod.

Ponizej zostaly opisane te kompetencje, ktére nabywaja w projekcie
uczniowie z Norwegii i Polski.

Kompetencje spoleczne i obywatelskie. Sg to kompetencje osobowe,
interpersonalne i migdzykulturowe obejmujace pelny zakres zachowan
przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczest-
nictwa w zyciu spolecznym i zawodowym, szczegélnie w spoleczen-
stwach charakteryzujacych si¢ coraz wigksza réznorodnoscia, a takze
rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby. Kompetencje obywatelskie
przygotowuja osoby do pelnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim
w oparciu o znajomo$¢ pojec i struktur spotecznych i politycznych oraz
poczuwanie si¢ do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa'*.

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z ta kompe-
tencja:

2 M. Argyle, Nowe ustalenia w treningu umiejetnosci spotecznych. W: W. Doma-
chowski, M. Argyle (red.), Reguly zycia spotecznego. Oksfordzka psychologia spoleczna,
PWN, Warszawa 1994.

3 M. Lewicka, Jednostka i spoteczeristwo. Podejscie psychologiczne, GWP, Gdansk
2002, s. 199-200.

" G. Small, G. Vorgan, iMozg. Jak przetrwad technologiczng przemiang wspélczesnej
umystowosci, Vesper, Poznan 2011, s. 11-17.
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the ability to communicate constructively in different environments,
demonstrate tolerance, express and understand different points of view,
negotiate coupled with the ability to create a climate of trust, as well
as the ability to empathize. This competence is based on cooperation,
assertiveness and integrity. Individuals should be interested in socio-
economic development, intercultural communication, value diversity
and respect other people, and be prepared to overcome prejudices and
compromise.

B. Civic competence is based on knowledge of the concepts of
democracy, justice, equality, citizenship and civil rights, including
how they are articulated in the Charter of Fundamental Rights of the
European Union and international declarations, and how they are
applied by various institutions at local, regional, national, European
and international levels. Civic competence skills include the ability
to engage effectively, with others, in public action, to show solidarity
and interest in solving problems facing local and wider communities.
It also includes demonstrating a sense of duty, as well as showing
understanding of and respect for the shared values necessary to ensure
community cohesion, such as respect for democratic principles.
Constructive participation also includes civic activities, support for
diversity and social cohesion and sustainability, and a willingness to
respect the values and privacy of others.

All competencies are considered equally important; each con-
tributes to a successful life in society. Competencies can be applied in
many different contexts and a variety of combinations. Their scopes
overlap and are interrelated: aspects in one area support competencies
in another.

Skills such as critical thinking, problem solving, teamwork, com-
munication and negotiation skills, analytical skills, creativity and
intercultural skills are part of all competencies.
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A. Kompetencje spoleczne sg zwigzane z dobrem osobistym i spo-
tecznym, ktére wymaga $wiadomosci, w jaki sposéb mozna zapewnié
sobie optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego, rozumia-
nego réwniez, jako zasob danej osoby i jej rodziny oraz bezposredniego
otoczenia spolecznego, a takze wiedzy, w jaki sposdb moze si¢ do tego
przyczyni¢ odpowiedni styl zZycia. Konieczne jest rozumienie wielokul-
turowych i spoteczno-ekonomicznych wymiaréw spoleczenstw euro-
pejskich, a takze wzajemnej interakcji narodowej tozsamosci kulturo-
wej i tozsamosci europejskiej. Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej
kompetencji obejmuja zdolnos¢ do konstruktywnego porozumiewania
sie w réznych srodowiskach, wykazywania si¢ tolerancjg, wyrazania
i rozumienia réznych punktéw widzenia, negocjowania polaczonego
ze zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolnos¢ do empa-
tii. Kompetencja ta opiera si¢ na wspodlpracy, asertywnosci i prawosci.
Osoby powinny interesowac sie rozwojem spolteczno-gospodarczym,
komunikacja miedzykulturows, ceni¢ réznorodnos¢ i szanowac innych
ludzi, a takze by¢ przygotowane na pokonywanie uprzedzen i osigganie
kompromisu.

B.Kompetencje obywatelskie opierajg si¢ naznajomosci poje¢ demo-
kracji, sprawiedliwos$ci, réwnosci, obywatelstwa i praw obywatelskich,
tacznie ze sposobem ich sformulowania w Karcie Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i miedzynarodowych deklaracjach oraz ich stoso-
waniem przez rozne instytucje na poziomach lokalnym, regionalnym,
krajowym, europejskim i migdzynarodowym. Umiejetnoséci w zakresie
kompetencji obywatelskich obejmuja zdolnos¢ do efektywnego zaan-
gazowania, wraz z innymi ludzmi, w dzialania publiczne, wykazywania
solidarnodci i zainteresowania rozwigzywaniem probleméw stojacych
przed lokalnymi i szerszymi spotecznosciami. Obejmuje ona réwniez
wykazywanie sie poczuciem obowigzku, jak i okazywanie zrozumie-
nia i poszanowania wspdlnych wartosci, niezbednych do zapewnie-
nia spdjnosci wspdlnoty, takich jak respektowanie demokratycznych
zasad. Konstruktywne uczestnictwo obejmuje réwniez dzialalnos¢
obywatelska, wspieranie réznorodnosci i spojnosci spolecznej i zréw-
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Projekt ,,Odpowiedzialno$¢ i wrazliwo$¢, kluczem do lepszego
$wiata” byl dla mnie bardzo inspirujacym i wzbogacajacym doswiad-
czeniem. W ciagu kilku dni uczestniczyliémy w wielu ciekawych dys-
kusjach i warsztatach, aby pogtebi¢ nasza wiedz¢ na temat odpowie-
dzialnosci i wrazliwo$ci. Zrozumiatam, ze jako ludzie mamy wplyw
na nasze otoczenie, a dzieki wspolnej pracy mozemy tworzy¢ lepszy
i bardziej przyjazny $wiat. Pracowaliémy razem nad projektami i wy-
mienialiSmy si¢ doswiadczeniami, a takze wspdlnie planowalismy
i wdrazali$my je w zycie. Bytam bardzo podekscytowana, gdy mogtam
spotka¢ sie z innymi ludzmi, ktérzy dzielili podobne wartosci i mieli
tak samo silne pragnienie tworzenia lepszego $wiata. Projekt pozwolit
mi wyraznie zobaczy¢, jak wielki wpltyw moze mie¢ odpowiedzialno$é
i wrazliwo$¢ na nasze spoleczenstwo. Moim zdaniem jest to niesamo-
wite do$wiadczenie.

The project ,Responsibility and Sensitivity, the key to a better world”
was a very inspiring and enriching experience for me. Over the course
of several days, we participated in many interesting discussions and
workshops to deepen our knowledge of responsibility and sensitivity.
I realized that as people we have an impact on our environment, and
by working together we can create a better and kinder world. We
worked together on projects and exchanged experiences, and planned
and implemented them together. I was very excited to meet other
people who shared similar values and had the same strong desire to
create a better world. The project allowed me to see clearly how great
an impact responsibility and sensitivity can have on our society. In my
opinion, this is an amazing experience.

Emilia



nowazonego rozwoju oraz gotowos¢ poszanowania warto$ci i prywat-
nosci innych osoéb.

Wszystkie kompetencje uwaza si¢ za jednakowo wazne; kazda
z nich przyczynia si¢ do udanego zycia w spoteczenstwie. Kompetencje
moga by¢ stosowane w wielu réznych kontekstach i rozmaitych kom-
binacjach. Ich zakresy si¢ pokrywaja i sa ze sobg powigzane: aspekty
w jednej dziedzinie wspieraja kompetencje w innej.

Takie umiejetnosci jak krytyczne myslenie, rozwiazywanie proble-
mow, praca zespolowa, umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne,
umiejetnosdci analityczne, kreatywnos¢ i umiejetnosci miedzykulturo-
we s3 elementem wszystkich kompetencji.
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Issues of Pro-Social Behavior
in the Literature

Pro-social behavior is characterized by the fact that the person
taking the action not only bears the natural costs of involvement
(devoting energy, time, interest and attention) for the benefit of another
person, but is also willing to sacrifice personal goods (such as his own
property, health or good name). The second criterion constituting the
specificity of this class of behavior is that these costs are incurred by the
subject without entangling self-interest, understood as the expectation
of external reinforcement, which is why such behavior is referred to as
“disinterested”. Other researchers consider pro-social behavior only as
an action that is undertaken for the benefit of other people without the
expectation of external rewards.

Pro-social behavior is behavior whose balance of positive personal
and supra-personal effects benefits two or more people, i.e. leads to
maximization of the common interest. The question of common
interest concerns, at least, two entities and the relationship between
them. The first definition emphasizes the “supra-personal” sources,
while the second definition emphasizes the “supra-personal” positive
effects of behavior and their relative value to the actors of the situation.
Behaviors called pseudo-social by Szuster can be called simply pro-
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Problematyka zachowan prospolecznych
w literaturze przedmiotu

Zachowania prospoleczne charakteryzuja sie tym, ze osoba po-
dejmujaca dzialanie ponosi nie tylko naturalne koszta zaangazowania
(poswiecajac energie, czas, zainteresowanie i uwage) na rzecz innej
osoby, ale i gotowa jest poswieci¢ dobra osobiste (jak wlasny majatek,
zdrowie czy dobre imi¢). Drugim kryterium stanowiacym o specyfice
tej klasy zachowan jest to, ze owe koszta ponoszone s3 przez podmiot
bez uwikfania w nie interesu wlasnego, rozumianego jako oczekiwanie
zewnetrznego wzmocnienia, dlatego tez zachowania takie okreslane sg
mianem ,bezinteresownych” Inni badacze traktuja zachowania pro-
spoleczne tylko jako dziatania, ktora s3 podejmowane na rzecz innych
ludzi bez oczekiwania zewnetrznych nagréd®.

Prospoteczne zachowania to takie zachowanie, ktérego bilans po-
zytywnych skutkow osobistych i ponadosobistych jest korzystny dla
dwodch lub wiecej 0sdb, czyli prowadzi do maksymalizacji interesu
wspolnego. Pytanie o interes wspolny dotyczy, co najmniej dwoch pod-
miotéw i relacji miedzy nimi. W pierwszej definicji kladzie si¢ akcent
na ,ponadosobiste” zrodla, w definicji drugim na ,,ponadosobiste”, po-
zytywne skutki zachowan i ich relatywng warto$¢ dla aktorédw sytuacji.
Zachowania zwane przez Szuster pseudospotecznymi mozna w drugim

> M. Lewicka, Jednostka i spoleczeristwo. Podejscie psychologiczne, GWP, Gdansk
2002, s. 199-200.
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social in the second definition, as long as the balance of effects is
favorable to the actors of the interaction. Purely altruistic behavior is
then one subset of the set of prosocial behaviors. Pro-social behaviors,
depending on the theoretical perspective, can thus be: mate selection
and such benefits to others that serve the evolution of the species
(evolutionary perspective); donating blood or helping a disabled person
(altruistic perspective); two drivers removing a tree that has fallen on
the road, too heavy for one of them to do so; self-restraint in water
intake during a drought; beautifying the immediate neighborhood with
ornamental plants; intervening in cases of vandalism (social exchange
theory perspective). Helping is one aspect of pro-social behavior,
which, according to Batson, consists of a wide range of behaviors — such
as comforting, sharing or cooperating — aimed at benefiting one person
or many people other than ourselves.

Teachers, educators pose a question about the possibility of forming
pro-social motivation. The answer is derived from knowledge of the
types of motivation and the conditions for the formation of motivation.
This knowledge is needed to create conditions conducive to the
formation of the readiness of alumni to help and their recognition
of the characteristics of the social position of different people as
indicators of the needs of these people. Helping behaviors implemented
in interpersonal relations of great importance to the recipient, create
a sense of security for him and a feeling that he can count on social
support in difficult situations. These behaviors form the basis of social
order. Maintaining social order based on such a foundation is much
less costly than maintaining it through repressive methods.
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ujeciu nazwac po prostu prospolecznymi, jezeli tylko bilans skutkow
jest korzystny dla aktoréow interakcji. Zachowania czysto altruistycz-
ne s3 wtedy jednym z podzbioréw zbioru zachowan prospotecznych.
Zachowaniami prospotecznymi, zaleznie od perspektywy teoretycznej,
moga by¢ zatem: dobdr partnerdéw i takie swiadczenia na rzecz innych,
ktore stuza ewolucji gatunku (perspektywa ewolucyjna); oddawanie
krwi czy pomoc osobie niepelnosprawnej (perspektywa altruizmu);
usuwanie przez dwoch kierowcéw zwalonego na droge drzewa, zbyt
cigzkiego, by jeden z nich mdgl to uczyni¢; samoograniczenie w pobie-
raniu wody w czasie suszy; upiekszanie ozdobnymi roslinami najbliz-
szego sasiedztwa; interwencja w przypadku wandalizmu (perspektywa
teorii wymiany spolecznej)'s. Pomaganie jest to jeden z aspektow za-
chowania prospolecznego, na ktérego wedlug Batsona sktada sie sze-
roki zakres zachowan - takich jak pocieszanie, dzielenie si¢ czy wspol-
praca — majacych na celu przyniesienie korzysci jednej osobie lub wielu
osobom innym niz my sami".

Nauczyciele, wychowawcy stawiaja pytanie o mozliwo$¢ ksztalto-
wania motywacji prospolecznej. Odpowiedz na nie jest pochodna wie-
dzy o rodzajach motywacji oraz o warunkach powstawania motywacji.
Ta wiedza jest potrzebna do tworzenia warunkow sprzyjajacych ksztal-
towaniu si¢ gotowosci wychowankéw do pomagania i rozpoznawania
przez nich cech potozenia spotecznego réznych osoéb jako wskaznikow
potrzeb tych oséb. Zachowania pomocne realizowane w relacjach in-
terpersonalnych wielkie znaczenie dla odbiorcy, stwarzaja mu poczucie
bezpieczenstwa i poczucie, ze moze liczy¢ na wsparcie spoteczne w sy-
tuacjach trudnych. Zachowania te stanowig podstawe fadu spoteczne-
go. Utrzymanie fadu spotecznego opartego na takim fundamencie jest
znacznie mniej kosztowne niz utrzymanie go metodami represji'®.

'* D. Rutkowska, A. Szuster, O réznych obliczach altruizmu, SCHOLAR, Warszawa
2008, s. 100-101.

7 D. Clarke, Zachowania prospoleczne i antyspoteczne, GWP, Gdansk 2005, s. 12.

'8 B. Hajduk, E. Hajduk, O rodzajach pomocy, Impuls, Krakéw 2006, s. 102-104.
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Stages of Implementation and Tasks of
the Project

The project method does not reject conventional teaching content.
Projects cover the content, principles and activities envisioned by the
curriculum. Material is selected from various fields as it is needed for
projects. The project method strives to activate students and emphasizes
their development. It is a method of teaching and learning at the same
time.

The project is usually a long-term task. The essence of this method
is the independent work of students, who carry out a specific “big
project’, based on predetermined recommendations. It allows students
to develop many skills related to decision-making, planning and
exploration.

STAGES

1. theoretical introduction to the issue of diversification of socio-
economic development and contemporary education for sustainable
development in Norway and learning about the practical aspects of life
for 16-year-olds in one of the countries of the global North.

2. Discussion of how the perception of young people about Poland’s
place in the world has changed after gaining this knowledge.

3. A discussion of how youth react (positively/negatively) in
Norway after gaining knowledge about education in Poland.
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Etapy realizacji i zadania
projektu

Metoda projektow nie odrzuca konwencjonalnych tresci naucza-
nia. Projekty obejmujg tresci, zasady i dzialania przewidywane przez
program nauczania. Material dobiera si¢ z réznych dziedzin w miare
jak jest on potrzebny do realizowania projektéw. Metoda projektow
dazy do aktywizowania ucznidw, kladzie nacisk na ich rozwoj. Jest to
metoda nauczania i jednoczesnie uczenia sie.

Projekt jest zazwyczaj zadaniem dlugoterminowym. Istotg tej me-
tody jest samodzielna praca uczniow, ktorzy realizujg konkretne “duze
przedsiewzigcie”, na podstawie ustalonych wczesniej zalecen. Pozwala
ona na ksztaltowanie u uczniow wielu umiejetnosci zwigzanych z po-
dejmowaniem decyzji, planowaniem i poszukiwaniem.

ETAPY

1. Teoretyczne zapoznanie si¢ z zagadnieniem zréznicowania roz-
woju spoteczno-gospodarczego oraz wspoélczesnej edukacji na rzecz
zrownowazonego rozwoju w Norwegii i poznanie praktycznych aspek-
tow zycia 16-latkéw w jednym z krajow globalnej Potnocy.

2. Dyskusja o tym, jak zmienila si¢ percepcja mtodziezy o miejscu
Polski w §wiecie po zdobyciu tejze wiedzy.

3. Dyskusja o tym, jak mlodziez reaguje (pozytywnie/negatywnie)
w Norwegii po zdobyciu wiedzy na temat edukacji w Polsce.
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4. A survey of basic facts about international (Polish and Norwegian)
development cooperation, culminating in a youth discussion. A
discussion to develop their own understanding of sensitivity and
responsibility for a better world. Youth use a variety of sources in the
study.

5. Critical verification of information and comparison of the results
of the above content. Drawing conclusions. Team preparation of the
presentation of the project results.

6. Discussion and preparation of a presentation plan. Team deve-
lopment of an implementation plan and joint preparation of the
presentation of the project results.

7. Conducting a public presentation of the project results and
presentation of the project results in a joint Polish-Norwegian pub-
lication.

LEARNING OBJECTIVES
The student:
« shows empathy and solidarity with students in the countries of
the Global North,

» collects, verifies and critically interprets information indepen-
dently using a variety of sources,

o is more prepared to consciously participate in public life
through familiarization with the concept of transparency and
access to public information,

o accurately situates the problems of his/her environment and
contemporary Poland in comparison with the people of Norway,

 broadens his horizons with knowledge of the realities of life for
most people on Earth,

o critically analyzes media messages, evaluates their reliability,

o critically analyzes information from a variety of sources and
correctly draws conclusions,
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4. Badanie podstawowych faktow na temat miedzynarodowej (pol-
skiej i norweskiej) wspotpracy rozwojowej, zakoniczone dyskusja mto-
dziezy. Dyskusja majaca na celu wypracowanie wlasnego rozumienia
wrazliwosci i odpowiedzialnosci za lepszy swiat. W badaniu mlodziez
wykorzystuje roznorodne zrdodla.

5. Krytyczna weryfikacja informacji i poréwnanie wynikéw ww.
tresci. Wyciagniecie wnioskow. Zespotowe przygotowanie prezentacji
rezultatéw projektu.

6. Dyskusja i przygotowanie planu prezentacji. Zespotowe opraco-
wanie planu wdrozenia i wspdlne przygotowanie prezentacji rezultatow
projektu.

7. Przeprowadzenie publicznej prezentacji rezultatow projektu oraz
prezentacja rezultatéw projektu we wspoélnej publikacji polsko-norwe-
skiej.

CELE EDUKACYJNE

Uczen:

« przejawia empatie i solidarno$¢ w stosunku do uczniéw w kra-
jach globalnej Péinocy,

» samodzielnie zbiera, weryfikuje i krytycznie interpretuje infor-
magcje przy wykorzystaniu réznorodnych zrédet,

o jest bardziej przygotowany do swiadomego uczestnictwa w Zy-
ciu publicznym dzigki zaznajomieniu si¢ z pojeciem przejrzy-
stosci i dostepu do informacji publicznej,

o trafnie sytuuje problemy swojego otoczenia i wspodlczesnej
Polski na tle mieszkancéw Norwegii,

« poszerza horyzonty o wiedzg o realiach zycia wiekszosci ludzi
na Ziemi,

o krytycznie analizuje przekazy medialne, ocenia ich rzetelnos¢,

o krytycznie analizuje informacje pochodzace z réznorodnych
zrédel i poprawnie wyciaga wnioski,
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« formulates conclusions on desirable actions to respect human
rights and improve the situation of the people of both countries,

« inthe presentation refers to both Polish and Norwegian authors,

« in the presentation of the results of the project observes the
principles of reliable information about Norway and Poland.

The project method as a special form of cooperative learning is the
allocation of learning material to individual groups, then individual
small groups are asked to present to the whole group/class the content
they have developed using activation methods - with the phases of
presentation, exercise and checking only. This method shapes social
competence.

Students divided into groups developed issues, where each group
focused on a different aspect of the issue’s content. This was followed by
a meeting of content experts on a particular aspect to discuss and make
agreements. The experts then return to the base teams and present
the issues they have developed in turn. A quiz is conducted, which is
arranged by the students themselves, and the best team is rewarded.
This is an example of the method of learning by teaching. In a school
community with mature, clear roles and rules of the game, the student
will find models that suit his abilities and inclinations, and slowly
assimilate those values that will enable him to live in the community.

Teamwork - inherent in educational projects - also teaches open-
ness, cooperation, trust and responsibility, essential components of
social capital.
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« formuluje wnioski dotyczace pozadanych dzialan zmierza-
jacych do poszanowania praw czlowieka i poprawy sytuacji
mieszkancow obu krajow,

« W prezentacji odwoluje si¢ zaréwno do autoréw polskich, jak
i pochodzacych z Norwegii,

« W prezentacji rezultatéw projektu przestrzega zasad rzetelnego
informowania o Norwegii i Polsce.

Metoda projektowa jako szczegélna forma kooperatywnego uczenia
sie to przydzial poszczeg6lnym grupom materiatu do nauki, nastepnie
prosi sie poszczegdlne male grupki o przedstawienie calej grupie/klasie
opracowanych przez nie tresci metodami aktywizujacymi - wylacznie
z fazami: prezentacji, ¢wiczen i sprawdzania. Metoda ta ksztaltuje kom-
petencje spoleczna.

Uczniowie podzieleni w grupy opracowywali zagadnienia, gdzie
kazda z grup skupiala si¢ na innym aspekcie tresci danego zagadnie-
nia. Nastepnie dochodzito do spotkania ekspertow od tresci zawartych
w danym aspekcie celem przedyskutowania i dokonania uzgodnien.
Nastepnie eksperci wracaja do zespoldw bazowych i przedstawiajg ko-
lejno opracowang przez siebie problematyke. Przeprowadzony zostaje
quiz, ktéry ukladajg sami uczniowie, i najlepszy zespot zostaje nagro-
dzony. To przyktad metody uczenia si¢ poprzez nauczanie. W spotecz-
nosci szkolnej z dojrzalymi, jasnymi rolami i zasadami gry, uczen znaj-
dzie sobie modele odpowiadajace jego zdolnosciom i sktonnosciom
i powoli przyswoi sobie te wartosci, ktére umozliwia mu zycie w spo-
tecznosci®.

Praca zespolowa — wlasciwa dla projektow edukacyjnych - uczy tez
otwartos$ci, wspolpracy, zaufania i odpowiedzialnosci, czyli niezbed-
nych sktadnikéw kapitatu spotecznego.

¥ M. Spitzer, Jak uczy si¢ mozg, PWN, Warszawa, 2008, s. 35-38.
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Part I1
Comparative Research of Project Participants
from Poland and Norway on the Importance of
Social Competencies in the Life of
a Young Person

Youth is not a homogeneous group. It is pointed out that the internal
differentiation of the situation of young people in Poland or Norway is
influenced by a number of factors that also determine attitudes towards
the here and now, as well as visions of their own future. Aspirations
and life plans of students of schools located in the two countries differ
from aspirations and visions of the future of young people. Economic
conditions, characteristics of the family of origin or living environment
are also important differentiating factors. The ideas about one’s
future are also determined by individual personality predispositions,
intellectual dispositions and expectations.

Aspirations and plans are something special for young people, as
they determine the future path of life. Their creation falls on the period
of adolescence, as this is when the greatest and strongest interest in the
future appears. The creation of a vision of a future better life, as well
as its eventual realization, takes place in the social context and under
its significant influence (social expectations of the young person,
norms, ideas, culturally assigned roles are particularly influential.

48



Czes¢ I1
Badania poréwnawcze uczestnikow projektu
z Polski i Norwegii na temat waznosci
kompetencji spolecznych w zyciu
mlodego czlowieka

Mlodziez nie jest grupa jednorodng. Zwraca si¢ uwage, ze na we-
wnetrzne zréznicowanie sytuacji mlodziezy w Polsce czy Norwegii
wplywa wiele czynnikéw decydujacych réwniez o nastawieniu do tego,
co tu i teraz, a takze o wizji wlasnej przysztosci. Aspiracje i plany zycio-
we uczniéw szkoét zlokalizowanych w obu krajach réznia si¢ od dazen
i wizji przysztos$ci mlodziezy. Waznymi czynnikami réznicujacymi sg
takze: warunki ekonomiczne, cechy rodziny pochodzenia czy srodowi-
ska zamieszkania. Wyobrazenia dotyczace wlasnej przysztosci zdeter-
minowane s3 réwniez indywidualnymi predyspozycjami osobowoscio-
wymi, intelektualnymi i oczekiwaniami.

Dazenia i plany sg dla mlodziezy czym$ szczegélnym, poniewaz
wyznaczajg przyszla droge zycia. Ich tworzenie przypada na okres do-
rastania, gdyz wtedy pojawia si¢ najwieksze i najsilniejsze zaintereso-
wanie przyszloscig. Kreowanie wizji przyszlego lepszego zycia, a tak-
ze jej ewentualna realizacja przebiega w kontekscie spotecznym i pod
znaczacym jego oddzialywaniem (szczegdlny wplyw maja spoleczne
oczekiwania wobec miodej osoby, normy, idee, przypisane kulturowo
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The construction of life plans also depends on: the level of personal
development, the amount of accumulated experience, the ability to
observe social reality and the ability to critically relate to the learned
world. The design of the future by young people, in a unitary approach,
is mainly influenced by their individual characteristics, such as age and
gender, level of intelligence, but also other important factors, and among
them the place of residence, material status take the leading place.

The information obtained through prospective studiesis particularly
useful for determining the directions of social policy, especially in its
demographic aspect. Among other things, they allow the construction
of legislation to support family-oriented and educational policies.

The research was conducted in October 2022 by a diagnostic survey
method, using a survey questionnaire. The survey questionnaire,
which consisted of 13 questions, including five open-ended questions
that initiated free statements by students on their understanding and
interpretation of pro-social behavior, was prepared for self-completion
by high school students and covered the following topics: young
people’s opinions on the need to help others, setting life goals, interest
in other peoples affairs and functioning in society. The auditory
survey was conducted on the premises of Ole Vig videregaende
skole school in Norway, during the stay of students from Poland. The
quantitative research consisted of collecting responses contained in
survey questionnaires. A total of 24 high school students from Poland
and Norway participated in the study, 12 students from each school,
including 2 boys and 10 girls from Poland and 3 boys and 9 girls
from Norway. The Supervisors of the project were also interviewed.
The interview questionnaire included 5 open-ended questions about
volunteer activities at school and sustainability in education.
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role. Konstruowanie planéw zyciowych pozostaje takze w zaleznosci z:
poziomem osobistego rozwoju, ilo$cig nagromadzonych doswiadczen,
zdolno$cia do obserwacji rzeczywistosci spotecznej i umiejetnoscia
krytycznego odniesienia si¢ do poznawanego $wiata. Na projektowa-
nie przyszlosci przez mlode osoby, w podejsciu jednostkowym, maja
wplyw gléwnie ich cechy indywidualne, jak wiek i ple¢, poziom inte-
ligencji, ale takze inne wazne czynniki, a wéréd nich czotowe miejsce
zajmujg miejsce zamieszkania, status materialny.

Uzyskane w drodze badan prospektywnych informacje sg szcze-
golnie przydatne dla wyznaczenia kierunkéw dziatann w ramach poli-
tyki spotecznej, a zwlaszcza w jej demograficznym aspekcie. Pozwalaja
m.in. na konstruowanie przepiséw wspierajacych polityke prorodzinng
i edukacyjna.

Badania zostaly przeprowadzone w pazdzierniku 2022 r. meto-
da sondazu diagnostycznego, z uzyciem kwestionariusza ankiety.
Kwestionariusz ankiety skladajacy sie z 13 pytan, w tym pig¢ pytan
otwartych, ktdre inicjowaly swobodne wypowiedzi uczniéw na temat
rozumienia i interpretacji zachowan prospotecznych, byt przygotowany
do samodzielnego wypelnienia przez ucznidéw szkét srednich i obejmo-
wal nastepujace zagadnienia: opinie mlodziezy na temat potrzeby po-
magania innym, stawiania celéw zyciowych, zainteresowania sprawami
innych ludzi i funkcjonowania w spoteczenstwie. Audytoryjne badania
ankietowe przeprowadzono na terenie szkoly Ole Vig videregiende
skole w Norwegii, w czasie pobytu uczniéw z Polski. Badania ilosciowe
polegaly na zgromadzeniu odpowiedzi zawartych w kwestionariuszach
ankiet. Ogélem w badaniach wziglo udziat 24 uczniéw szkoét srednich
Polski i Norwegii, 12 uczniéw z kazdej szkoly, w tym 2 chlopcéw i 10
dziewczat z Polski i 3 chlopcow i 9 dziewczat z Norwegii. Zostal row-
niez przeprowadzony wywiad z Opiekunami projektu. Kwestionariusz
wywiadu zawierl 5 pytan otwartych dotyczace dzialan wolontaryjnych
w szkole i zréwnowazonego rozwoju w edukacji.
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Na projekt do Norwegii zglositam si¢ poniewaz zawsze chciatam
wyjechaé na wymiane. Przyczynil sie rowniez do tego sam temat pro-
jektu ,,Odpowiedzialno$¢ i wrazliwo$¢ kluczem do lepszego $wiata”, kto-
ry bardzo mnie zainteresowal. Podczas projektu realizowali$my tematy
ekologiczne, bralismy udzial w przedstawieniu dla dzieci z przedszkola
oraz bylismy w Domu Pomocy Spolecznej w ktérym mieli§my mozli-
wos¢ porozmawiac z jego mieszkancami. Oprocz tego dzialo si¢ wiele
ciekawych aktywnosci ktore bardzo mi sie podobaly. Jedna z nich byto
zwiedzanie miasta Trondheim oraz bylismy na integracyjnym ognisku
w goérach. Wiekszo$¢ czasu spedzilismy z norweskimi uczniami, z kté-
rymi ztapaliémy dobry kontakt. Dzigki temu moglam podszkoli¢ moja
znajomos¢ jezyka angielskiego. Podczas pobytu moglam poznacé kultu-
re oraz zwyczaje Norwegdw. Bardzo mito wspominam spedzony tam
czas i jestem bardzo szcze$liwa ,ze miatam mozliwo$¢ tam by¢. W przy-
sztosci, gdy nadejdzie taka okazja, z checia bym tam pojechata.

Iapplied for the project to Norway because I had always wanted to go
on an exchange trip. Also the theme of the project itself ,, Responsibility
and sensitivity as a key to a better world” contributed to this. , which
interested me very much. During the project we carried out ecological
themes, took part in a performance for children from a kindergarten,
and were in a Nursing Home where we had the opportunity to talk
to its residents. In addition, there were many interesting activities
going on that I really enjoyed. One of them was a tour of the city of
Trondheim and we were at an integration campfire in the mountains.
We spent most of our time with Norwegian students, with whom we
caught a good contact. As a result, I was able to improve my English
language skills. During my stay I was able to learn about the culture
and customs of the Norwegians. I have very fond memories of my time
spent there and I am very happy that I had the opportunity to be there.
In the future, when such an opportunity arises, I would love to go there.
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BADANIA WEASNE / OUR RESEARCH

Pytanie 1

Czy uwazasz, ze powinno si¢ okazywac bezinteresowna
zyczliwoé¢ nieznajomym ludziom? /

Do you think we should show selfless kindness to
strangers?

Polacy

Norwedzy

Tak / Yes

12

11

Nie / No

1

Prawie wszyscy uczniowie twierdza, ze nalezy okazywa¢ bezintere-

sowng zyczliwo$¢ nieznajomym ludziom. Takie postepowanie spetnia

ich oczekiwania.

Almost all students say it is important to show selfless kindness to

strangers. Such behavior meets their expectations.

Pytanie 2

Jak czesto okazujesz troske nieznajomym ludziom?
How often do yuo show kindness to people you know?

Polacy

Norwedzy

Zawsze /Always

Czesto /Often

Czasem /Sometimes

N (o

Rzadko /Rarely

— =D | =

Nigdy /Never
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Uczniowie z Polski czasami lub czesto pomagaja nieznajomym,
a przewaznie wszyscy uczniowie z Norwegii czesto sa gotowi nies¢ po-

moc nieznajomym.

Polish students sometimes or often help strangers, and mostly all
Norwegian students are often willing to help strangers.

Pytanie 3
Gdzie lub kto ukazat Ci stuszno$¢ interesowania sie
sprawami innych?
Vl\)fho or what Zhowed you that its wordth taking interest Polacy | Norwedzy
in others?
Rodzice / Parents 11 10
Kolezanki, koledzy / Friends 5 8
Internet / the Internet 5 3
Literatura / Literature 5 -
Inne / Other sources - pSrZai(;;ti

Uczniowie z Polski i z Norwegii przewaznie wymieniali rodzicéw,
ze to oni ukazujg im stuszno$¢ interesowania si¢ sprawami innych.

Students from Poland and Norway mostly cited their parents as
showing them the rightness of taking an interest in the affairs of others.

Pytanie 4

Czy gdyby nieznajomemu na ulicy dziala si¢ krzywda
okazaltbys/okazataby$ mu troske?

If you saw a stranger in the street getting hurt, would
you help him?

Polacy

Norwedzy

Zdecydowanie tak / Definitely yes

Raczej tak / Probably yes

11

Raczej nie / probably no

Zdecydowanie nie/ definitely no
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Prawie wszyscy polscy respondenci raczej by pomogli nieznajo-
memu na ulicy, a wigkszos¢ respondentéw norweskich zdecydowana
jest pomdc, natomiast mniejszo$¢ raczej by pomogla nieznajomemu
na ulicy.

Almost all Polish respondents would rather help a stranger on the
street, while the majority of Norwegian respondents are determined to
help, and a minority would rather help a stranger on the street.

Pytanie 5
Czy ryzykowat bys zycie dla ratowania obcej osoby?
Would you risk your life to save a stranger?
Zdecydowanie tak Definitely yes
Raczej tak /Probably yes
Raczej nie / Probably no
Zdecydowanie nie /definitely no - -

Polacy | Norwedzy

oo |W ||
[SEEN

Wigkszo$¢ ucznidéw z Polski nie ryzykowalaby zycia dla ratowania
obcej osoby, a z Norwegii prawie ta sama ilo§¢ uczniéw raczej by po-
mogla. Jedyna dziewczyna z Polski zaznaczyta odpowiedz: Nie mam
zdania - jest to trudne pytanie a wszystko zalezy od wielu wspdtczyn-
nikéw np. kogo ratujemy, jak zadziala na mnie adrenalina/ta sytuacja,
czy bede swiadoma ryzyka.

Most students from Poland would not risk their lives to save a stran-
ger, while from Norway almost the same number of students would ra-
ther help. The only girl from Poland marked the answer: I don’t have an
opinion - this is a difficult question and it all depends on many factors,
e.g. who we are rescuing, how the adrenaline/this situation will affect
me, whether I will be aware of the risk.
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Pytanie 6

Czy uwazasz, ze zainteresowanie sprawami innych
ludzi pomaga w funkcjonowaniu w spoleczenstwie?

Do you think that getting interested in other people’s Polacy | Norwedzy
matters helps in social life?

Zdecydowanie tak / Definitely yes 5 3
Raczej tak / Probably yes 5 7
Trudno powiedzie¢ / difficult to say 2 2

Raczej nie / Probably no

Zdecydowanie nie / definitely no

Uczniowie uwazajg, ze zainteresowanie si¢ sprawami innych poma-

ga w funkcjonowaniu w spoleczenstwie.

Students believe that taking an interest in the affairs of others helps

them function in society.

Pytanie 7

Czy nalezy pomaga¢ ludziom uzaleznionym?

Do you think we should help addicted people? Polacy | Norwedzy
Zdecydowanie tak/ definitely yes 6 9
Raczej tak / Probably yes 6 3

Trudno powiedzie¢ / difficult to say

Raczej nie / Probably no

Zdecydowanie nie / definitely no

Uczniowie uwazajg, ze nalezy pomaga¢ uzaleznionym. Nikt

z uczniéw nie odmoéwilby pomocy takim osobom.

Students believe that addicts should be helped. None of the stu-

dents would refuse to help such people.
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Pytanie 8
Wyjasnij po co pomagac? Dlaczego to wazne dla spoleczenstwa?
Explain why should we help? Why i sit important for the socjety?

Wypowiedzi Norwegia

Powinni$my dawa¢ innym ludziom mozliwosci zdobycia kontroli
nad swoim zyciem. To co inni ludzie zrobili by tobie, gdyz nigdy nie
wiemy kiedy bedziemy potrzebowali pomocy od innych.

Pomoc jest wazna, bo przyczynia si¢ do bezpiecznego srodowiska,
kazdy zastuguje na szanse by stac si¢ lepszym cztowiekiem. Te dzia-
tania pomagaja wigkszej ilosci 0s6b wnies¢ swoj wklad dla catego
spoleczenstwa.

Sa ludzie, ktérzy sg bardzo czgsto uzaleznieni od pomocy innym, sa
zmotywowani, by co$ robi¢ dla innych.

Powinni$my ukara¢ ludzi, ktérzy nie chca pomaga¢ a maja takie
mozliwosci, bo kazdy powinien by¢ zaangazowany w dobro spofe-
czenstwa.

Pomaganie jest wazne by$my si¢ czuli bezpiecznie i mieli dobre zycie.
By zyto sie lepiej.

Pomaganie jest potrzebne i ono bardzo czgsto wraca do nas, wazna
jest przede wszystkim troska o tg osobe i zeby uczynic jg szcze-
$liwszg.

Bo kazdy potrzebuje kolejnej szansy i kazdy zastuguje na pomoc.
Wszyscy zastuguja na pomoc jesli jesteSmy w stanie im pomac, jesli
oni tego chca i otrzymujac jg wiedza, co z nig zrobic.

Jakby wszyscy pomagali sobie nawzajem to $wiat bylby lepszy.

Gdy chcemy wymaga¢ co$ od innych musimy sami od siebie za-
czaé, wtedy bedziemy wzorem dla innych, pokazemy jak powinni
postepowac, nie bedzie tyle wtedy zta wérdd ludzi i tyle cierpienia.

—~

We should give other people opportunities to gain control over our
lives. What other people would do to you, because we never know
when we will need help from others.
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Help is important because it contributes to a safe environment, eve-
ryone deserves a chance to become a better person. These activities
help more people contribute to society as a whole.

There are people who are very often addicted to helping others,
they are motivated to do something for others.

We should punish people who do not want to help and have the
ability to do so, because everyone should be involved in the welfare
of society.

Helping is important so that we feel safe and have a good life.

To live a better life

Helping is needed and it very often comes back to us, it is important
first of all to take care of that person and to make them happier.
Because everyone needs another chance and everyone deserves help.
Everyone deserves help if we are able to help them, if they want it
and receiving it they know what to do with it.

As if everyone helped each other the world would be a better place.
When we want to demand something from others we must start
with ourselves, then we will be a model for others, we will show
how they should act, then there will not be so much evil among
people and so much suffering.

Wypowiedzi Polska

Spoteczenstwo nie mogloby funkcjonowac bez pomocy i zyczliwo-
$ci. Nie kazdy jest w stanie sobie poradzi¢ sam ale wazne jest mie¢
w kims$ oparcie.

Pomoc jest bardzo wazna, poniewaz malo kto w dzisiejszym swie-
cie mysli o pomocy innym szczegdlnie tej bezinteresownej. Pomoc
moze zmienic zycie danej osobie nawet ta najmniejsza pomoc.
Pomoc jest bardzo wazna, poniewaz spoleczenstwo moze lepiej
funkcjonowaé. Gdy pomagamy stabszym osobom to podnosimy je
na duchu przez co wiecej udzielaja sie spoltecznie.

Pomoc jest bardzo wazna, poniewaz bycie milym i pomocnym jest
bardzo potrzebne do utrzymania relacji, do bycia szczesliwym.
Warto pomagac do szczgscia innych.
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Mysle, ze pomaganie daje wigcej wiary w spoleczenstwo, staje sie
bardziej otwarte oraz przyjazne. Uwazam, ze jak czyni si¢ dobro
ono wraca do nas, dlatego to tak wazne dla spoleczenstwa.
Pomagajac innym okazujemy im troske i zyczliwo$¢ wzbudzajac
w nich dobre emocje i czynigc ich szcze¢sliwymi, bo w szczgsliwym
spoleczenstwie lepiej si¢ zyje.

Pomoc jest bardzo wazna, poniewaz ludzie ucza si¢ troskliwosci
i dbania o innych. Spoleczenstwo staje si¢ bardziej otwarte na in-
nych ludzi.

Warto pomaga¢ poniewaz nigdy nie wiadomo czy ta pomoca nie
ratujemy czyjegos$ zycia.

Nalezy pomagac aby na $wiecie byto lepiej. Gdyby kazdy zaczat po-
magac¢ chociaz w malym stopni, czy to ludziom czy planecie, zylo
by si¢ lepiej i szczesliwiej.

Pomoc jest bardzo wazna, poniewaz spoleczenstwo moze lepiej
funkcjonowac. Gdy pomagamy stabszym osobom to podnosimy je
na duchu przez co wigcej udzielajg sie spotecznie.

Bezinteresowna pomoc ludziom moze sprawi¢, ze §wiat stanie si¢
lepszym miejscem. Czasem w zyciu duzo rzeczy otrzymujemy za
darmo, wiec nalezy doceni¢ zyczliwo$¢ i pomoc.

Dzigki pomaganiu uczymy sie zachowan spotecznych i ludzie dzie-
ki temu zblizajg si¢ do siebie.

—~

Society could not function without help and kindness. Not everyone
is able to cope alone but it is important to have someone to lean on.
Help is very important because few people in today’s world think
about helping others especially the selfless ones. Help can change a
person’s life even the smallest help.

Help is very important because society can function better. When
we help weaker people we lift their spirits by which they contribute
more socially.
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Help is very important because being kind and helpful is very ne-
cessary to maintain relationships, to be happy. It is worth helping to
the happiness of others.

I think that helping gives more faith in society, it becomes more
open and friendly. I believe that when we do good it comes back to
us, that is why it is so important for society.

By helping others we show them care and kindness by arousing
good emotions in them and making them happy, because in a hap-
py society one lives better.

Helping is very important because people learn to be caring and
considerate of others. Society becomes more open to other people.
It's worth helping because you never know if with this help you are
not saving someoness life.

It is necessary to help to make the world a better place. If everyone
started to help at least to a small degree, be it people or the planet,
life would be better and happier.

Help is very important because society can function better. When
we help weaker people it lifts their spirits by which they contribute
more socially.

Selfless help to people can make the world a better place. Sometimes
in life we get a lot of things for free, so kindness and help should be
appreciated.

Thanks to helping, we learn social behavior and people get closer to
each other thanks to it.

Pytanie 9
Czym wedlug Ciebie jest altruizm?
What is altruism in your opinion?

Wypowiedzi Norwegia
Bycie bezinteresownym, pomoc innym, zeby by¢ lepsza osoba
w udoskonalaniu swojego charakteru.
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Postawienie innych przed sobg, inni s3 wazniejsi ode mnie.
Odwrdcenie mysli, ze inni ludzie nie s3 twoimi dtuznikami, nie
czerpiesz korzysci pomagajac innym ludziom.

To jest pomoc ludziom, ktérzy nie majg takich samych mozliwosci
co my.

Checig pomocy.

To jest osoba, ktéra nie oczekuje odwdzieczania si¢ za swoja do-
bro¢, bo ta pomoc, ktora czyni, sprawia, ze czuje si¢ szczesliwsza
osobag.

Akt wobec innych ludzi.

Nie wiem.

Oddanie czego$ swojego innej osobie i nie oczekiwanie za to po-
dziekowan.

Pomoc innym, troska o innych .

To cze$¢ spoleczenstwa, ktorych potrzebujemy jako wzér dla ludzi .
To pomoc innym i przedkladanie dobra innych nad swoje.

—~

Putting others before myself, others are more important than me.
Reversing the idea that other people are not your debt, you do not
benefit by helping other people.

Being selfless, helping others to be a better person in improving
your character.

This is to help people who do not have the same opportunities as us.
Willingness to help.

This is a person who does not expect to be repaid for his kindness,
because the help he does makes him feel a happier person.

Act towards other people.

Don’t know.

Giving something of yours to another person and not expecting
thanks for it.

Helping others, caring for others.

It’s part of society that we need as a role model for people.

Is to help others and put the good of others before your own.

61



Wypowiedzi Polska

»  Altruizm jest bezinteresowng pomocg, czasem wlasnym kosztem.

»  Altruizm to bezinteresowna pomoc innym (x4).

» Altruizm to niesienie pomocy innym i nie oczekiwanie nic w za-
mian (x3).

»  Altruizm jest bezinteresowna pomoca dla innych, posiadaniem po-
trzeby pomagania innym bez oczekiwania czego$ w zamian.

» To bezinteresowne pomaganie innym, gdy my nie bierzemy z tego
nic dla siebie.

» To potrzebna bezinteresowna pomoc do granic moich mozliwosci.

» To pomoc innym bez oczekiwania na nagrode czy pochwale.

—~

»  Altruism is selfless help, sometimes at one’s own expense.

»  Altruism is selfless help to others (x4).

»  Altruism is helping others and expecting nothing in return (x3).

»  Altruism is selflessly helping others, having the need to help others
without expecting anything in return.

» Is selflessly helping others when we take nothing from it for our-
selves.

» Is needed selfless help to the limit of my ability.

» Is helping others without expecting reward or praise.

Pytanie 10

Czy w pomaganiu nalezy stawia¢ granice? Czy zostala kiedys od-
rzucona Twoja pomoc lub nadwyrezona Twoja dobro¢? Opisz sytuacje

Should we set boundaries as far as helping is concerned? Has your
help ever been rejected or your kindness abused? Describe the situation?

Wypowiedzi Norwegia
» Czasami ludzie potrzebuja mnie oraz mojej pomocy. Uwazam ze
potrzebujacy powinni zawsze taka pomoc otrzymac.
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Wyznaczanie granic jest niezwykle wazne dla naszego wlasnego
szczgscia. Dobro¢ ktora jest wykorzystywania to sytuacja straszna
ale uczy zycia niech to nie wplywa na nasze dzialania.

My powinni$my zawsze troszczy¢ si¢ o siebie ale tez by¢ uzytecz-
nym i nie sadze zeby byla taka sytuacja, ze po niej juz bym nie po-
magala.

Tak, ale to zalezy od danej sytuacji, w ktorej znajdujqg sie te osoby,
mnie si¢ nie zdarzyto spotkac w takiej sytuacji.

Pomoc i odwdzieczanie si¢ sg bardzo mite, ale czasami mozna po-
wiedzie¢ nie, co sprawia ze jeste$ nieszczesliwa w konsekwencji
i cierpisz z tego powodu.

Nie wiem, nie przypominam sobie takiej sytuacji (x2).

Nie powinno sig, ale doswiadczenie Zycia potem nam pokazuje, ze
jednak trzeba, bo inni patrza tylko na korzysci dla siebie a nie na
osoby, ktére im pomagaja. Niestety doswiadczylam sytuacji, gdy
kto$ nadwyrezyl moja pomoc.

My potrzebujemy sprawdzi¢, czy kto$ realnie potrzebuje naszej po-
mocy.

Nie potrafi¢ przypomnie¢ sobie sytuacji (x2).

—~

Sometimes people need me and my help. I believe that those in
need should always receive such help.

Setting boundaries is extremely important for our own happiness.
Kindness that is exploited is a terrible situation, but teaches life let
it not affect our actions.

We should always take care of ourselves, but also be useful, and I
do not think that there is a situation that I would no longer help
afterwards.

Yes, but it depends on the situation in which these people are, I did
not happen to meet in such a situation.

Help and reciprocation are very nice, but sometimes you can say
no, which makes you unhappy as a consequence and suffer because
of it.
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I do not know, I do not recall such a situation (x2).

You shouldn’t, but the experience of life later shows us that, howe-
ver, you should, because others only look at the benefits for themse-
Ives and not the people who help them. Unfortunately, I have expe-
rienced a situation where someone has strained my help.

We need to see if someone realistically needs our help.

I can’t recall the situation (x2).

Wypowiedzi Polska

Jesli chodzi o granice w pomaganiu to zawsze powinny by¢. Mozna
pomaga¢ ale nie wlasnym kosztem psychicznym lub fizycznym.
Moja dobroc¢ zostala pare razy nadwyrezona (czasem poprzez moja
naiwnos$¢).

Uwazam ze nalezy stosowac granice, poniewaz czesto zdarza sie
tak, ze osoba zaczyna wykorzystywa¢ nasza dobro¢. Tak moja do-
bré zostata nadwyrezona, tez min. Ze mam problem ze stawianiem
granic.

Uwazam ze nalezy stosowac granice, poniewaz kiedy osoba ocze-
kujaca pomocy jest w stanie zrobi¢ co$ sama to dajemy ,wedke za-
miast ryby”. W moim zyciu bardzo rzadko mialy miejsce sytuacje,
w ktérych moja dobro¢ zostata nadwyrezona.

Osobidcie nie miatam sytuacji, w ktérej ktos§ nadwyrezyt moja do-
bro¢, aczkolwiek uwazam, ze trzeba by¢ ostroznym w pomaganiu
zeby nie doradzi¢ czego$ zlego lub zrobi¢ co$ co mogtoby pogor-
szy¢ sytuacje, lub zle wplynac na siebie samych. Dlatego czasem
powinno si¢ stawia¢ pewne granice.

Powinno stawia¢ sie granice, gdyz niektore osoby czasem za bar-
dzo z tego korzystaja i moga nas wykorzysta¢. Ja nie mialam takiej
sytuacji.

Uwazam ze nalezy pomdc, kto tej pomocy wymaga lub o nig prosi.
Jednak zawsze na pierwszym miejscu nalezy stawia¢ swoje zycie i
zdrowie. W sytuacji kiedy mialabym poswieci¢ swoje zycie drugiej
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osobie nie pomoglabym. Moja pomoc nigdy nie zostata odrzucona
a dobro¢ nadwyrezona poniewaz znam swoje granice.

W pomaganiu trzeba stawia¢ granice poniewaz niektérzy ludzie
wykorzystujg nasza dobro¢. My chcemy by¢ dobrzy a ten kto$ to
zauwaza i wykorzystuje.

Gdy poczujemy ze dane udzielanie pomocy wplywa na nas ne-
gatywnie lub naraza nas na szkody powinni$my postawic¢ granice
i pomdc na tyle na ile czujemy si¢ komfortowo.

Nie powinno si¢ narusza¢ wlasnych granic na rzecz innych ludzi.
Bylam w sytuacji - chcialam pomdc bratu w lekcjach, bo chyba nie
byt to jego najlepszy dzien i wiem po tym zdarzeniu, Ze nie powin-
no si¢ pomagac na sile bo to juz nie jest pomoc.

Uwazam ze nalezy stosowa¢ granice, poniewaz kiedy osoba ocze-
kujaca pomocy jest w stanie zrobi¢ co$ sama to dajemy ,wedke za-
miast ryby”. w moim zyciu bardzo rzadko mialy miejsce sytuacje,
w ktorych moja dobro¢ zostala nadwyrezona.

Nalezy stawia¢ granice i nie raz moja pomoc zostata odrzucona
i nadwyrezona ale nie pamigtam dokladnie szczegoiow.
Oczywiscie, ze nalezy stawiac granice, bo jesli bedzie si¢ za duzo
pomagac jednej osobie to potem ona nie bedzie umiala nic sama
zrobi¢. Tak naduzywaly mojej dobroci osoby, ktdre co dopiero po-
znalem.

—~

When it comes to boundaries in helping there should always be.
One can help but not at one’s own mental or physical expense. My
kindness has been strained a few times (sometimes through my na-
ivety).

I believe a boundary should be used, because it often happens that
a person begins to take advantage of our kindness. Yes my good-
ness has been strained, also min that I have a problem with setting
boundaries.

I believe that a boundary should be used, because when the person
who expects help is able to do something on his own then we give
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“arod instead of a fish” . in my life very rarely have there been situ-
ations in which my kindness was strained.

Personally, I have not had a situation in which someone has strained
my kindness, although I believe that you need to be careful in help-
ing in order not to advise something wrong or do something that
could aggravate the situation, or badly affect themselves. Therefore,
sometimes one should put some boundaries.

One should put boundaries, because some people sometimes take
too much advantage of this and can take advantage of us. I have not
had such a situation.

I believe that one should help whoever requires or asks for such
help. However, you should always put your life and health first. In a
situation where I would have to sacrifice my life to another person
I would not help. My help has never been rejected and kindness
strained because I know my limits.

In helping, you have to put limits because some people take advan-
tage of our kindness. We want to be good and someone notices and
takes advantage of it.

When we feel that helping someone negatively affects us or exposes
us to harm, we should set boundaries and help as much as we feel
comfortable doing..

You shouldn’t violate your own boundaries for the benefit of other
people. I was in a situation — I wanted to help my brother with his
lessons, because it probably wasn’t his best day, and I know after
this incident that you shouldn’t help by force because it's no longer
help.

I think a boundary should be used, because when the person ex-
pecting help is able to do something on his own then we give “a rod
instead of a fish” . in my life there have very rarely been situations
in which my kindness was strained.

Boundaries should be set and more than once my help was rejected
and strained but I do not remember the exact details.
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Of course you should put a limit, because if you help one person too
much then later they won't know how to do anything themselves.
This is how my kindness was abused by people I just met.

Pytanie 11
Jakie emocje i uczucia Ci towarzysza, gdy pomagasz drugiej Osobie?
How do you feel while helping others? Describe the emotions

Wypowiedzi Norwegia

Jestem potrzebna, przydatna, uzyteczna, odczuwam szczegscie,
i sama sobie pomagam tym, wykonujac t¢ pomoc.

Odczuwam szczgscie, rados¢, ulge, pomaganie innym jest najlep-
szym uczuciem na $wiecie.

Szczescie kiedy pomagam tak samo przykros¢ jezeli nie moge po-
moc.

Tak, ale to zalezy od danej sytuacji, w ktorej znajduja sie te osoby,
mnie si¢ nie zdarzylo spotka¢ w takiej sytuacji.

Szczgicie, satysfakcja, to mnie rozwesela i rozprzestrzenia dobro
wsrod innych.

W pelni dobrze, ja lubie rozdawa¢ dobro¢ i lubie jak inni wokoto
ludzie si¢ usmiechaja.

Czuje si¢ bardzo szczegsliwa, kiedy moge komus$ pomoc.

Cieplo na serduszku, podzieckowanie samej sobie ze dobrze wyko-
nalam zadanie, satysfakgje.

Nie potrafi¢ przypomnie¢ sobie sytuacji.

Jak juz pomoge to czuje si¢ niesamowicie.

Po prostu dobrze si¢ czuje.

—~

I am needed, useful, useful, I feel happiness, and I help myself by
doing this help myself.

I feel happiness, joy, relief, helping others is the best feeling in the
world.
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Happiness when I help just as sorry if I can’t help.

Yes, but it depends on the particular situation in which these people
are, I did not happen to meet in such a situation.

Happiness, satisfaction, it cheers me up and spreads goodness to
others.

Fully well, I like to spread kindness and I like other people around
me to smile.

I feel very happy when I can help someone.

Wrmth on my heart, thanking myself that I did a good job, satis-
faction.

I can’t recall the situation.

Once I help I feel amazing.

I just feel good.

Wypowiedzi Polska

Kiedy pomagam komus czuje wewnetrzny spokoj i szczescie. Jestem
tez wdzieczna osobie, ktorej pomagam za zaufanie.

Sadze, ze dos¢ typowe jak wiekszosci 0séb np. ekscytacja radosci,
poczucie ze nawet ten drobny gest moze zmieni¢ chociaz w malym
stopniu zycie tej osoby.

Podczas pomagania czuje rado$¢ oraz dume z tego ze moge zrobic
co$ dla innych. Czasem czuj¢ tez niepokdj poniewaz nie wiem jak
zostanie odebrana moja pomoc.

Zawsze bardzo wczuwam si¢ w dany problem i okazuje zaintere-
sowanie. Odczuwam wspolczucie i che¢ wykonania czynéw, ktore
moglyby w jakis sposéb pomdc rozwigzaé dany problem.

Rados¢, ze moge w jakikolwiek sposdb przyczyni¢ si¢ do dobra dla
drugiego cztowieka.

Pozytywne uczucia.

Czuje dume, chec¢ dalszej pomocy i szczescie.

Szczgscie, duma, rados¢. Lubie pomaga¢ innym.

Rados¢, ze moge pomoc chociaz w najmniejszym stopniu.
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Podczas pomagania czuje rado$¢ oraz dume z tego ze moge zrobic
co$ dla innych. Czasem czuj¢ tez niepokdj poniewaz nie wiem jak
zostanie odebrana moja pomoc.

Czuje rados¢, lepsze samopoczucie, duma z siebie.

Czuje szczescie z siebie oraz dume, ze moglem komus$ pomoc.

—~

When I help someone I feel inner peace and happiness. I am also
grateful to the person I am helping for trusting me.

I think that quite typical for most people, e.g. the excitement of joy,
the feeling that even this small gesture can make at least a small
difference in the life of this person.

While helping, I feel joy and pride that I can do something for
others. Sometimes I also feel anxious because I do not know how
my help will be received.

I always get very involved in the problem and show interest. I feel
compassion and a desire to perform acts that could in some way
help solve a problem.

Joy that I can contribute in any way to the good for another person.
Positive feelings.

I feel pride, a desire to continue helping and happiness.

Happiness, pride, joy. I enjoy helping others.

Joy that I can help at least in the smallest way.

When helping I feel joy and pride that I can do something for
others. Sometimes I also feel anxious because I don’t know how my
help will be received.

I feel joy, a better sense of well-being, pride in myself .

I feel happy with myself and proud that I could help someone .
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Pytanie 12
Jakiego podzigkowania oczekujesz za okazang pomoc?
What kind of acknowledgement do you expect for your help?

Wypowiedzi Norwegia

Zrozumienia, postarania sie , popatrzenia innego, Ze staralam sie
jak najlepiej.

Pomagajacy nie powinien spodziewacé si¢ wiele za odwdzigke,
usmiech powinien wystarczy¢. Tylko zyczliwos¢ powinna by¢ za-
wsze twoim celem.

Ja szanuje ludzi, ktérzy pomagaja za wdzieczno$¢ i jak odwdzigcza-
ja sie tym samym.

Spojrzenie w oczy, przytulenie, usmiech.

Tak dlugo jak osoba pozostaje wierna sobie i jest szczera.

Oczekuje od nich zyczliwosci w przyszlosci i ze nie beda natarczywi.
Nie dbam o to by cokolwiek uzyka¢, pomagam tym ludziom ktorzy
tej pomocy potrzebuja wlasnie teraz.

Wyraz dzigkuje albo inne formy podzigkowan.

Wypowiedza podzigkowanie lub si¢ usmiechng .

Podzigkowania nie sg wazne te na pokaz, tylko co oni czuja w sercu,
mysle ze nagroda jest to ze zobacze Ze sobie radzi ta osoba w przy-
szloéci, moze uscisk dloni, cho¢ to nie potrzebne.

Nawet samo przyjecie mojej pomocy byloby wystarczajace, ale wy-
raz dziekuje juz wuraza dla mnie wdzieczno$¢ .

—~

Understanding, make an effort, look at another that I tried my best.
The helper should not expect much in return, a smile should be
enough. Only kindness should always be your goal.

I respect people who help for gratitude and how they return the
same.

As long as the person remains true to himself and is sincere.

I expect kindness from them in the future and that they are not
pushy.
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A look in the eye, a hug, a smile.

I do not care about getting anything, I help those people who need
this help right now.

Thanks are not important those for show, just what they feel in the
heart, I think the reward is that I will see that I can handle this
person in the future, maybe a handshake, although it is not needed.
An expression of thanks or other forms of gratitude.

Even just accepting my help would be enough, but the word thank
you already wuraja gratitude for me.

They will say thank you or smile.

Wypowiedzi Polska

Wiele ludzi oczekuje nie wiadomo jakich prezentéw i dozgonnej
wdzigcznosci. Mi wystarczy zwykly szczery usmiech i ulge wypisa-
na na twarzy.

Wydaje mi sig, ze zwykty usmiech badz dzigkuje sa wystarczajacym
podzigkowaniem.

Najczesciej za okazang pomoc nie oczekuj¢ nic. Jezeli juz to mam
nadzieje ze druga osoba po prostu bedzie wdzigczna.

Nie oczekuje podziekowania, sam usmiech lub szczescie, ktore uka-
zuje sie poprzez pomoc jest definitywnie wystarczajace.

Oczekuje szczerego usmiechu oraz szczescia drugiego czlowieka.
W przypadku w ktérym sama bede potrzebowa¢ pomocy chciala-
bym by mi zostala udzielona.

Oczekuje szczerego usmiechu i szczerego powiedzenia dzigkuje.
Oczekuje, ze gdy ja bede potrzebowaé pomocy to ta osoba mi ja
okaze.

Wadzigcznosé, bo fajnie byloby wiedzie¢, Ze moje starania sg doce-
niane i nie idg na marne.

Najczesciej za okazang pomoc nie oczekuje nic. Jezeli juz to mam
nadzieje ze druga osoba po prostu bedzie wdzigczna.

Oczekuje milych stéw a nie materialnego podziekowania .
Zadnego nie oczekuje .
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—~

Many people expect unknown gifts and eternal gratitude. For me
a simple sincere smile and relief written on my face is enough.

It seems to me that a simple smile or a thank you is enough thanks..
Most often I do not expect anything for the help I give. If I do,
I hope that the other person will simply be grateful.

I do not expect a thank you, a smile or happiness that shows thro-
ugh the help is definitely enough.

I expect a sincere smile and the happiness of the other person.

In case I need help myself I would like it to be given to me.

I expect a sincere smile and a sincere saying thank you.

I expect that when I need help this person will show it to me.
Gratitude, because it would be nice to know that my efforts are ap-
preciated and not in vain.

Most often for the help shown I expect nothing. If I do, I hope that
the other person will simply be grateful.

I expect kind words and not material thanks .

I do not expect any .

Pytanie 13
Wymien Osoby, ktére dla Ciebie sg inspiracja w pomaganiu Innym?
Mention people who inspire you to help others?

Wypowiedzi Norwegia

Moi starsi bracia, rodzice, rodzina, przyjaciele, mili nieznajomi.
Ludzie w potrzebie ( oni sg jak inspiracja do pomagania), rodzi-
na ( babcia), w zawodzie (przedszkolanki, nauczyciele, pracownicy
stuzby zdrowia).

Moi rodzice, rodzina, przyjaciele, nauczyciele, ludzie, ktorzy sa
w potrzebie.

Moi rodzice, rodzina, przyjaciele, .

Osoby z réznych dokumentéw, reportazy, organizacje charytatywne.
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Osoby, ktore pracowaly przy pandemii, nauczyciele, dozorcy, stuz-
ba zdrowia.

Rodzice, niektorzy przyjaciele.

Osoby o ktérych méwig inni, Ze pomagali komus.

Michelle Obama, hokeista z Norwegii Per- Age Skroder, moi rodzice.
Moi, rodzice, méj pies .

Ludzie, ktérzy pomagaja innym i si¢ im przygladam .

—~

My older brothers, parents, family, friends, kind strangers.

People in need ( they are like an inspiration to help), family ( grand-
mother), in the profession (kindergarten teachers, teachers, health
workers).

My parents, family, friends, teachers, people who are in need.
People from various documentaries, reports, charitable organiza-
tions.

People who worked on the pandemic, teachers, caretakers, health
care workers.

My parents, family, friends.

Parents, some friends.

People who others say helped someone.

Michelle Obama, Norwegian hockey player Per-Age Skroder, my
parents.

My, parents, my dog.

People who help others and I look up to them.

Wypowiedzi Polska

Moja inspiracja byta ciocia, ktdra jakby mogta to serce na tacy by
oddata. W domu od zawsze wpajano mi dobro¢, zyczliwo$¢ i po-
moc drugiej osobie oraz zwierzeta.

Moja rodzina.

Moi rodzice, moja babcia.

Moi rodzice, moja siostra oraz niektérzy nauczyciele. Te osoby po-
kazaly wiele razy ze warto pomaga¢, poniewaz dobro wraca.
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Znajomi, przyjaciele, ktdrzy sami czgsto potrzebuja pomocy, a mimo
wszystko nadal chcg pomagac innym.

Nie osoby, ale w internecie widz¢ jak duzo mozna zrobi¢ w troz-
nych organizacjach i to daje mi do myglenia.

Moi rodzice, i bliscy znajomi.

Moi rodzice, rodzice, starsi ludzie, osoby angazujace si¢ w organi-
zacje charytatywne.

Nie mam takich sama dla siebie jestem inspiracja.

Moi rodzice, moja siostra oraz niektorzy nauczyciele. Te osoby po-
kazaly wiele razy ze warto pomaga¢, poniewaz dobro wraca.

Moi rodzice, przyjaciele.

Osoby, ktére pracuja w domu Pomocy Spotecznej Sidstr Borome-
uszek.

—~

My inspiration was my aunt, who, as if she could, would give her
heart on a platter. At home, kindness, kindness and helping the
other person and animals have always been instilled in me.

My family.

My parents, my sister and some teachers. These people have shown
many times that it is worth helping, because goodness returns.
Acquaintances, friends who themselves often need help and yet still
want to help others.

Not individuals but on the Internet I see how much can be done in
various organizations and this gives me food for thought.

My parents, and close friends.

My parents, parents, elderly people, people involved in charitable
organizations.

My parents, my grandmother..

I do not have such for myself I am an inspiration.

My parents, my sister and some teachers. These people have shown
many times that it is worth helping, because good comes back.

My parents, friends.

People who work at the Borromeo Sisters’ nursing home.




Wyjazd do Norwegii byt jednym z najlepszych jakich do$wiad-
czylam. Kraj jest przepiekny, co chwile zachwycatam sie krajobrazem
i pogoda. Uczniowie norwescy okazali si¢ wspaniatymi ludzmi i ko-
legami, mieli$my bardzo wiele okazji na rozmowy i integracje. Dzieki
temu zyskatam kilka nowych przyjazni. Zajecia byly ciekawe, tak samo
jak miejsca odwiedzane przez nas. Wyjazd réwniez spowodowal rozpo-
czecie przyjazni miedzy polakami. Nigdy wczesniej nie mialam okazji
rozmawia¢ po angielsku przez tak dtugi czas i czuje, ze bardzo mi sie¢ to
przydalo, oprécz tego poznatam podstawy jezyka norweskiego, ktory
bardzo mi si¢ spodobal. Mam cudowne wspomnienia i jesli pojawi sie
nastepna okazja do odwiedzenia tego kraju, z checig skorzystam.

The trip to Norway was one of the best I have experienced. The co-
untry is beautiful, every now and then I marveled at the landscape and
weather. Norwegian students turned out to be wonderful people and
colleagues, we had a lot of opportunities to talk and integrate. Thanks
to this, I gained several new friendships. The activities were interesting,
as were the places we visited. The trip also resulted in the beginning of
friendships between Polish people. I've never had the opportunity to
speak English for such a long time before and I feel it was very useful,
in addition to learning the basics of Norwegian, which I really enjoyed.
I have wonderful memories and if the next opportunity to visit this
country arises, I will gladly take it.

Maja/Kai



The purpose of the research was to obtain information on the
selfless help and concern shown to other people by young people from
different backgrounds, i.e. Poland and Norway, and to learn about
possible differences in altruistic behavior (selfless kindness, concern
shown to other people and interest in other people’s affairs) of students.

Successful pro-social activities motivate future pro-social activities
in similar situations. Helpful behaviors implemented in interpersonal
relationships are of great importance to the recipient, creating a sense
of security and a feeling that they can count on social support in
difficult situations. These behaviors are the basis of social order. If
our motivation is selfishness, then we help when we desire the fame
our actions bring us, we care only about ourselves. The expectation of
later reward is often an ulterior motive for many behaviors considered
altruistic. In contrast, if we help for altruistic reasons, fame and possible
danger are the last things we think about at the time.

J. Reykowski defines pro-socialbehaviorsasaspecial form of adaptive
activities that do not serve to directly secure the acting individual, but
serve other individuals, or the group as a whole. They are organized to
sustain, protect or advance the interests of these individuals or groups,
called “social objects” Reykowski states that pro-social activities can
be characterized by considering: the social object for the sake of which
the activities are undertaken. Objectives of activities — removal of harm
or increase of good in the following spheres: bodily, material, moral,
orientational, practical and emotional. Temporal size — events that are
short-lived, one-time; events that extend over time, recurring; events
that occur continuously, covering most of life. “Activity costs” — natural
costs; additional costs, such as the threat of bodily, material, moral,
emotional harm; the loss of value that could be achieved by directing
one’s time and effort to personal goals.

The students surveyed are generally optimistic about their pro-
social activities. The way young people living in Norway and Poland
act is very similar (no statistically significant differences were found).
A characteristic feature of young people is planning their future by

76



Celem badan bylo uzyskanie informacji na temat okazywanej bez-
interesownej pomocy i troski innym ludziom przez mlodziez z réznych
srodowisk tj. Polski i Norwegii oraz poznanie ewentualnych réznic
w zachowaniach altruistycznych (bezinteresownej zyczliwosci, troski
okazywanej innym ludziom i zainteresowanie sprawami innych ludzi)
uczniow.

Dzialania prospoteczne zakonczone sukcesem motywuja do po-
dejmowania w przyszlosci dzialan prospotecznych w podobnych sy-
tuacjach. Zachowania pomocne realizowane w relacjach interperso-
nalnych majg wielkie znaczenie dla odbiorcy, stwarzaja mu poczucie
bezpieczenstwa i poczucie, ze moze liczy¢ na wsparcie spoleczne w sy-
tuacjach trudnych. Zachowania te stanowig podstawe tadu spolecznego.
Jesli nasza motywacja jest egoizm, to wtedy pomagamy, gdy pragnie-
my slawy, jaka przynosza nam nasze dzialania, dbamy tylko o siebie.
Oczekiwanie pozniejszej nagrody czesto stanowi ukryty motyw wie-
lu zachowan uznawanych za altruistyczne. Natomiast jesli pomagamy
z powodow altruistycznych, stawa oraz ewentualne niebezpieczenstwo
s3 ostatnimi rzeczami, o jakich wtedy myslimy.*°

J. Reykowski okresla zachowania prospoleczne jako szczegdlnag
forme czynnosci adaptacyjnych, ktore nie stuza bezposredniemu za-
bezpieczeniu dzialajgcego osobnika, lecz stuza innym osobnikom,
badz tez grupie jako cato$ci. Sg one zorganizowane tak, aby podtrzy-
ma¢, chroni¢ lub rozwijac interes tych jednostek lub grup, nazywanych
»obiektami spofecznymi”. Reykowski stwierdza, ze czynnosci prospo-
teczne mozna scharakteryzowa¢, biorgc pod uwage: obiekt spoleczny,
ze wzgledu na ktory czynnosci s podejmowane. Cele czynnosci — usu-
niecie szkody lub zwiekszenie dobra w sferach: cielesnej, materialnej,
moralnej, orientacyjnej, praktycznej i emocjonalnej. Rozmiar czaso-
wy - zdarzenia krétkotrwale, jednorazowe; zdarzenia rozciagle w cza-
sie, powtarzajace si¢; zdarzenia wystepujace stale, obejmujace wigksza
cze$¢ zycia. ,Koszty czynnodci” — koszty naturalne; koszty dodatkowe,
takie jak: grozba poniesienia szkody cielesnej, materialnej, moralnej,

2D. Clarke, Zachowania prospoleczne i antyspoteczne, GWP, Gdansk 2005, s. 16-17.
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setting more or less concrete life goals. All students share the view that
it makes sense to help other people have a better life, but this depends
on a variety of factors that can support or hinder their realization.
Among the factors that positively influence the achievement of life
goals, the greatest importance was given to diligence and commitment
and a relatively large group of students also point to other character
and personality traits, such as courage, self-confidence, patience,
perseverance and selflessness.

Dla mnie czas spedzony w Norwegii bedzie niezapomnianym
przezyciem. Bardzo milo spedzilem czas z nowymi przyjaciotmi, od-
krytem nowe miejsca. Spedzajac wspolne chwile z Norwegami czas
nam plynal bardzo szybko i przyjemnie. Dzigki naszych spotkaniach
integracyjnych moglismy si¢ wiele nauczy¢ oraz pozna¢ kulture i swo-
je zainteresowania naszych rowiesnikéw. Nie moge sie doczeka¢ kiedy
zobaczymy sie w marcu w Polsce. To byto niezapomniane przezycie dla
mnie kiedy ptywalismy 16dka po norweskim jeziorze. W ostatni dzien
poszliémy z naszymi norweskimi réwie$nikami na kregle zeby spedzi¢
czas razem po raz ostatni w Norwegii

For me, the time spent in Norway will be an unforgettable expe-
rience. I had a very nice time with new friends, discovered new places.
Spending time together with Norwegians, our time passed very quickly
and pleasantly. Thanks to our integration meetings, we were able to le-
arn a lot and learn about the culture and our peers’ interests. I can’t wait
when we will see each other in March in Poland. It was an unforgettable
experience for me when we went boating on a Norwegian lake. On the
last day we went bowling with our Norwegian peers to spend time to-
gether for the last time in Norway.

Piotrek
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emocjonalnej; utrata wartosci, ktére mozna by osiagna¢, kierujac swoj
czas i wysitek na cele osobiste.”!

Badani uczniowie to na ogoét osoby optymistycznie nastawione do
swojej dzialalnosci prospotecznej. Sposéb dziatania przez mlodziez
mieszkajaca w Norwegii i Polsce jest bardzo podobny (nie stwierdzono
istotnych statystycznie réznic). Charakterystyczna cecha ludzi mtodych
jest planowanie swojej przyszlo$ci poprzez stawianie mniej lub bardziej
skonkretyzowanych celow zyciowych. Wszyscy uczniowie podzielaja
poglad, ze ma sens pomaganie innym ludziom, by zylo si¢ lepiej, lecz to
zalezy od réznorodnych czynnikéw, ktére moga wspomagac lub utrud-
nia¢ ich realizacje. Wéréd czynnikdéw pozytywnie wplywajacych na
osigganie celéw zyciowych najwigksze znaczenie przypisano pracowi-
tosci i zaangazowaniu a takze stosunkowo duza grupa uczniéw wska-
zuje rowniez na inne cechy charakteru i osobowosci, takie jak: odwaga,
pewnos¢ siebie, cierpliwo$¢, wytrwalos¢ i bezinteresownoscé.

21 . Rozanska-Kowal, Motywacja zachowa prospolecznych i antyspotecznych nie-
letnich, Impuls, Krakow 2010, s. 63.

79



Kwestionariusz wywiadu z Opiekunami projektu zawieral 5 pytan:
The interview questionnaire with the Project Supervisors included
5 questions:

1.

Czy uczniowie w szkole, w ktdrej pracujesz s3 chetni do dziatan
wolontaryjnych? Jesli tak, opisz jakich?

In your school are students willing to take part in charity work?
If so, what kind of charity?

2.

Ktore dziatania z projektu uwazasz za priorytetowe do wprowadze-
nia w kazdej Szkole i dlaczego?

Which activities from the project do you consider the priority to
introduce in every school and why?

3.
Jak rozumiesz pojecie zréwnowazony rozw6j w edukacji?
Explain the term: sustainability in education?

4.

Czy do czasu sprzed projektu uczestniczylas/les w szkoleniach do-
tyczacych promocji wolontariatu, praw czlowieka lub postaw proekolo-
gicznych? Jedli tak, to w jakich?

Before the project did you take part in any trainings related to pro-
moting charity, human rights or environmentally-friendly attitude?
If so, what were they?

5.

Co powinno si¢ zmieni¢ w Szkolach Przysztosci, opartych na
dzialaniach zréwnowazonego rozwoju?

What should be changed in Schools of Future based on sustainable
development activities?
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Wypowiedzi Norwegia

Anne Grete Brevik

1. I tak i nie. Kazdego roku mamy zorganizowany DZIEN PRACY
podczas ktérego uczniowie pracuja i pienigdze zarobione przekazuja na
charytatywno$¢, natomiast starsi uczniowie co roku przekazuja pienig-
dze na dalszg profilaktyke i badania nad rakiem

2. Uwazam ze lepsze zrozumienie i nauka tego co potrzebujemy
zrobi¢ zeby zatrzymac¢ zmiany klimatyczne i co zrobi¢ lepszego dla
$wiata, co mozemy wspodlnego na ten temat obmysle¢

3. Zréwnowazony rozwoéj — dla mnie to nauka o tym co wszyscy
wspdlnie mozemy zrobi¢, aby poprawic¢ przyszlos¢ nasza i $wiata

4. Tak w lokalnych i ogdélnokrajowych ( w skali kraju) uczytam sie,
jak nauczac o zréwnowazonym rozwoju

5. My potrzebujemy takich dziatan bardzo duzo. W Norwegii wia-
$nie zmieniliémy program nauczania i zréwnowazony rozwoj jest wia-
czony do kazdego przedmiotu

1 And yes and no. Every year we have an organized WORK DAY
during which students work and donate the money earned to charity,
while older students donate money every year to further cancer preven-
tion and research

2. I believe that a better understanding and learning of what we
need to do to stop climate change and what to do better for the world,
what we can think together about it

3. Sustainable development - for me it is the science of what we can
all do together to improve our future and that of the world

4. Yes in local and national ( nationwide) learned how to teach sus-
tainability

5. We need such activities a lot. In Norway we just changed the cur-
riculum and sustainability is included in every subject
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Anne Kirstin

1. Uczniowie zbierajg pienigdze na rézne organizacje i borg udziat
w Dniu Pracy

2. Przyjazn ponad granicami; wiedza o prawach dziecka; wspdlnie
spedzony czas na zrozumieniu réznych kultur

3. Edukacja nt. jak sie sta¢ bardziej odpowiedzialnym; kierowa¢
sie dobrymi warto$ciami i dobre postawy przyjmowac wobec natury,
segregacji $mieci, odpaddw i prawidiowej postawy w stosunku do spo-
teczenstwa

4. W Norwegii zwykle w szkole mamy miedzynarodowy dzien;
wyklady nt. praw czlowieka dotyczace zréwnowazonego rozwoju.
Jezdzimy takze samochodami z napedem elektrycznym

5. JAKOSC PRZED ILOSCIA, wiecej mamy pracy cyfrowej, cho-
dzimy do pracy wigcej niz jezdzimy samochodem, mamy wiecej dzia-
tan charytatywnych z uczniami

1. Students raise money for various organizations and participate
in Labor Day

2. Friendship across borders; knowledge of children’s rights; spend-
ing time together to understand different cultures

3. Education on how to become more responsible; have good val-
ues and good attitudes towards nature, segregation of garbage, waste,
proper attitude towards society

4. In Norway, we usually have an international day at school; lec-
tures on human rights, sustainability. We also drive electric cars

5. QUALITY BEFORE QUANTITY, we have more digital work, we
walk to work more than we drive, we have more charity activities with
students

82



Wypowiedzi Polska

Magda Szczyrbowska

1. Tak, w mojej szkole sg uczniowie, ktérzy chetnie biorg udziat
w dziatalnosci charytatywnej. W szkole oferowanych jest wiele mozli-
wosci wolontariatu. Niektore aktywnosci sg organizowane cykliczne, np.
szlachetna paczka, kwestowanie podczas WOSP, kiermasze na rzecz po-
trzebujacych, zbiorki na rzecz schronisk dla zwierzat, pikniki charyta-
tywne, akcja Szafowanie i inne. W roku 2022 wielu uczniéw angazowato
sie w zbiorki na rzecz imigrantéw z Ukrainy, pomagali tez w osrodku
zarzadzajacym zbidrkami rzeczy dla przybylych z Ukrainy. Uczniowie
szczegdlnie klas mundurowych w ramach wolontariatu biorg udzial
w zabezpieczaniu réznych imprez kulturowo-sportowych, a z klas pe-
dagogiczno-spolecznych organizujg aktywnosci dla dzieci w przedszko-
lach i dla senioréw (np. przedstawienia, organizowanie zajec)

2. Szczegolnie cenne sa wszelkie aktywnosci, ktére ucza empatii,
zrozumienia dla inno$ci szeroko rozumianej. Wartosciowe bylo spo-
tkanie z osobami starszymi w domach opieki, a takze zajecia, w czasie
ktérych podejmowano tematyke zagrozen wspdlczesnego $wiata i szu-
kanie sposobow na ich rozwigzanie

3. Zréwnowazony rozwoj w edukacji dotyczy szkoly jako instytucji,
ktéra powinna zadba¢ o wielokierunkowy rozwdj ucznia. Poza wiedza
z roznych dziedzin wiedzy nalezy wyposazy¢ uczniéw w kompetencje
kluczowe niezbedne w XXI wieku, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi
na kompetencje spoleczne w tym otwarto$¢ i inkluzywnos¢.

4. Nie bralam udzialu w szkoleniach bezposrednio zwigzanych
z podanymi zagadnieniami.

5. W szkole powinno wiecej czasu po$wigcac sie na zajecia/tematy
poswiecone ksztaltowaniu umiejetnosci spotecznych oraz wrazliwosci
na krzywde drugiego czlowieka. Warto wskazywac uczniom mozliwosci
udzialu w akcjach na rzecz innych ludzi badz waznych tematéw np. eko-
logicznych z wykorzystaniem ich talentéw np. artystycznych, organiza-
cyjnych, technicznych, itp. Konieczne sg rozmowy, dyskusje, wymiana
opinii, myslenie krytyczne, szukanie warto$ciowych zrédet wiedzy.
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1. Yes, there are students at my school who are eager to participate
in charitable activities. Many volunteer opportunities are offered at the
school. Some activities are organized on a recurring basis, such as the
noble package, fundraising during the Great Orchestra of Christmas,
bazaars for the needy, collections for animal shelters, charity picnics,
the Closet action and others. In 2022, many students were involved
in collections for Ukrainian immigrants, and helped at the center
managing collections of items for Ukrainian arrivals. Students especially
from the uniformed classes as part of their volunteer work take part in
securing various cultural and sports events, and from the pedagogical-
social classes organize activities for children in kindergartens and for
senior citizens (such as performances, organizing activities)

2. Especially valuable are all activities that teach empathy,
understanding of otherness in the broadest sense. Valuable was the
meeting with the elderly in nursing homes, as well as activities that
dealt with the subject of the dangers of the modern world and looking
for ways to solve them

3. Sustainability in education concerns the school as an institution
that should take care of the multidirectional development of the
student. In addition to knowledge in various fields of knowledge,
students should be equipped with key competencies necessary in the
21st century, with particular attention to social competencies including
openness and inclusiveness.

4. T have not participated in training directly related to the issues
given.

5. At school, more time should be devoted to activities/topics
devoted to the formation of social skills and sensitivity to the injustice
of others. It is worth pointing out to students the opportunities to
participate in actions for the benefit of other people or important
topics such as environmental issues using their talents such as artistic,
organizational, technical, etc. It is necessary to talk, discuss, exchange
opinions, think critically, look for valuable sources of knowledge.
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Irena Laska

1. Jest wielu uczniéw gotowych zaangazowac si¢ w prace charyta-
tywne, jednak wielu bierze w nich udzial poniewaz cala klasa lub grupa
bierze udzial wiec zZeby nie wyrdzniaé si¢ w jakim$ stopniu tez staraja
sie zaangazowac. Sg réwniez tacy uczniowie, na ktérych nigdy nie moz-
na liczy¢ podczas organizacji eventéw charytatywnych - ale to chyba
jednostki. Z drugiej strony jest tez wiele oséb, ktorzy nie tylko angazuja
sie w akcje, ale same wychodzg z inicjatywa.(w mojej klasie byt uczen
chory na raka, potrzebne byly pieniadze na leczenie i uczniowie mojej
klasy wymyslali rézne akcje, ktore pozwalaly zebra¢ fundusze, zaréwno
w szkole jak i w innych miejscach). Jest jeszcze kwestia czasu — czes¢
ucznidow chetniej angazuje si¢ w akcje, jesli odbywaja si¢ w czasie lekeji,
ale dla wigkszosci liczy si¢ to, ze moga zrobic co$ dobrego.

2. Mysle, ze spotkania z seniorami i dzie¢mi sg warte wprowadze-
nia — pomoglyby zrozumie¢ problemy réznych pokolen i nauczy¢ em-
patii. Tym bardziej jest to wazne dla oséb, ktére w rodzinie nie maja
kontaktu z dziadkami czy malymi dzie¢mi.

3. Zréwnowazony rozw6j w edukacji oznacza organizacje lekeji
i innych dzialan w szkole w taki sposdb, aby uczniowie rozwijali wiedze
i wrazliwo$¢ na problemy zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem i na-
uczyli sie zy¢ zgodnie z jego zasadami.

4. Nie bralam udziatu w zZadnych szkoleniach.

5. Przede wszystkim nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w za-
kresie zréwnowazonego rozwoju, bo to na nich spoczywa przekazanie
tych wartosci uczniom. Bez nich uczniowie sami nie zaczng martwic¢
sie o przyszlos¢ i nie zmienig swojego stylu zycia na bardziej przyjazny
naturze.

1. There are many students who are ready to get involved in charity
work, but many take part because the whole class or group takes part
so in order not to stand out to some extent they also try to get involved.
There are also some students who can never be counted on to organize
charity events — but these are probably individuals. On the other hand,
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there are also many who not only get involved in actions, but come up
with the initiative themselves.(In my class there was a student suffering
from cancer, money was needed for treatment and the students of my
class came up with various actions to raise funds, both at school and
elsewhere). There is also the question of time - some students are more
willing to get involved in actions if they take place during class time,
but for most it is the fact that they can do something good that counts.

2. I think that meetings with seniors and children are worth
introducing - they would help to understand the problems of different
generations and teach empathy. This is all the more important for
people who have no contact with grandparents or young children in
the family.

3. Sustainability in education means organizing lessons and other
activities at school in such a way that students develop knowledge and
sensitivity to sustainability issues and learn to live according to its prin-
ciples.

4. I have not participated in any training courses.

5. first of all, teachers should be trained in sustainability, because
it is incumbent on them to convey these values to students. Without
them, students themselves will not start worrying about the future and
will not change their lifestyles to be more nature-friendly.
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Projekt, ktory realizowaliSmy w Norwegii byt bardzo ciekawy i in-
spirujacy. wiele momentéw utkwito mi w glowie, ale jest kilka, ktore
pamietam najlepiej. Uwielbialam nasze wieczory, kiedy nasi norwe-
scy koledzy nas odwiedzali w hotelu i razem spedzalismy super czas.
Gralismy w gry, rozmawiali$my na wiele tematéw, moglismy sie lepiej
poznaé, a nawet obchodzilismy urodziny.

Bardzo dobrze wspominam nasze wyjscie w gory, kiedy zrobilismy
sobie ognisko oraz mogliSmy popltywaé 1ddeczka, wtedy bardzo zbli-
zytam sie do natury i poczutam wewnetrzny spokdj, ktory jest bardzo
wazny. Wyglupy z naszymi norweskimi kolegami sprawity, ze czulam
sie beztrosko. Uczylismy sie tanca ludowego co spowodowalo wiele
$miechu i radosci na naszych twarzach. Ten wyjazd byl dla mnie jed-
nym z lepszych doswiadczen w zyciu a wspomnienia, ktére posiadam
nie jest mi w stanie nic zastgpic.

The project we did in Norway was very interesting and inspiring .
many moments stuck in my mind, but there are a few that I remember
best. I loved our evenings when our Norwegian colleagues visited us at
the hotel and we had a super time together. We played games, talked
about many topics, were able to get to know each other better, and even
celebrated birthdays.

I remember very well our trip to the mountains, when we made a
bonfire and were able to go boating, then I got very close to nature and
felt inner peace, which is very important. Playing with our Norwegian
colleagues made me feel carefree. We learned folk dancing which bro-
ught a lot of laughter and joy to our faces. This trip was one of the best
experiences of my life and the memories I have cannot be replaced by
anything.

Karolina



DESCRIPTION OF PROJECT ACTIVITIES

The project involved two 7-day student mobilities: in the autumn
of 2022, a 14-person Polish group (12 students and 2 chaperones) was
mobile to Norway, and in the spring of 2023, a 14-person Norwegian
group came to Poland.

Recruitment for the project was carried out in both schools in two
stages in an open and transparent manner. Stage one was filling out an
application form, stage two was an interview. No student was exclud-
ed, what mattered was mainly motivation and willingness to engage in
project activities. Accordingly, the profile of a participant is a student
aged 15-18, who is bothered by the problems of the surrounding world,
who is sensitive, feels responsible for the environment and has the need
to influence it.

The project included activities based on workshops and other activ-
ities, developing social competencies of Polish and Norwegian youth,
concerning human rights and especially children’s rights, transmitting
positive energy and learning positive thinking, as well as practical ed-
ucational activities in the ecological and social field. The participants
created a sensory path for children from a local kindergarten and a tree
and a wall of good thoughts for seniors, left a lasting mark by plant-
ing trees in a designated place, and organized ecological workshops, all
based on creativity and creativity. In addition, during their stay, the stu-
dents participated in workshops planned by the school’s Human Rights
Group from the Polish side, and by Amnesty International activists
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OPIS DZIALAN W PROJEKCIE

Projekt zakladal dwie 7-dniowe mobilnosci uczniowskie: jesienia
2022 czternastoosobowa grupa polska (12 uczniéow i 2 opiekundw)
odbywata mobilno$¢ do Norwegii, a wiosng 2023 czternastoosobowa
grupa norweska przyjechata do Polski.

Rekrutacja do projektu przeprowadzana byla w obu szkotach dwu-
etapowo w sposob jawny i transparentny. Etap pierwszy to wypelnienie
formularza aplikacyjnego, etap drugi to rozmowa kwalifikacyjna.
Zaden uczen nie byl wykluczony, liczyta sie gléwnie motywacja i che¢
zaangazowania w aktywno$ci projektowe. W zwigzku z tym pro-
fil uczestnika to uczen w wieku 15-18 lat, ktérego nurtuja problemy
otaczajacego $wiata, ktdry jest wrazliwy, czuje si¢ odpowiedzialny za
otoczenie i ma potrzebe wplywania na nie.

Projekt zakladal dzialania oparte na warsztatach i innych
aktywnosciach, rozwijajacych kompetencje spoteczne mlodziezy pol-
skiej i norweskiej, dotyczace praw czlowieka a w szczegdlnosci dziec-
ka, przekazywania pozytywnej energii i nauki pozytywnego myslenia,
a takze praktyczne dzialania edukacyjne w dziedzinie ekologiczno-
spotecznej. Uczestnicy stworzyli $ciezke sensoryczng dla dzieci z lokal-
nego przedszkola i drzewko oraz $ciane dobrych mysli dla senioréw,
pozostawili po sobie trwaly $lad sadzgc drzewa w wyznaczonym miejs-
cu, zorganizowali tez warsztaty ekologiczne, a wszystko oparte bylo na
tworczosci i kreatywnosci. Ponadto, w trakcie pobytu uczniowie uc-
zestniczyli w warsztatach zaplanowanych przez Szkolng Grupe Praw

89



from the Norwegian school, aimed at spreading attitudes of acceptance
towards the “Inne” as well as mutual respect, observance of human
rights, bringing people together in the formation of jointly recognized
global values. The students also widely presented their activities in the
field of volunteering, exchanged experiences in this field and compared
how volunteering works among young people in Poland and Norway.
In this way, the students also gained knowledge about the customs and
mentality of other cultures. All project activities served as a basis for
creating teaching materials.

1. On 16.09.2022, the K. Miarki District School Complex No. 2
in Pszczyna hosted a delegation from the partner school Ole Vig vi-
deregdende skole from Norway.

During the preparatory visit, they discussed details of the proj-
ect entitled “Responsibility and sensitivity as a key to a better world,”
implemented under the Component IV of the Education Program
funded by the Norwegian Funds. The project involved an exchange of
young people from both schools. As part of it, students from Poland in
October 2022 went on a mobility trip to Stjordal, Norway and in March
2023 Norwegian youth came to Poland.

(See photos 1, 2)

2. Before leaving for Norway, the Polish Students on 21.10.2022
went to the Nursing Home of the Congregation of the Sisters of Charity
of St. Charles Borromeo in Pszczyna. The students learned about the
specifics of work in the Center, had the opportunity to talk with the
Wards, and received valuable tips on how to work with the elderly or
non-disabled.

(See photos 3, 4)
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Czlowieka z polskiej strony, a przez aktywistow Amnesty International
ze szkoly norweskiej, ukierunkowanych na upowszechnianie postaw
akceptacji wobec ,lnnych” jak réwniez wzajemnego poszanowania,
przestrzegania praw czlowieka, zblizaniu ludzi w ksztaltowanie wspdl-
nie uznawanych $wiatowych wartoéci. Uczniowie szeroko przed-
stawili rowniez swoje dzialania na polu wolontariatu, wymienili si¢
doswiadczeniami w tym zakresie i poréwnali, jak dziala wolontariat
wsrod mlodziezy w Polsce i w Norwegii. Uczniowie pozyskali w ten
sposob réwniez wiedze dotyczacg zwyczajéw i mentalnosci innych kul-
tur. Wszelkie dziatania projektowe postuzyly jako baza do tworzenia
materialow dydaktycznych.

1. Dnia 16.09.2022 r. w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im.
K. Miarki w Pszczynie goécita delegacja ze szkoty partnerskiej Ole Vig
videregdende skole z Norwegii.

W trakcie wizyty przygotowawczej omoéwiono szczegély projektu
pt. ,Odpowiedzialno$¢ i wrazliwo$¢ kluczem do lepszego $wiata’, re-
alizowanego w ramach Komponentu IV Programu Edukacja finanso-
wanego z Funduszy Norweskich. Projekt zakltadal wymiane miodziezy
z obu szkol. W jego ramach uczniowie z Polski w pazdzierniku 2022 r.
wyjechali na mobilno$¢ do miejscowosci Stjordal w Norwegii, a w mar-
cu 2023 mlodziez norweska przyjechata do Polski.

(zob. zdjecie 1, 2)

2. Przed wyjazdem do Norwegii Uczniowie z Polski 21.10.2022 uda-
li si¢ do Domu Pomocy Spolecznej Zgromadzenia Siéstr Milosierdzia
$w. Karola Boromeusza w Pszczynie. Uczniowie poznali specyfike
pracy w Osrodku, mieli mozliwo$¢ porozmawiania z Podopiecznymi,
a takze otrzymali cenne wskazowki, jak pracowa¢ z osobami starczymi
lub niepenosprawnymi.

(zob. zdjecie 3, 4)
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MOBILITY DAYS IN NORWAY

On 23.10.2022 - The students landed in Trondheim, and on 24.10
they met Norwegian colleagues. There were integration exercises, dis-
cussions about what unites us and what divides us, and designing the
ideal citizen of the world. We understood what a lemon has to do with
our individuality, the importance of knowledge, feelings and skills, and
the power of community. There was no end to the laughs and conversa-
tions. Complementing today’s activities was an evening meeting at the
school, visiting the area designated for students with special needs.

(See photo 5-7)

25.10. 2022 - Students worked together to create sensory boxes for
the youngest children. Afterwards, they talked about the education sys-
tem, as well as charitable actions and other activities that are organized
at the school, thanks to previously prepared presentations. Then they
toured impressive school building with special attention to the works
of artworks that are housed in it.

(See photo 8-10)

26.10 - the students went to a care center for the elderly. Selected
in Polish-Norwegian duos, they asked questions and the Norwegian
students translated them into Norwegian. They talked to the Wards
about their dreams, realized plans, favorite activities. The result of the
work was a tree of good thoughts, sentences in Polish, English and
Norwegian were written on fruit cut out of colored paper, which they
hung so that the residents of the nursing home could read an optimistic
sentence each day.

(See photo 11-13)

On the next day of the project , i.e. 27.10, a lot of activities awaited
the Students. Norwegian students first saw our presentations, and then
played Quizlet together - the exercises were about Poland and Norway.
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PRZEBIEG PROJEKTU W NORWEGII

Dnia 23.10.2022 r. — Uczniowie wyladowali w Trondheim, a 24.10
poznali norweskich kolegéw. Byly ¢wiczenia integracyjne, dyskusje
o tym, co nas I3czy i co nas dzieli oraz projektowanie idealnego obywa-
tela $wiata. Zrozumieli$my, co cytryna ma wspolnego z nasza indywi-
dualnoscig, jak wazne sa wiedza, uczucia i umiejetnosci, jaka sita tkwi
we wspolnocie. Smiechom i rozmowom nie byto korica. Uzupekieniem
dzisiejszych aktywnosci bylo wieczorne spotkanie w szkole, zwiedzanie
strefy przeznaczonej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami.

(zob. zdjecie 5-7)

25.10.2022 - Uczniowie wspdlnie tworzyli pudetka sensoryczne
dla najmtodszych. Nastepnie, dzieki wczesniej przygotowanym prezen-
tacjom, opowiadali o systemie edukacji oraz akcjach charytatywnych
i innych dziatalno$ciach, ktére organizowane sa w szkole. Potem zwie-
dzali imponujacy budynek szkolny ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziet sztuki, ktére sie w nim znajduja.

(zob. zdjecie 8-10)

26.10 — Uczniowie wybrali si¢ do osrodka opieki dla starszych osob.
Dobraniw duety polsko-norweskie zadawali pytania, a norwescy ucznio-
wie tlumaczyli je na jezyk norweski. Rozmawiali z Podopiecznymi o ma-
rzeniach, zrealizowanych planach, ulubionych zajeciach. Efektem pracy
byto drzewko dobrych mygli, zapisane zostaly na wycietych z kolorowe-
go papieru owocach zdania po polsku, po angielsku i po norwesku, ktére
zawieszali, by mieszkancy domu opieki kazdego dnia mogli przeczyta¢
optymistyczng sentencje.

(zob. zdjecie 11-13)

W kolejnym dniu realizacji projektu, czyli 27.10, czekalo na Uczniow
sporo aktywnosci. Uczniowie norwescy najpierw zobaczyli nasze pre-
zentacje, a pozniej zagrali wspolnie w Quizlet — ¢wiczenia dotyczyly
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They were able to teach each other what is a popular dish in Norway
and Poland, who is a famous celebrity and who is the Prime Minister,
etc. Later, they had discussions in groups about their interests, interest-
ing facts about Poland, important issues, e.g. tolerance, democracy.

Then the Students used products from their recent purchases. They
prepared waffles and other sweets, which they later sold to students and
teachers as a charity event. The proceeds were earmarked for a cam-
paign to fight cancer. This action was even supported by the Speaker of
the Parliament in Norway, Masud Gharahkhani, who was a guest of Ole
Vig School that day.

(See photos 14, 15)

During the 5th day of their stay in Norway, 28.10, Students from
Poland had the opportunity to present a performance - fairy tales about
children’s rights — to children from a nearby kindergarten. Hansel and
Gretel and Baba Yaga argued that children must not be bullied, and that
everyone deserves support. Cinderella and Macocha taught that children
can’t work hard and everyone deserves equal treatment. The story of the
Girl with the Matchstick drew attention to the fact that children have the
right to have a home, a meal, clothing and the opportunity for education.

The youngest also used the sensory boxes prepared in advance.
They touched pinecones, stones, feathers, leaves, moss, etc., to experi-
ence the differences between them.

Later, the Students participated in an interesting geography les-
son, where the UN’s Strategic Goals - SDGs (Sustainable Development
Goals) were discussed, which are based on values in line with the theme
of our project. Mixed Polish-Norwegian groups chose one of the goals
and prepared posters about it.

(See photos 16-21)

On 31.10, the students took part in a WOS lesson, during which
they discussed the traditions and differences of our countries. They
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Polski i Norwegii. Mogli wzajemnie nauczy¢ sie, jaka jest popularna po-
trawa w Norwegii i Polsce, kto jest znanym celebryta, a kto premierem,
itp. Pézniej w grupach prowadzono dyskusje, w ktérych poruszano te-
maty swoich zainteresowan, ciekawostek o Polsce, waznych zagadnien
np. tolerancji, demokracji.

Potem Uczniowie wykorzystali produkty z ostatnich zakupdw.
Przygotowywali gofry i inne stodkosci, ktére w ramach akgji charyta-
tywnej sprzedawali potem uczniom i nauczycielom. Dochdd przezna-
czony byl na akcje walki z rakiem. Te akcje wsparl nawet Marszatek
Sejmu w Norwegii Masud Gharahkhani, ktéry byl w tym dniu gosciem
szkoly Ole Vig.

(zob. zdjecia 14, 15)

Podczas pigtego dnia pobytu w Norwegii, 28.10, Uczniowie z Polski
mieli okazje zaprezentowa¢ dzieciom z pobliskiego przedszkola przed-
stawienie — bajki dotyczace praw dziecka. Jas i Malgosia oraz Baba Jaga
przekonywali, ze nie wolno znecac sie nad dzie¢mi, a kazdy zastuguje
na wsparcie. Kopciuszek z Macocha uczyli, ze dzieci nie moga
cigzko pracowac i wszyscy zasluguja na réwne traktowanie. Historia
Dziewczynki z zapatkami zwracala uwage na to, zZe dzieci maja prawo
mie¢ dom, posilek, ubranie, mozliwo$¢ edukacji.

Najmlodsi korzystali rowniez z przygotowanych wczesniej pudetek
sensorycznych. Dotykali szyszek, kamieni, pidrek, lisci, mchu, itd., by
doswiadczy¢ réznic miedzy nimi.

Pézniej Uczniowie uczestniczyli w ciekawej lekeji geografii, gdzie
omawiane byly cele strategiczne ONZ - SDG (Sustainable Development
Goals), ktdre opieraja sie na wartosciach zgodnych z tematem naszego
projektu. Mieszane polsko-norweskie grupy wybieraly jeden z celow
i przygotowywaly na jego temat plakaty.

(zob. zdjecia 16-21)

Dnia 31.10 Uczniowie wzieli udzial w lekcji WOS-u, w czasie ktd-
rej rozmawiali o tradycjach i réznicach naszych krajow. Uczestniczyli
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also participated in two English lessons. When they finished the WOS
lesson and the first English lesson they divided into two groups. The
first group prepared pots to plant flower bulbs, which (we hope) will
bloom in the colors of our national flags. Meanwhile, the second group
dug a hole outside, in which they planted a tree together with their
Norwegian colleagues. These symbolic actions are meant to remind us
that nature without man survives, and man without nature no longer....
(see photos 22-25)

During the last day of the stay in Norway on 01.11 in the frame-
work of the project “Responsibility and sensitivity as a key to a better
world” the whole trip and the results of the work were summed up.

There were final activities in the form of games and surveys. Plans
for March 2023, when students from Norway will visit Poland, were
also discussed.

(see photos 26, 27)

MOBILITY DAYS IN POLAND

19.03.2023 arrival of a group from Norway. Students learned about
the cultural heritage of the city of Pszczyna, visited the Castle, Park and
Bison enclosure

(see photos 28, 29)

On 20.03.2023 they visited for the first time the K. Miarka District
School Complex No. 2 in Pszczyna. There they participated in socio-
cultural activities and demonstration lessons.

(see photos 30, 31)
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réwniez w dwdch lekcjach jezyka angielskiego. Kiedy zakonczyli lekcje
WOSU oraz pierwszg lekcje angielskiego podzielili sie na dwie grupy.
Pierwsza grupa przygotowala donice do zasadzenia cebulek kwiatow,
ktore (mamy nadziej¢) zakwitna w kolorach naszych flag narodowych.
Natomiast druga grupa na zewnatrz kopata dot, w ktérym razem z ko-
legami z Norwegii zasadzili drzewko. Te symboliczne dzialania maja
przypominac, ze natura bez cztowieka przetrwa, a cztowiek bez natury
juz nie...
(zob. zdjgcia 22-25)

Podczas ostatniego dnia pobytu w Norwegii 01.11 w ramach projek-
tu ,,Odpowiedzialno$¢ i wrazliwos¢ kluczem do lepszego swiata” pod-
sumowano caly wyjazd i efekty pracy. Nastapily koncowe aktywnosci
w formie gier i ankiet. Oméwiono réwniez plany na marzec 2023, kiedy
to do Polski zawitajg uczniowie z Norwegii.

(zob. zdjecia 26, 27)

PRZEBIEG PROJEKTU W POLSCE

19.03.2023 przyjazd grupy z Norwegii. Uczniowie poznali dzie-
dzictwo kulturowe miasta Pszczyna, zwiedzili Zamek, Park i Zagrode
Zubréw.

(zob. zdjecia 28, 29)

20.03.2023 po raz pierwszy odwiedzili Powiatowy Zespot Szkot nr 2
im. K. Miarki w Pszczynie. Tam uczestniczyli w zajgciach spoteczno-
kulturalnych i lekcjach pokazowych.

(zob. zdjecia 30, 31)
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21.03.2023 At the School and Kindergarten Complex in Pszczyna
(41 Staromiejska Street) they created sensory paths for children from
the Kindergarten, performed a play on human rights, and organized
animation games, which were very popular with the young audience.
They also managed to visit the Open Air Museum that day.

(see photos 32, 33)

22.03.2023 At the Nursing Home of the Congregation of the
Borromean Sisters in Pszczyna, the Students made a wall of good thoughts
together with the Wards, which will remain as a nice memento at the day
care center. Then at the School the Students held an Oxford Debate.

(see photos 34, 35)

MEETING WITH THE ELDERLY

The young people presented in the form of a talk that everyone
has days in their lives that cause heaviness not only physically, but also
emotionally. Then we need a place where we can return with memories
to a time of joy and well-being.

In today’s consumerist world, we think that happiness can be
brought to us by someone or something, and we treat it as one of life’s
many goals, and we forget that in such the greatest measure it is not
things or any external events that are responsible for the feeling of hap-
piness only we ARE responsible. These character traits of ours, our val-
ues, our attitude to life this is the most important thing, but to know
this we need to know it and then when we understand it and feel it then
everything will slowly begin to blossom.

Well-being according to Martin E.P. Seligman - a positive psychol-
ogist consists of:

1. positive emotions - subjectively assessed - life good, pleasant,
then we feel the fullness of this well-being, when we feel ourselves that
this our life is good, that it is pleasant
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21.03.2023 W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Pszczynie
(ul. Staromiejska 41) tworzyli $ciezki sensoryczne dla dzieci z Przed-
szkola, wykonali przedstawienie na temat praw czlowieka, a takze
zorganizowali zabawy animacyjne, ktdre cieszyly si¢ duza popularno-
$cig wéréd miodych odbiorcéw. Tego dnia udalo si¢ rowniez zwiedzi¢
Skansen.

(zob. zdjecia 32, 33)

22.03.2023 W Domu Pomocy Spolecznej Zgromadzenia Siostr
Boromeuszek w Pszczynie Uczniowie wykonali wraz z Podopiecznymi
scianke dobrych mysli, ktéra zostanie jako mila pamiatka na $wietlicy.
Nastepnie w Szkole Uczniowie odbyli Debat¢ Oksfordzka.

(zob. zdjecia 34, 35)

SPOTKANIE Z OSOBAMI STARSZYMI

Mtodziez przedstawita w formie pogadanki, ze kazdy ma dni
w swym zyciu, ktore sprawiajg ciezko$¢ nie tylko fizyczng, ale rowniez
emocjonalng. Wtedy potrzebujemy miejsca, w ktérym wrdécimy wspo-
mnieniami do czasu radosci i dobrostanu.

W dzisiejszym konsumpcyjnym swiecie myslimy, ze szczg$cie moze
nam przynies¢ ktos lub co$ i traktujemy to jako jeden z wielu zZyciowych
celow, a zapominamy o tym, ze w takiej najwigkszej mierze to nie rze-
czy ani zadne zdarzenia zewnetrze odpowiadajg za poczucie szczescia
tylko odpowiadamy my SAMI. Te nasze cechy charakteru, nasze warto-
$ci, nasze nastawienie do Zycia to jest najwazniejsze, ale zeby o tym wie-
dzie¢ musimy je poznac i wtedy kiedy to zrozumiemy i to poczujemy to
wszystko powoli zacznie rozkwitac.

Dobrostan wedlug Martina E.P. Seligmana - psychologa pozytyw-
nego polega na:

1. pozytywnych emocjach - oceniane subiektywnie — Zycie dobre,
przyjemne, wtedy czujemy pelni¢ tego dobrostanu, kiedy czujemy
sami, ze to nasze zycie jest dobre, ze jest przyjemne
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2. involvement (passion, absorption)

3. social relationships - positive relationships with other people
and social connections are one of the most important aspects of life

4. meaning and significance - a sense of belonging to something we
recognize as greater than ourselves and a willingness to serve

5. achievement - life as the pursuit of achievement in one’s own life,
the pursuit of winning, mastery in a particular field - as an end in itself.

Well-being can be achieved on the basis of life wisdom. Wisdom
understood as creativity, looking for effective solutions, making many
things out of one thing, looking for ways to do it, new solutions, stimu-
lating creativity, which we can then use in many areas of life.

The students asked the Wards to help them make a wall, a corner to
which they would love to return in moments of doubt or sadness. They
created their own mottos or sentences that fill them with optimism and
“lift their spirits.”

23.03.2023 The students traveled to Cieszyn to learn more about
this historic city there, and at the Cieszyn Penitentiary, together with
the Inmates made insect houses, as part of a volunteer action, which
will later go to various Institutions in Cieszyn and Pszczyna districts.

(see photos 36, 37)

24.03.2023 Its a day of bringing culture closer. At the National
Symphony Orchestra of the Polish Radio in Katowice, participants lis-
tened to a concert, felt the power of art and deepened their metaphysi-
cal experience of the world.
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2. zaangazowanie (pasja, pochlonigcie)

3. relacje spofeczne — pozytywne relacje z innymi ludzmi i zwiazki
spoleczne s3 jednym z najwazniejszych aspektow zycia

4. sensiznaczenie - poczucie przynaleznosci do czego$, co uznajemy
za wieksze od nas oraz gotowos¢ stuzby

5. osiagniecia — zycie jako dazenie do osiggnie¢ we wlasnym zyciu,
dazenie do wygranej, mistrzostwa w danej dziedzinie - jako cel
sam w sobie.

Dobrostan moze zosta¢ osiggniety w oparciu o madros¢ zyciowa.
Madros¢ rozumiana jako kreatywnos¢, szukanie efektywnych rozwig-
zan, robienia z jednej rzeczy wielu, szukania drég do niej, nowych roz-
wigzan, pobudzenia kreatywnosci, ktéra potem mozemy wykorzystac
w wielu dziedzinach zycia.

Uczniowie poprosili by Podopieczni pomogli im wykona¢ $cianke,
kacik, do ktoérego w chwilach zwatpienia, smutku chetnie bedg wracac.
Stworzyli wlasne motta lub sentencje, ktére napawaja optymizmem i
»podnosza na duchu”

23.03.2023 Uczniowie wyjechali do Cieszyna, by tam pozna¢
blizej to historyczne miasto, a takze w Zakltadzie Karnym w Cieszynie
wraz z Osadzonymi wykonali domki dla owadéw, w ramach akcji
wolontaryjnej, ktore pdzniej trafia do réznych instytucji w powiecie
cieszynskim i pszczynskim.

(zob. zdjecia 36, 37)

24.03.2023 To dzien przyblizenia kultury. W Narodowej Orkiestrze
Symfonicznej Polskiego Radia w Katowicach Uczestnicy wystuchali kon-
certu, poczuli moc sztuki i poglebili metafizyczne przezywanie §wiata.
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25 and 26.03.2023 There were trips to Wieliczka, Auschwitz, and
there was a tour of Krakow, as a historic and historic city, included in
the cultural heritage.

27.03.2023

On that day, a visit to the “Krélowka” Nursery Farm took place and
learning about the nursery production process took place. Students had
the opportunity to plant trees together in the Kobidr forest. They visited
the nature reserve “Zubrowisko” in Jankowice. The whole day was orga-
nized thanks to the help of the Kobidr Forest District.

28.03.2023 A solemn conference was held at the Prince’s Stables in
Pszczyna under the theme: “Responsibility and sensitivity the key to a
better world. In search of new methods of integration and social devel-
opment”.

Representatives of the Leading Authority — the Pszczyna Starosty,
the Board of Education, Researchers from Higher Education Institutions
(including the University of Silesia, WSB Academy) were invited to the
conference.

The purpose of this conference was to diagnose current social is-
sues and problems from the perspective of social pedagogy, inspired
by the motto of Janusz Korczak, which accompanied the participants
of the meeting: “This world we cannot leave - as it is”! This thought
was the starting point of the analysis on the state of the modern world,
the evaluation of the actions taken by individuals, groups, institutions
for the benefit of the other, as well as the commitment of pedagogues/
educators/teachers to actively act and creatively improve social envi-
ronments.

Educational and environmental activities should be about nurtur-
ing development, teaching the art of seeking and choosing existing val-
ues and making them tools of one’s own effort, enriching knowledge,
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251 26.03.2023 Odbyly si¢ wyjazdy do Wieliczki, Auschwitz oraz
nastapito zwiedzanie Krakowa, jako zabytkowego i historycznego mia-
sta, wpisanego w dziedzictwo kulturowe.

27.03.2023 To dzien ekologiczny, w ktérym odbyly sie dziafa-
nia na rzecz ratowania Naszej Planety. Tego dnia odbyla si¢ wizyta
w Gospodarstwie Szkotkarskim ,, Krolowka” i nastgpilo poznanie pro-
cesu produkgeji szkolkarskiej. Uczniowie mieli mozliwos¢ wspolne-
go sadzenia drzew w lesie kobiorskim. Zwiedzali rezerwat przyrody
»Zubrowisko” w Jankowicach. Caly dzien zostal zorganizowany dzieki
pomocy Nadle$nictwa Kobior.

28.03.2023 Odbyta sie w Stajniach Ksigzecych w Pszczynie uroczy-
sta konferencja pod hastem: ,,Odpowiedzialno$¢ i wrazliwo$¢ kluczem
do lepszego $wiata. W poszukiwaniu nowych metod integracji i rozwo-
ju spolecznego”.

Na konferencje zostali zaproszeni Przedstawiciele Organu Prowa-
dzacego - Starostwa Pszczynskiego, Kuratorium Oswiaty, Naukowcy
ze szkot wyzszych (m.in. Uniwersytet Slaski, Akademia WSB).

Celem tej konferencji byla diagnoza biezacych zagadnien i proble-
mow spolecznych z perspektywy pedagogiki spotecznej, inspirowana
mottem Janusza Korczaka, ktére towarzyszyto uczestnikom spotkania:
»lego $wiata nie mozemy zostawi¢ — jakim jest”! Myl ta byla punk-
tem wyjécia analizy nad stanem wspolczesnego $wiata, oceny dzialan
podejmowanych przez jednostki, grupy, instytucje na rzecz drugiego
czlowieka, jak rowniez zobowigzaniem pedagogdéw/ wychowawcow/
nauczycieli do aktywnego dzialania i twérczego ulepszania srodowisk
spotecznych.

Dzialania wychowawcze i Srodowiskowe powinny polegac na piele-
gnowaniu rozwoju, na uczeniu sztuki poszukiwania i wyboru wartosci
istniejacych oraz czynienia z nich narze¢dzi wlasnego trudu, na wzboga-
caniu wiedzy oraz wyrabianiu sprawnosci kierowania sobg i podejmo-
wania pracy na rzecz srodowiska.
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and developing the ability to direct oneself and undertake work for the
environment.

During the conference there was a presentation of project activi-
ties. Participants of both Schools presented their project achievements,
shared their conclusions.

The culmination of the project is this publication, which all confer-
ence participants received. And then there was an official farewell to
the Guests.

Bardzo ciesze si¢ ze mogtam wzig¢ udzial w projekcie ,,Odpowie-
dzialno$¢ i wrazliwos¢ kluczem do lepszego $wiata”, poniewaz od dtuz-
szego czasu bylo to moim matym marzeniem. Projekt mnie wiele na-
uczyl moglam pozna¢ kulture innego kraju oraz nowych ludzi, byta to
réwniez okazja do podszkolenia sobie jezyka angielskiego. Norwegia
zawsze byla krajem na mojej liScie miejsc do zobaczenia, dlatego bar-
dzo sie ciesze ze mialam takg mozliwo$¢. Projekt pokazal mi réwniez
jak dziata edukacja w Norwegii, mogtam porozmawiac z starszymi oso-
bami w norweskim domu pomocy spolecznej oraz spotkac sie z dzie¢-
mi z przedszkola, zobaczylam réwniez szkole srednia w Norwegii, kto-
ra wywarla na mnie najwieksze wrazenie. Byl to cudowny czas i bardzo
chetnie bym go powtérzyta.

I am very happy that I was able to participate in the project
»Responsibility and sensitivity as a key to a better world”, because it has
been a small dream of mine for a long time. The project taught me a
lot I could get to know the culture of another country and new people,
it was also an opportunity to improve my English. Norway has always
been a country on my list of places to see, so I am very happy that I had
this opportunity. The project also showed me how education works in
Norway, I was able to talk to elderly people in a Norwegian nursing
home and meet children from a kindergarten, I also saw a high school
in Norway, which impressed me the most. It was a wonderful time and
I would love to repeat it.

Patrycja
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Podczas konferencji nastgpilo przedstawienie dzialan projekto-
wych. Uczestnicy obu Szkét zaprezentowali swoje dokonania projekto-
we, podzielili si¢ wnioskami.

Zwienczeniem projektu jest niniejsza publikacja, ktérg otrzymali
wszyscy uczestnicy konferencji. A nastgpnie nstapilo oficjalne poze-
gnanie Gosci.

Polsko-norweski projekt ,,Odpowiedzialno$¢ i wrazliwos¢ klu-
czem do lepszego $wiata” byt dla mnie niezwyktym doswiadczeniem.
Podczas wyjazdu do Norwegii poznalam wspaniatych ludzi, z ktérymi
moglam wymienic¢ si¢ do§wiadczeniami oraz realizowac¢ ciekawe, twor-
cze zadania. Mysle, ze dzigki tej wymianie zaréwno polscy, jak i nor-
wescy uczniowie mogli stac sie wrazliwszymi ludzmi, ktérzy dostrzega
problemy otaczajacego ich $wiata. Sadze, ze ten wyjazd na diugo po-
zostanie w pamieci mojej, moich kolezanek i kolegéw oraz opiekunek,
ktére znakomicie spetnily swoja role.

The Polish-Norwegian project ,Responsibility and sensitivity as
a key to a better world” was an extraordinary experience for me. During
the trip to Norway, I met wonderful people with whom I could exchange
experiences and carry out interesting, creative tasks. I think that thanks to
this exchange, both Polish and Norwegian students were able to become
more sensitive people who see the problems of the world around them.
I think that this trip will long remain in the memory of me, my colleagues
and chaperones, who perfectly fulfilled their role.
Laura
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WORKSHOP SCENARIOS

WORKSHOP -

CHILDREN’S RIGHTS BASED ON FAIRY TALES -

KINDERGARTEN

The child is a human being. The fact that in the process of upbringing
the child is not an object but a subject was already said by Ellen Key,

a Swedish writer and social activist. In 1924, with a growing awareness
that injustice is increasingly affecting children, and that taking action to
support children is necessary, the child protection movement is born.

The General Assembly of the League of Nations adopts the Declaration
of the Rights of the Child (known as the Geneva Declaration), in which
there are 5 principles that should be observed:

1.

AR o

mankind should give the best to the child;

children must be cared for;

provide protection;

help in difficult situations;

opportunity for development, protection from a form of
exploitation.

There are also HUMAN RIGHTS, which were approved by the UN
General Assembly on December 10, 1948:
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SCENARIUSZE WARSZTATOW

WARSZTAT -

PRAWA DZIECKA NA PODSTAWIE BAJEK -

PRZEDSZKOLE

Dziecko jest czlowiekiem. O tym, ze w procesie wychowania dziecko
nie jest przedmiotem tylko podmiotem moéwita juz Ellen Key, szwedzka
pisarka i dzialaczka spoleczna. W 1924 r. przy rosnacej $wiadomosci,
ze niesprawiedliwo$¢ coraz bardziej dotyka dzieci, a podjecie dzialan
wspierajacych dzieci jest konieczne, rodzi si¢ ruch na rzecz ochrony

dziecka. Zgromadzenie Ogoélne Ligii Narodéw przyjmuje Deklaracje
Praw Dziecka (zwang jako Deklaracja genewska), w ktorej jest 5 zasad,
jakie powinny by¢ przestrzegane:

1.

AR

ludzko$¢ powinna da¢ dziecku wszystko co jest najlepsze;
dzieciom trzeba zapewni¢ opieke;

zapewni¢ ochrong;

pomoc w trudnych sytuacjach

mozliwosé¢ rozwoju, ochrone przed forma wyzysku.

Istnieja rowniez PRAWA CZLOWIEKA, ktdre zatwierdzone zosta-
ty 10 grudnia 1948 r. przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ:
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the right to life, liberty and security of person;
« the right to association, expression, assembly and movement;
o freedom from arbitrary arrest or detention.

Lesson scenario:

Objectives:

o To make children aware of who a “child” is and why it requires
special treatment.

o To impart knowledge of what rights are and what whims are.

« Forming an attitude of social involvement.

» To make children aware that they can derive knowledge about
children’s rights from various sources they know well, even
fairy tales and fables.

Course of classes:

1. “The child and the whole world” - who is a child?

The presenter asks the group what it means that they are children.
What is the difference between a child and an adult? Do we all have the
same rights? Does a child require special treatment? Why? - Children
give answers and discuss. The most important answers are written
down or symbolically represented on a mind map. (photo)

2. “Rights of the child”

The facilitator gives a collective envelope and in it cut up letters of
words from laminated sheet of paper with a slogan in Polish and English
- CHILDREN’S RIGHTS. The children are to arrange the slogan.

3. “Rights vs. whims”

The facilitator takes out printed cards of “rights and cravings”. The
children sit in a circle, the leader in the middle spreads the cards with
pictures downwards. The children one by one approach the cards, pick
them up and show them to the group. They say what they see in the
picture and whether it relates to their rights or cravings. For example,
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« prawo do zycia, wolnosci i bezpieczenstwa osobistego;

« prawo do zrzeszania si¢, wypowiadania si¢, gromadzenia i prze-
mieszczania si¢;

« wolno$¢ od arbitralnego aresztowania lub przetrzymywania.

Scenariusz zajec:

Cele:

« Uswiadomienie dzieciom, kim jest ,dziecko” i dlaczego wyma-
ga szczegolnego traktowania.

« Przekazanie wiedzy, czym s3 prawa, a czym zachcianki.

+ Ksztaltowanie postawy zaangazowania spoltecznego.

« Uswiadomienie dzieciom, ze wiedze¢ o prawach dziecka moga
czerpaé z roznych, dobrze im znanych zrddel, nawet bajek
i basni.

Przebieg zajec:

1. ,Dziecko a caly swiat” - kim jest dziecko?

Prowadzacy zadaje grupie pytanie, co to oznacza, ze s3 dziec-
mi. Czym roézni si¢ dziecko od osoby dorostej? Czy wszyscy mamy
takie same prawa? Czy dziecko wymaga szczegdlnego traktowania?
Dlaczego? - dzieci podaja odpowiedzi i dyskutuja. Najwazniejsze od-
powiedzi zapisywane lub symbolicznie przedstawiane sa na mapie my-
sli. (zdjecie)

2. ,Prawa dziecka”

Prowadzacy daje zbiorcza koperte a w niej porozcinane literki
stéw z zalaminowanej kartki z hastem w jezyku polskim i angielskim —
PRAWA DZIECKA. Dzieci majg ulozy¢ hasto.

3. ,Prawa a zachcianki”

Prowadzacy wyjmuje wydrukowane karty ,praw i zachcianek’
Dzieci siadajg w kregu, prowadzacy na $rodku rozktada karty obrazka-
mi do dotu. Dzieci kolejno podchodza do kart, podnosza je i pokazuja
grupie. Mowig, co widzg na zdjeciu i czy odnosi si¢ to do ich praw czy
zachcianek. Przyktadowo dzieci majg prawo do otrzymywania zdro-
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children have the right to receive healthy food, but they do not have to
consume sweets and carbonated drinks. Together with the facilitator,
children learn to distinguish between rights and cravings. It is a good
idea to prepare some blank cards on which the children themselves
decide what should be in the category of rights and what should be in
the category of cravings.

4. “Performance with fairy tale characters”

Props: symbolic items or clothing that indicate a particular fairy
tale character

Scene |

Gretel: Jas is very scared, why are we in this cage here?

Jas: Maybe the other children are locked up too, maybe this is how it
happens?

BabaJaga: Sit quietly, be quiet, you will be locked in here as long as
I like!!!

DRAGON: (asks the children what they didn’t like here, how they think
whether the right of the child was not broken here and in what case,
and then there is a summary - and so in each scene)

Dear children, it can’t be like this, BabaJaga must let Hansel and
Gretel go. Every child, remember, has his or her own rights, and
here at least two have been violated - the right to protection from
abduction and the right to freedom from physical or psychological
violence. BabaJago open the cage and at this moment let out Hansel
and Gretel (Everyone leaves the scene after the opening).

BabaJago cries. Hansel and Gretel come up to her

Johny: why are you crying?

BabaJaga: my teeth hurt, I don’t know what can help me from the things
in the bag (she dumps: chocolate cream, toothpaste, nail polish,
toothbrush, lollipop, etc.).

110



wego pozywienia, ale nie musza spozywac stodyczy i gazowanych na-
pojow. Wspdlnie z prowadzacym dzieci ucza si¢ rozrézniaé prawa od
zachcianek. Warto przygotowac¢ kilka pustych kart, na ktorych dzieci
same zadecydujg, co powinno sie znalez¢ w kategorii praw, a co w ka-
tegorii zachcianek.

4. ,Przedstawienie z postaciami basniowymi”

Rekwizyty: symboliczne elementy lub ubrania, ktére wskazujg na
dang postac z basni

Scenka |

Malgosia: Jasiu bardzo si¢ boje, dlaczego znajdujemy sie tutaj w tej klatce?

Jas: Moze inne dzieci tez sg zamykane, moze tak to si¢ dzieje?

BabaJaga: Cicho siedzcie, cicho badzcie, bedziecie tu zamkniete dopdki
mi sie bedzie podobad!!!

SMOK: (pyta dzieci co im si¢ tutaj nie podobalo, jak uwazaja czy nie
zostalo tutaj zlamane prawo dziecka i w jakim przypadku, a pozniej
nastepuje podsumowanie — i tak w kazdej scence)

Drogie dzieci, tak by¢ nie moze, BabaJaga musi wypuscic¢ Jasia i Mal-
gosie. Kazde dziecko pamietajcie ma swoje prawa, a tutaj zostaly
ztamane przynajmniej dwa - prawo do ochrony przed uprowadze-
niem oraz prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicz-
nej. BabaJago otworz klatke i w tej chwili wypus¢ Jasia i Malgosie
(Wszyscy opuszczaja scenke po otwarciu)

BajaJaga placze. Jas i Malgosia podchodza do niej

Jas: Dlaczego placzesz?

BabaJaga: bolg mnie zeby, nie wiem co moze mi pomoc z rzeczy z worka
(wysypuje: krem czekoladowy, paste do z¢bow, lakier do paznokei,
szczoteczke do zebdw, lizak, itd.).

Malgosia: To proste, tylko te dwie rzeczy sa Ci potrzebne, chetnie Ci
wytlumacze lub dzieci nam pomoga, jak prawidlowo my¢ zeby by
byty czyste? (dyskusja)
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Margaret: It's easy, you only need these two things, I'll be happy to
explain to you or the children will help us, how to properly brush
your teeth to keep them clean? (discussion)

SMOK: I'm watching and I really like that despite the harm that Hansel
and Gretel suffered from Baba Yaga you helped her with her
problem. Remember that no one should ever be left without any
help and we must not be indifferent.

Scene Il

Stepmother: I'm going to a beautiful ball with my daughters, and you so
that you don't get too bored you have to separate the peas from the
beans, clean your shoes with paste to make them shine....

Cinderella: But time is short, and there is so much work, I have already
washed the windows and did the laundry since this morning, I am
slowly losing strength

Stepmother: My daughters took a nap today, I'm weak, because I was
choosing a dress for the ball from the closet, and someone has to
work, so don't argue

DRAGON: Dear children, there are many more rights broken here.
Children are not allowed to work hard, so the right to rest and the
right to protection from exploitation have been violated. In addition,
the stepmother’s daughters did not do any work, so the right to
equal treatment whether based on gender, language, skin color, etc.
was not respected. Cinderella pointed out that she was very tired,
as she had already done a lot of work since the morning, to which
the stepmother did not respond, that is, she violated the right to a
standard of living appropriate to the development of a child. Though
with me Cinderella, you will rest, and you stepmother shame on you
and do some of the work yourself, involve your daughters too...

Scene Il

Match girl: Excuse me, why don’t you buy a pack of matches from me
Master: And do your parents know you are here?
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SMOK: Przygladam si¢ i bardzo mi si¢ podoba, ze pomimo krzywdy,
ktdra zaznat Jas i Malgosia od BabyJagi pomogliscie jej w jej proble-
mie. Pamietajcie, Ze nigdy nikt nie moze zosta¢ bez jakiejkolwiek
pomocy i nie mozemy by¢ obojetni.

Scenka Il

Macocha: Ja z corkami ide na pigkny bal, a Ty bys si¢ nie nudzita zbytnio
musisz groch oddzieli¢ od fasoli, buty poczysci¢ pasta by I$nity...

Kopciuszek: Ale czasu malo, a pracy az tyle, juz od rana dzisiaj umytam
okna i zrobitam pranie, trace powoli sily

Macocha: Moje coreczki dzis drzemke sobie zrobily, ja jestem staba, bo
sukni¢ wybieralam na bal z szafy, a kto§ pracowa¢ musi, wigc nie
dyskutuj

SMOK: Drogie dzieci, tutaj praw zlamanych jest o wiele wigcej. Dzieci
nie mogg ciezko pracowa¢, wiec zostato ztamane prawo do wypo-
czynku oraz prawo do ochrony przed wyzyskiem. Poza tym corki
macochy nie wykonywaty zadnej pracy, wiec nie przestrzegane byfo
prawo do rownego traktowania czy to ze wzgledu na ple¢, jezyk,
kolor skory itd. Kopciuszek zwrocil uwage, ze jest bardzo zmeczo-
ny, gdyz wykonal juz duzo pracy od rana, na co nie zareagowata
macocha, czyli zlamala prawo do poziomu zycia odpowiadajacego
rozwojowi dziecka. Cho¢ ze mng Kopciuszku, odpoczniesz sobie,
a Ty macocho wstydz si¢ i sama cze$¢ pracy wykonaj, zaangazuj tez
swoje corki...

Scenka Il

Dziewczynka z zapatkami: Przepraszam, moze kupi Pan paczke zapatek
ode mnie
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Girl: I am an orphan

Mr: But it’s cold, I don’t know whether to buy? And what will you use
this money of mine for?

Girl: T wanted to buy a book, I would like to study, but I can’t afford it,
and in fact 'm hungry, then maybe a roll, besides it’s very cold, then
maybe clothes....

Pan: You don't know what you want yourself, first decide, I'm off
because it’s cold....

SMOK: Oh not nice, the Lord should take an interest in the girl, why
she is on the street and selling matches. After all, the girl, just like
any child, is entitled to the right to health care, and she is after all
frigid, besides hungry. What about the right to be raised in a family,
just because she is an orphan doesn’t mean she has to roam the
streets alone. And then there’s the right to education!!! Come let’s
look for shelter for you.

Scene IV

SMOK: Just to recap, dear children, I want you to know the date of
November 20, because that's when we celebrate International
Childrens Rights Day. On a daily basis, remember that you can
always turn to adults when your rights are violated.
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Pan: A rodzice wiedza, ze tu jestes?

Dziewczynka: Jestem sierota

Pan: Ale zimno, nie wiem czy kupi¢? A na co te pieniagdze moje prze-
znaczysz?

Dziewczynka: Chciatam kupi¢ ksigzke, chcialabym si¢ uczy¢, ale mnie
nie sta¢, a w zasadzie to jestem gtodna, to moze bulke, poza tym jest
bardzo zimno, to moze ubranie...

Pan: Sama nie wiesz czego chcesz, najpierw sie zdecyduj, ja zmykam
bo zimno...

SMOK: Oj nietadnie, Pan powinien zainteresowac si¢ dziewczynka,
dlaczego jest na ulicy i sprzedaje zapalki. Przeciez dziewczynce tak
jak kazdemu dziecku nalezy si¢ prawo do ochrony zdrowia, a ona
przeciez wyzigbnigta, poza tym glodna. A co z prawem do wycho-
wania w rodzinie, to ze jest sierotg nie oznacza, ze ma samotnie
wldczy¢ sie po ulicach. A i jeszcze prawo do nauki!!! Chodz poszu-
kamy Ci schronienia.

Scenka IV

SMOK: Tak na podsumowanie, drogie dzieci, chce byscie znaty date 20
listopada, gdyz wtedy obchodzimy Miedzynarodowy Dzien Praw
Dziecka. Na co dzien pamigtajcie, ze mozecie zawsze zwrocic sie do
dorostych, gdy tamane s3 Wasze prawa.
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POSITIVE ACTION WORKSHOP

Objective of the workshop:

« To sensitize young people to the issue of interdependence con-
necting people

« To make students get to know each other better and be appre-
ciated for their positive actions

» To encourage them to see kindness towards others as a way of
realistically changing the world for the better, rather than as
something to be ashamed of and not to be praised out loud

« Cooperating to achieve common goals

+ Self-understanding, self-acceptance/self-acceptance

» Integration of the group, creating a pleasant, relaxing atmo-
sphere

« Making students aware of basic feelings expressed in everyday
life and expanding vocabulary related to the subject of feelings
and emotions

o Learning respect and tolerance towards other people

« Making a distinction between situations when it is necessary to
actively listen and when to use the “I” message

« To be aware that one should not make hasty judgments about
others

EXERCISE 1:
I, WITHOUT BRAGGING, DID IT/DO IT!

Materials: a sheet of paper and a pen for each student

This is a great way for students to get to know each other better and
be appreciated for their positive actions.

1. Students write on prepared sheets of paper a couple of sentences
about an event from their lives in which they themselves positively in-
fluenced another personss life.

2. All stories are collected into one container.
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WARSZTAT POZYTYWNYCH DZIALAN

Cel zajec:
o uwrazliwienie mlodych ludzi na kwestie taczacych ludzi wspot-
zaleznosci

« sprawienie, by uczniowie lepiej si¢ poznali i zostali docenieni za
swoje pozytywne dzialania

« zachecenie ich do postrzegania zyczliwosci wobec drugiego
czlowieka jako sposobu realnego zmieniania $wiata na lepsze,
a nie jako czego$, czego trzeba si¢ wstydzi¢ i czego nie nalezy
na glos chwali¢

o spolpraca dla osiggniecia wspdlnych celow

« rozumienie siebie, akceptacja samego/samej siebie

« integracja grupy, stworzenie mitej, odprezajacej atmosfery

o uswiadomienie Uczniom podstawowych uczu¢ wyrazanych
w zyciu codziennym oraz poszerzenie stownictwa zwigzanego
z tematykg uczu¢ i emocji

« nauka szacunku i tolerancji w stosunku do innych oséb

+ dokonanie rozréznienia pomiedzy sytuacjami, kiedy nalezy ak-
tywnie stuchag, a kiedy stosowa¢ komunikat ,,ja”

o mie¢ $wiadomo$¢, ze nie nalezy wydawaé pochopnych sadow
o innych

CWICZENIE 1:
JA TO, NIE CHWALAC SIE, UCZYNILEM/EAM!

Materialy: kartka papieru i dlugopis dla kazdego ucznia

To $wietny sposob, by uczniowie lepiej sie poznali i zostali docenie-
ni za swoje pozytywne dziatania.

1. Uczniowie piszg na przygotowanych kartkach pare zdan o wyda-
rzeniu ze swojego zycia, w ktérym sami pozytywnie wplyneli na zycie
drugiego cztowieka.

2. Zbiera sie wszystkie historie do jednego pojemnika.
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3. The leader draws one story from the container and reads it aloud.
He encourages the group to discuss how the person whom the anony-
mous student helped might have felt (point out the positive implica-
tions of this action, its consequences).

4 Finally, you can ask the group if they suspect whose story it is, and
ask its “owner” to come forward. If this happens, which doesn’t have to
happen at all, let that person person to speak more broadly about the
whole event and how it affected his or her emotions.

EXERCISE 2:
“OUR FACES - LEMONS”

Material: lemons

Each of us is unique and at the same time similar to others. Let’s
find this out with the example of a short exercise, which can be a good
start to a class on dissimilarities and similarities in our daily lives.

1 Buy as many lemons as there are people in the group.

2. Draw one each.

3. Take a close look at your lemons and look for as many character-
istics as possible. Tell others about them.

4. Give a name to your lemon and in a few sentences introduce it
to others.

5. Collect all the lemons back into the bag.

6. Dump all the lemons in the center of the circle and try to find
yours (you should usually be successful).

7. Reflect on why you were able to find your lemon.

Conclusions

This exercise demonstrates well how, on the one hand, it is easy for
us to find the individual characteristics of seemingly identical lemons
with little effort, and, on the other hand, it highlights how easily we lose
these differences “in the crowd.”
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3. Prowadzacy losuje z pojemnika jedng historyjke i czyta ja na
glos. Zachegca grupe do dyskusji o tym, jak mogta sie czu¢ osoba, ktorej
anonimowy uczen pomogl (wskaz pozytywne implikacje tego dziata-
nia, jego konsekwencje).

4. Na koniec mozna zapytac grupe, czy podejrzewa, czyja to histo-
ria, 1 poprosic jej ,wlasciciela’, by si¢ ujawnil. Jesli to nastapi, co wca-
le nie musi si¢ zdarzy¢, pozwdlmy tej osobie szerzej wypowiedzie¢ sie
o calym zdarzeniu i o tym, jak ono wplyneto na jej emocje.

CWICZENIE 2:
,NASZE MINY - CYTRYNY”

Material: cytryny

Kazdy z nas jest wyjatkowy, a jednoczesnie podobny do innych.
Przekonajmy si¢ o tym na przykladzie krotkiego ¢wiczenia, ktére moze
by¢ dobrym poczatkiem zaje¢ na temat odmiennosci i podobienstw
w naszym codziennym zyciu.

1. Kupcie tyle cytryn, ile jest osob w grupie.

2. Wylosujcie po jedne;.

3. Przyjrzyjcie si¢ dokladne swoim cytrynom i poszukajcie jak
najwiecej charakterystycznych dla nich cech. Opowiedzcie o nich innym.

4. Nadajcie imi¢ Waszej cytrynie i w kilku zdaniach przedstawcie
ja innym.

5. Zbierzcie wszystkie cytryny z powrotem do torby.

6. Wysypcie wszystkie cytryny na srodek kregu i postarajcie si¢
znalez¢ swoja (zazwyczaj powinno si¢ to udac).

7. Zastandwcie sie, dlaczego udalo si¢ Wam odnalez¢ Waszg cytryne.

Whioski

Cwiczenie to dobrze pokazuje, jak z jednej strony fatwo nam przy
niewielkim wysitku odnalez¢ indywidualne cechy pozornie identycz-
nych cytryn, z drugiej zas uwidacznia, jak fatwo gubimy te rdznice
w tlumie”,
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8. Next, have everyone cut up their lemon and taste it. One at a
time, each Participant and another look at the faces they make. It turns
out that each Participant’s taste of the lemon is the same, and it causes
significantly different faces.

EXERCISE 3:
“OUR DESCRIPTIONS”.

Materials: A4 sheets of paper, markers

On a daily basis, in order to better orient ourselves in the world,
we use many generalizations. However, often simplistic opinions about
other people are hurtful.

1. Get into pairs.

2. Have each of you write down five social groups to which the other
person in the pair belongs, and which you think best defines them (e.g.,
student, Pole/Norwegian, woman/man) - don’t show each other your
cards.

3. Each of you lists one characteristic of each of the groups you
noted down.

4. Write down the positive and negative stereotypes about the group
you listed (this is not to evaluate, but to collect all opinions).

5. Now read each other’s notes, trying not to comment on the way
you were described.

6. Divide into groups of 4.

7. Talk in groups about how you were described, whether you agree
with the opinions about you, describe how you felt when you couldn’t
respond to the stereotypes you heard about yourself.

8. Finally, talk about how and why people create stereotypes and la-
bels for others. They often turn out to be unfair, as they do not describe
the full richness of human personality.

Conclusions:

Even if giving labels to others is a natural tendency - the reality
turns out to be much more complex. We should express interest in oth-
ers, and not seek to over-generalize.
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8. Nastepnie niech kazdy rozkroi swoja cytryne i sprobuje jej. Kazdy
Uczestnik po kolei, a inny przygladaja sie na miny, ktére robi. Okazuje
sie, ze smak cytryny u kazdego Uczestnika jest ten sam, a wywoluje
znacznie rézne miny.

CWICZENIE 3:
,NASZE OPISY”

Materialy: kartki formatu A4, mazaki

Na co dzien, by lepiej orientowac sie w $wiecie, korzystamy z wielu
uogdlnien. Czgsto jednak uproszczone opinie na temat innych ludzi sa
krzywdzace.

1. Dobierzcie si¢ w pary.

2. Niech kazdy z Was zapisze pie¢ grup spotecznych, do ktérych
nalezy druga osoba z pary, a ktdre jego zdaniem najlepiej ja okreslaja
(np. uczen, Polak/Norweg, kobieta/mezczyzna) — nie pokazujcie sobie
swoich kartek.

3. Kazdy z Was wymienia jedna ceche charakteryzujaca kazdg z za-
notowanych przez niego grup.

4. Zapiszcie pozytywne i negatywne stereotypy o wymienionej
przez Was grupie (nie chodzi o oceng, ale o zebranie wszystkich opinii).

5. Teraz przeczytajcie wzajemnie swoje notatki, starajac si¢ nie ko-
mentowac sposobu, w jaki Was opisano.

6. Podzielcie si¢ na 4 osobowe grupy.

7. Porozmawiajcie w grupach o tym, jak zostaliscie opisani, czy zga-
dzacie sie z opiniami na swdj temat, opiszcie, co czuliscie, gdy nie mo-
gliScie zareagowac na stereotypy, jakie o sobie uslyszeliscie.

8. Na koniec porozmawiajcie o tym, jak i dlaczego ludzie tworza
stereotypy i etykiety dla innych. Czesto okazuja si¢ one niesprawiedli-
we, gdyz nie opisuja pelnego bogactwa ludzkiej osobowosci.

Whioski:

Nawet jezeli nadawanie innym etykietek jest naturalng tendencja
- rzeczywisto$¢ okazuje si¢ o wiele bardziej ztozona. Powinnis$my wy-
razaé zainteresowanie innymi, a nie dazy¢ do zbytnich generalizacji.
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EXERCISE 4:
IDENTITY HEXES

Materials: Cards with drawn hexes, markers

Each of us has different experiences, knowledge and skills. We grow
up in different homes and different things are important to us - some
unite us and others divide us.

1. Prepare a sheet of paper with a hex drawing pattern for everyone.

2. Each of you should take a moment to think about 5 things that
make you yourself (e.g. eye color, favorite movie, home situation, etc.).

3. Draw your identity in the form of a hex.

Talk in groups of 4 about your molecules. Think about what you
have in common, what you are similar in. Discuss in larger groups the
types of information you entered - was it a hobby, a country or a cul-
ture? Consider whether the particles filled in by people of your age
from other cultural backgrounds are similar to yours? How can you
logically combine them into a whole honeycomb?

EXERCISE 5:
ORDERING

Divide the group into four small discussion subgroups. Give each
group work cards containing statements about “world values” and ask
them to arrange them in order of importance. The participants are to
arrange the cards in the shape of a rhombus:

« the most important, in the opinion of their group, they place

the statements at the top,

o the least important - at the bottom, and those of equal impor-

tance — next to each other.

While working, students should cooperate with each other and
be able to defend their opinions and views. Discuss their findings as a
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CWICZENIE 4:
HEKSY TOZSAMOSCI

Materialy: Kartki z narysowanymi heksami, mazaki

Kazdy nas ma inne do§wiadczenia, wiedzg i umiejetnosci. Wychowu-
jemy sie w réznych domach i rézne rzeczy s dla nas wazne - jedne nas
facza, a inne dziela.

1. Przygotujcie dla wszystkich kartki z wzorem rysunku heksu.

2. Kazdy z Was niech si¢ chwile zastanowi nad 5 rzeczami, ktére
sprawiaja, ze jestescie soba (np. kolor oczu, ulubiony film, sytuacja
w domu itp.).

3. Narysujcie Waszg tozsamo$¢ w postaci heksu.

Porozmawiajcie w 4-osobowych grupach o Waszych czasteczkach.
Zastandwcie si¢, co Was laczy, w czym jestescie do siebie podobni.
Omowcie w wigkszych grupach rodzaje wpisanych przez Was informa-
cji — czy bylo to hobby, kraj czy kultura? Zastanowcie sie, czy czastecz-
ki wypelnione przez ludzi w Waszym wieku, pochodzacych z innych
kregow kulturowych sa podobne do Waszych? Jak mozna je polaczy¢
logicznie w cato$¢ plastra miodu?

CWICZENIE 5:
UPORZADKOWANIE

Podziel grupe na cztery male podgrupy dyskusyjne. Kazdej z grup
wrecz karty pracy zawierajace stwierdzenia na temat ,wartosci swiata”
i popros, by ulozyly je wedtug waznosci. Uczestnicy maja za zadanie
ulozy¢ karty w ksztalt rombu:

« najwazniejsze, zdaniem ich grupy, stwierdzenia umieszczaja na

gorze,

« najmniej istotne — na dole, a te o jednakowej waznosci — obok

siebie.

W trakcie pracy uczniowie powinni ze sobg wspolpracowaé oraz
umie¢ broni¢ swoich opinii i pogladéw. Przedyskutujcie swoje spostrze-
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class, and then give the floor to each group to show the statements they
have arranged and present their arguments.

Then ask the children to rethink what they could change in their
rhombuses, perhaps the order, based on the opinions of other partici-
pants they have heard.

Sample slogans: money, green vegetation, peace and quiet, health,
mental well-being, family and close friends, fast car, good education,
dream fulfilled, hug, sunshine, good party, most fashionable clothes,
latest laptop, tasty food, cat or dog, comfortable bed, peace and tran-
quility, tolerance in the nation, respect, fame

EXERCISE 6:
“WE ACT TOGETHER”

The goal is to create a poster in groups.

Hand each group a large sheet of paper (50 cm x 150 cm) and ask
them to draw a silhouette (preferably, as the selected people will lie
down as models).

Title the posters: “The perfect citizen/perfect citizen of the world”
Students are now to write or draw on the poster the abilities, skills
and qualities they think the perfect citizen/perfect citizen of the world
should have. You can suggest that they mark the abilities, skills and at-
tributes next to the following body parts on the poster:

= head - what a citizen/citizen of the world needs to know,

= hands — what he/she must be able to do,

= heart — what he/she needs to feel or believe.

This is followed by a poster presentation with discussion.

Then the students are matched in pairs and are to perform a task
entitled. “How many steps do you give me?” What is our distance or
relationship to each other, because closeness is trust, so why do we
block, how do we block? What should we block and what should we
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zenia na forum klasy, a nastepnie przekaz glos kazdej z grup, by pokaza-
ta ulozone przez siebie stwierdzenia i przedstawila swojg argumentacje.

Nastepnie popros dzieci, by ponownie przemysleli, co mogli by
zmieni¢ w swoich rombach, moze kolejno$¢, na podstawie wystucha-
nych opinii innych uczestnikéw.

Przykladowe hasta: pienigdze, zielona roslinnos¢, cisza i spokoj,
zdrowie, dobrostan psychiczny, rodzina i najblizsi przyjaciele, szybki
samochdd, dobre wyksztalcenie, spelnione marzenie, przytulenie, ston-
ce, dobra impreza, najmodniejsze ubrania, najnowszy laptop, smaczne
jedzenie, kot lub pies, wygodne t6zko, pokoéj i spokoj, tolerancja w na-
rodzie, szacunek, stawa.

CWICZENIE 6:
,DZIALAMY RAZEM”

Celem jest tworzenie plakatu w grupach.

Wreczamy kazdej z grup duzy arkusz papieru (50 cm x 150 cm) i
prosimy, by narysowaly sylwetke (najlepiej, gdyz wybrane osoby potoza
sie jako modele).

Zatytulujcie plakaty: ,,Doskonaly obywatel/Doskonata obywatelka
$wiata”. Uczniowie majg teraz napisa¢ badz narysowac na plakacie zdol-
nosci, umiejetnosci i cechy, ktére powinien/powinna posiada¢ wedlug
nich doskonaly obywatel/doskonata obywatelka $wiata. Mozna zasu-
gerowac, by zaznaczyly na plakacie zdolnosci, umiejetnosci i atrybuty
obok nastepujacych czesci ciata:

» glowa - to, co obywatel/obywatelka $§wiata musi wiedzie¢,

e rece — to, co musi umie¢ zrobic,

o serce — to, co musi czu¢ lub w co musi wierzy¢.

Nastepnie odbywa sie prezentacja plakatow z omdwieniem.

Nastepnie uczniowie dobierajg si¢ w pary i maja wykona¢ zadanie
pt. »,Ile krokéw mi dajesz?” Jaki jest nasz dystans lub stosunek do siebie,
bo blisko$¢ to zaufanie, dlaczego wigc si¢ blokujemy, jak si¢ blokujemy?
Co powinni$émy blokowa¢, a czego nie? Uczen oddalony od drugiej
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not block? The student distanced from the other person in the pair gets
the number of steps from the play partner to take to get closer to him.

EXERCISE 7:
“EXAMPLE TO FOLLOW”

Ask the Students to close their eyes and try to think of a person
or group of people who are important to them, inspire them, perhaps
have made a positive change in their lives. After a few minutes of data
for reflection, ask them - working in pairs - to exchange information
regarding the people they thought of. Then, from newspapers prepared
in advance, painting the characters themselves or printing the selected
characters, they are to glue them on the central place of a large paper.
They are to make a frame around the selected personality, consisting of
character traits, life achievements, good actions, etc.

At the bottom of the sheet, they are to write down the qualities they
already have in common with that personality, as well as those they still
need to work on. In pairs, they think about how to achieve the change,
what they need to do to change and get closer to the ideal.

EXERCISE 8:
“AM I THE MOST”

Students are asked to search for poems, songs and works of art that
depict human dignity, e.g. Live to the fullest, Only these days are im-
portant...etc.

We then pose the question: what do you think? Which of the phe-
nomena observed in the world of youth testify to an understanding
of the dignity of the human body, respect for the human being? And
which are denials of this dignity? On the board, we divide the listed
attitudes towards the human body into two groups: acts that speak for
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osoby z pary dostaje liczbe krokéw od partnera zabawy do wykonania,
by sie do niego zblizy¢.

CWICZENIE 7:
,PRZYKLAD DO NASLADOWANIA”

Popros Uczniéw, by zamkneli oczy i sprobowali pomysle¢ o osobie
lub grupie oséb, ktdre sa dla nich wazne, inspiruja ich, moze wprowa-
dzily pozytywng zmiane w zycie. Po kilku minutach danych na zasta-
nowienie, popro$, by — pracujac w parach — wymienity si¢ informacja-
mi odnosnie 0sdb, o ktérych pomyslaly. Nastepnie z gazet wczesniej
przygotowanych, samodzielnie malujac postaci lub drukujac wybrane
postaci maja przyklei¢ na centralnym miejscu duzego papieru. Maja
wykona¢ ramke wokolo wybranej osobistosci, sktadajaca si¢ z cech cha-
rakteru, osiagniec zyciowych, dobrych dziatan itp.

Na dole arkusza majg wypisac juz wspélne cechy, ktore posiadaja
z ta osobistoscia, a takze te nad ktdrymi muszg jeszcze popracowac.
W parach zastanawiajg si¢ jak osiagna¢ zmiane, co muszg zrobic, by sig
zmienic i przyblizy¢ do idealu.

CWICZENIE 8:
,CZY JESTEM NAJ”

Uczniowie majg za zadanie wyszukac wierszy, piosenek i dziet sztu-
ki przedstawiajgcych godnosé cztowieka, np. Zyj z calych sil, Wazne sg
tylko te dni...itp.

Nastepnie stawiamy pytanie: Jak wam si¢ wydaje? Ktore ze zjawisk
obserwowanych w $wiecie mlodych $wiadczg o zrozumieniu godnosci
ludzkiego ciala, o poszanowaniu czlowieka? A ktore sg zaprzeczeniem
tej godnosci? Na tablicy dokonujemy podzialu wymienionych postaw
wobec ludzkiego ciala na dwie grupy: czyny przemawiajace za posza-
nowaniem czlowieka, jego ciala i Zycia i czyny przeciwko tej godnosci.
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respect for the human being, his body and life, and acts against this
dignity.

Then we look for sources from which we learn about the dignity of
the human body. To begin with, you can write: popular belief, respect
for the whole human being, national, European, world documents....

Later, students add to the word

~H=TZo™g

associations that fit this theme. We ask about the tasks and respon-
sibilities a person has because of this. Then we ask the task — I will cre-
ate a slogan to promote respect for man because of his dignity.

EXERCISE 9:
“AGAINST STEREOTYPES AND PREJUDICES -
OTHERS DO NOT MEAN INFERIOR”

Materials: WORKING CARDS - add the end, paper boards, news-
papers, markers, tape.

Divide participants into groups. The exercise is to write down as
many uses of the drawn items in everyday life as possible. Here are the
items to choose from: a button, a hammer, a cup, a spoon. Time to
come up with unusual uses for these items is, of course, limited. The re-
sults of the students’ work are written down on a piece of bristol paper.
After reading the results of each group’s work, we ask questions:

a) Does it occur to us on a daily basis that these objects can be

used in such a way?

b) Why do we usually use them in a certain way?
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Nastepnie szukamy zrédel, z ktorych dowiadujemy sie o godnosci
ludzkiego ciala. Na poczatek mozna wpisaé: powszechne przeko-
nanie, szacunek do calego cztowieka, dokumenty krajowe, europejskie,
$wiatowe...

Pézniej uczniowie dopisuja do stowa

OO0 ZOOoOO

skojarzenia, ktore pasuja do tej tematyki. Pytamy o zadania i obo-
wigzki jakie spoczywaja na czlowieku z tego wzgledu. Nastepnie za-
dajemy zadanie — Stworze hasto promujace szacunek do cztowieka ze
wzgledu na jego godnos¢.

CWICZENIE 9:
,PRZECIWKO STEREOTYPOM I UPRZEDZENIOM -
INNI NIE ZNACZA GORSI”

Materialy: KARTY PRACY - dopisz zakoniczenie, plansze papieru,
gazety, markery, tasma

Dzielimy uczestnikéw na grupy. Cwiczenie polega na wypisaniu,
jak najwiecej zastosowaé wylosowanych rzeczy w zyciu codziennym.
Oto przedmioty do wyboru: guzik, mlotek, kubek, tyzka. Czas na wy-
myslenie niezwyktych zastosowan tych przedmiotéw jest oczywidcie
ograniczony. Wyniki pracy Uczniowie zapisuja na brystolu. Po odczy-
taniu wynikéw pracy kazdej z grup zadajemy pytania:

a) Czy na co dzien przychodzi nam do glowy, ze te przedmioty

moga by¢ uzywane w taki sposob?
b) Dlaczego zwykle postugujemy si¢ nimi w okreslony sposéb?
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¢) In what situations do we deviate from their standard use?

(The answers are very important, they will be needed later in the
workshop).

The next task is to add endings to the situations presented (material
auxiliary WORK CARD).Each of the episodes can have a completely
unexpected ending. It turns out that people do not always behave as we
expect. Our accumulated experiences through life often impose on us a
way of seeing the world, but it happens that it does not work out.

WORK CARD:

1) A crowded train. An elderly woman gets on at the stop. A boy
gives way her a seat right away .....................

2) In front of a grocery store stands a group of beer-drinking men
(from their appearance, you can from their appearance, they can be
counted among the so-called marginal). A young woman comes out of
the store, in both hands she holds plastic bags loaded with shopping.
Suddenly one of the bags bursts, the shopping spills onto the sidewalk

3) A little eight-year-old boy stands and cries next to the pharmacy.
An old lady leans over him and asks what happened ..................

4) At a table in an elegant restaurant sits a very modestly dressed
man. A waiter approaches him ..................

The next task is to hand out newspaper clippings depicting the fol-
lowing people: two homosexuals, a girl with very dark skin, a boy in a
wheelchair, a praying Jew.

The students are to present the hate speech they are familiar with,
which could be directed toward these people. After that, they are
tasked with explaining why it happens? At the end, the Leader asks the
Students to write down how they would behave in the situation if it
was their schoolmate, how they would react to hate speech, what they
would advise their fellow student.
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c) W jakich sytuacjach odchodzimy od ich standardowego zasto-

sowania?

(Odpowiedzi sg bardzo wazne, potrzebne beda w dalszej czesci
warsztatu).

Nastepne zadanie polega na dopowiedzeniu zakonczen przedsta-
wionych sytuacji (material pomocniczy KARTA PRACY).Kazdy z epi-
zodéw moze miec¢ zupelnie niespodziewane zakonczenie. Okazuje sig,
ze ludzie nie zawsze zachowujg sig¢ tak, jak si¢ tego spodziewamy. Nasze
gromadzone przez zycie do§wiadczenia czesto narzucaja nam sposob
widzenia $wiata, ale zdarza sie, Ze on si¢ nie sprawdza.

KARTA PRACY:

1) Zattoczony pociag. Na przystanku wsiada kobieta w podeszlym
wieku. Chlopak ustepuje jej od razu miejsca ............coeenenen...

2) Przed sklepem spozywczym stoi grupka pijacych piwo mezczyzn
(z wygladu mozna zaliczy¢ ich do tzw. marginesu). Ze sklepu wychodzi
mloda kobieta, w obu rekach trzyma wyladowane zakupami foliowe
torby. Nagle jedna z toreb pe¢ka, zakupy sypia si¢ na chodnik ............

3) Obok apteki stoi i placze maty osmioletni chlopiec. Starsza pani
nachyla sie nad nim i pyta, co si¢ stalo ...............

4) Przy stoliku w eleganckiej restauracji siedzi bardzo skromnie
ubrany mezczyzna. Podchodzi do niego kelner ...............

Nastepnym zadaniem jest rozdanie wycinkéw z gazet, przedstawia-
jacych nastepujace osoby: dwaj homoseksualisci, dziewczynka o bardzo
ciemnej karnacji skory, chtopak na wézku inwalidzkim, modlacy sie Zyd.

Uczniowie majg za zadanie przedstawi¢ znang im mowe nienawi-
$ci, ktéra moglaby sie pojawi¢ w kierunku tych oséb. Po tym, maja za
zadanie wytlumaczy¢ dlaczego tak si¢ dzieje? Pod koniec Prowadzacy
prosi, by Uczniowie wypisali jak by sie zachowali w sytuacji, gdyby to
byt ich kolega/kolezanka z tawki szkolnej, jakby zareagowali na mowe
nienawisci, co by doradzili wspotsiedzacemu/siedzacej w tawce.
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At the end, students are given cut-up pieces of paper with slo-
gans and are supposed to reject those that are not related to tolerance:
ACCEPTANCE, ANGER, HATE, OBJECTIVISM, POSSESSION,
EQUALITY, ENVY, COMPREHENSION, SUBMISSIVENESS,
IRONY, RECOGNITION, RESPECT, AROGANCE, OPENNESS
(those in bold are to be rejected).

EXERCISE 10:
RETHINKING THE FUTURE DIFFERENTLY

Students draw cards:

1.

2.
3.
4

AN

Respect the individual worth and dignity of others

Treat others kindly and politely

Respect socially just standards and customs

Live by the golden rule - treat others as we would like to be
treated ourselves

Accept differences, evaluate character and abilities

Respect the autonomy of others

Avoid violence and threats

Then in groups they think about the importance of these theses, the
consequences that will flow from not following the rules.

Later they create a logo for the slogan from the sheet to present to
the next groups.

EXERCISE 11:
THE LIMITS OF TOLERANCE

The presenter hangs a piece of paper on the board with the words

TOLERANCE IS NOT A CONSENT FOR EVERY BEHAVIOR
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Na zakonczenie uczniowie otrzymuja pociete karteczki z hastami
i maja odrzuci¢ te ktére nie majg zwigzku z tolerancja: AKCEPTACJA,
GNIEW, NIECHEC, OBIEKTYWIZM, POSZANOWANIE, ROWNO-
UPRAWNIENIE, ZAWISC , ZROZUMIENIE, ULEGLOSC, IRONIA,
UZNANIE, SZACUNEK, AROGANCJA, OTWARTOSC (te pogru-
bione s3 do odrzucenia).

CWICZENIE 10:
PRZEMYSLENIA PRZYSZEOSCI INACZEJ

Uczniowie losujg karteczki:

1.

2.
3.
4

AN

Szanuj indywidualng wartos$¢ i godnos¢ innych

Traktuj innych uprzejmie i grzecznie

Szanuj stuszne spotecznie standardy i zwyczaje

Zyj zgodnie ze ztotg regulg - traktujmy innych, jakby$my sami
chcieli by¢ traktowani

Akceptuj réznice, oceniaj charakter i zdolnosci

Szanuj autonomie innych

Unikaj przemocy i grozb

Nastepnie w grupach zastanawiaja si¢ nad waznoscia tych tez, kon-
sekwencjami ktére wyplyna z nieprzestrzegania regul.

Pdzniej tworza logo do hasta z kartki, by zaprezentowac je kole-
jnym grupom.

4

CWICZENIE 11:
GRANICE TOLERANC]JI

Prowadzacy zawiesza na tablicy kartke z napisem

TOLERANCJA NIE JEST ZGODA NA KAZDE ZACHOWANIE.
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By brainstorming, students list examples of behavior that must not
be tolerated, such as drunk driving, mental or physical violence, etc.

In conclusion, students are asked to establish a criterion that sets
the limits of tolerance, e.g., social good, health, etc.

At the end, the Moderator asks to write on cards individually two
qualities that Pupils value in other Persons. The Leader sorts the cards
on the board (if they coincide) and asks the Students: Do these qualities
depend on, for example, skin color, affluence, occupation?

EXERCISE 12:
WE CHANGE IDENTITIES

Students divided into three groups draw a card: white race, black
race and yellow race.

The groups find a place in the room. From props and materials pre-
pared in advance by the Instructor, Participants of the groups are to
disguise themselves.

Each group comes up with a dance with a shout with which they
will greet the other groups.

In addition, they make a leaflet about their breed: living conditions,
symbolism associated with the breed, characteristics of appearance,
values they value, entertainment they love, etc.

During the presentation, each group presents its parts. It turns out
that despite the differences, many similarities can be found. And be-
sides, diversity enriches, adds color.

At the end, all Participants stand in a circle and shout: “We are here
in one circle - tolerance we value, because it is a source of smiles” and
each Participant smiles warmly at everyone.
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Na zasadzie burzy mézgéw uczniowie wymieniajg przykltady za-
chowan, ktorych tolerowa¢ nie wolno, np. jazda samochodem po spo-
zyciu alkoholu, przemoc psychiczna lub fizyczna, itp.

Uczniowie w podsumowaniu maja za zadanie ustali¢ kryterium
wyznaczajace granice tolerancji np. dobro spoteczne, zdrowie itp.

Na zakonczenie Prowadzacy prosi by na karteczkach indywidu-
alnie wypisa¢ po dwie cechy, ktére cenig Uczniowie u innych Osob.
Karteczki przyklejone na tablicy Prowadzacy segreguje (jesli sg zbiez-
ne) i pyta Uczniéw: Czy cechy te s3 zalezne np. od koloru skory, zasob-
nosci, wykonywanego zawodu?

CWICZENIE 12:
ZMIENIAMY TOZSAMOSC

Uczniowie podzieleni na trzy grupy losujg karteczke: rasa biala,
rasa czarna i rasa zotta.

Grupy znajduja sobie miejsce w sali. Z przygotowanych wczesniej
przez Prowadzgcego rekwizytow i materialéw, Uczestnicy grup majg sie
ucharakteryzowac.

Kazda z grup wymysla taniec z okrzykiem, ktérym przywita pozo-
stale grupy.

Dodatkowo wykonuja ulotke o swojej rasie: warunki zycia, sym-
bolika kojarzona z dang rasg, charakterystyka wygladu, wartosci, ktére
sobie cenig, rozrywka, ktéra kochaja itp.

Podczas prezentacji, kazda grupa przedstawia swoje czesci. Okazuje
sie, ze mimo réznic mozna doszuka¢ sie wielu podobienstw. A poza
tym réznorodnos¢ ubogaca, nadaje kolorytu.

Na zakonczenie wszyscy Uczestnicy staja w kole i wykrzykuja:
»Jestesmy tu w jednym kregu - tolerancje cenimy, bo to Zrédlo usmie-
chu” i kazdy z Uczestnikéw usmiecha sie serdecznie do kazdego.
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EXERCISE 13:
CREATIVELY ABOUT OTHERS

Participants are asked to find the five great religions of the world in

a cross out.
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Uczestnicy majg za zadanie doszuka¢ si¢ w wykreslance pie¢ wiel-

kich religii $wiata.
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Participant draws a card, unrolls it so that no one can see the writ-
ing for now. He introduces the sentence: “I am similar/similar to her,
him in that .., Participants guess it is written on the card. Then the
Participant shows the card to everyone. Here are examples:

o rabbi

e nun

« Buddhist monk

o Jewish merchant

o caravan commander

o muslim soldier

o little Hindu woman

With the help of scenes Students are to present the following con-
cepts: EQUALITY, TOLERANCE, PREJUDICE, RACISM, DISCRIMI-
NATION, INTEGRATION

EXERCISE 14:
FIGHT FOR ARGUMENTS

Students are given a common problem to solve: HOW SHOULD
THE ONE WORLD LOOK LIKE?

Using the “idea bank” method, students come up with hypotheses
about, for example, the appearance, behavior of the people who inhabit
it, the color scheme, etc.

Then, coming to the conclusion that the world must be diverse,
and that a perfect one will never be created, only we can change our
behavior, Students are given quotes:

J. Goethe - To tolerate is not to offend
J. Locke — Tolerance is not coercion
JPII — Tolerance demands a twofold respect for each

person - in the search for answers to the deepest
questions and for the work of the Spirit in man
I. Kant — Tolerance must be intolerant of intolerance
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Uczestnik losuje karteczke, rozwija ja tak, by nikt nie zobaczyl
na razie napisu. Przedstawia zdanie: ,Ja jestem podobna/bny do niej,

niego w tym, ze ..., Uczestnicy zgadujg to jest zapisany na karteczce.
Nastepnie Uczestnik pokazuje karteczke wszystkim. Oto przykiady:
« rabin

o siostra zakonna

« mnich buddyjski

» kupiec zydowski

o dowddca karawany

o muzulmanski zolnierz
o matla hinduska

Za pomocy scenek Uczniowie maja przedstawi¢ nastepujace po-
jecia: ROWNOSC, TOLERANCJA, UPRZEDZENIE, RASIZM, DYS-
KRYMINACJA, INTEGRACJA

CWICZENIE 14:
WALKA NA ARGUMENTY

Uczniowie dostajg wspdlny problem do rozwigzania: JAK MIALBY
WYGLADAC JEDNAKOWY SWIAT?

Uczniowie metoda ,banku pomystéw” wymyslaja hipotezy doty-
czace np. wygladu, zachowan zamieszkujacych go ludzi, kolorystyki itp.

Nastepnie, dochodzac do wniosku, ze §wiat musi by¢ réznorodny,
a idealnego nigdy nie stworzymy, tylko mozemy zmieni¢ swoje poste-
powanie, Uczniowie dostaja cytaty:

J. Goethe — Tolerowac¢ to nie obrazad
J. Locke — Tolerancja to nie wywieranie przymusu
JPII — Tolerancja domaga si¢ dwojakiego szacunku

do kazdego czlowieka — w poszukiwaniu odpowiedzi
na najglebsze pytania oraz dla dzialania w Ducha
w czlowieku
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Each group is to reflect on the meaning of the given reflection and
prove that it is logical, suitable for a motto. At the end, the Students,
sittingina circle, finish the sentence, “Itis worth listening to EVERYONE
to the end of his statement, because...”. They write down their answers
on the GOOD TOLERANCE TALK poster, which is hung in a place of
honor in the room.

OXFORD UNION STYLE DEBATE

STRUCTURE
1. Opening Words by the Chairman

» The Chairman, who should always be addressed as Mr/Madam
Chairman, will open with a few words on the debate, floor debate
and voting procedures. The Chairman will then call on the first spe-
aker to begin the debate.

2. The First Speaker for the Proposition

»  Itis the duty of the first speaker for the proposition to introduce the
other guest speakers.

» The traditional format for these introductions is:

»  “Mr/Madam Chairman, as the first speaker this morning it is my
honour to introduce your guests”. Each speaker should then be in-
troduced by name and with a short one or two line introduction,
which can be either humorous or serious. After introducing the
final guest the speaker may say “Mr/Madam Chairman, these are
your guests and they are most welcome”, hopefully to be followed
by applause from the audience.

» The first speaker should then begin the debate presenting the first
argument in favour of the proposition. A good introduction should
attract the audiences attention and interest in the topic, it should

140



I. Kant — Tolerancja musi by¢ nietolerancyjna wobec

nietolerancji
Kazda grupa ma zastanowi¢ si¢ nad sensem podanej refleksji

i udowodnic, ze jest logiczna, nadajaca si¢ na motto. Na zakonczenie
Uczniowie siedzac w kole koncza zdanie: ,Warto wystucha¢ Kazdego
do konca jego wypowiedzi, gdyz...” Spisuja odpowiedzi na plakacie
DOBRYCH PORAD W SPRAWIE TOLERANC]JI, ktéry zostaje powie-
szony na honorowym miejscu w sali.

»

»

»

»

»

DEBATA W STYLU UNII OKSFORDZKIE]

STRUKTURA

1. Stowo wstepne Przewodniczacego

Przewodniczacy, do ktorego zawsze nalezy zwraca¢ si¢ per “pan/
pani’, otworzy debate kilkoma slowami na temat debaty, debaty
z sali i procedury glosowania. Nastepnie przewodniczacy wezwie
pierwszego méwce do rozpoczecia debaty.

2. Pierwszy méwca w odniesieniu do propozycji

Obowigzkiem pierwszego moéwcy propozycji jest przedstawienie
pozostalych méwcoéw zaproszonych.

Tradycyjny format tych wprowadzen to:

“Panie/Pani Przewodniczacy, jako pierwszy moéwca tego ranka
mam zaszczyt przedstawi¢ Panstwa gosci”. Nastepnie kazdy mowca
powinien zosta¢ przedstawiony z imienia i nazwiska oraz z krot-
kim jedno- lub dwuwierszowym wprowadzeniem, ktére moze mie¢
charakter humorystyczny lub powazny. Po przedstawieniu ostat-
niego goscia méwca moze powiedzie¢: “Panie Przewodniczacy, to
sa Panstwa goscie i sg bardzo mile widziani”.

Pierwszy méwca powinien nastepnie rozpoczac debate, przedsta-
wiajac pierwszy argument na rzecz danej propozycji. Dobre wpro-
wadzenie powinno przyciagna¢ uwage publicznosci i zaintereso-
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also make use of facts, statistics, and anecdotes as supporting evi-
dence.

The Chairman will thank the speaker and call upon the next spe-
aker.

3. The First Speaker for the Opposition

The first opposition speaker should now address the first proposi-
tion speaker providing relevant argument against the proposition.
4. The Second Speaker for the Proposition

The Chairman will thank the speaker and call upon the next speaker.
5. The Second Speaker for the Opposition

The Chairman will thank the speaker and call for the next speaker.
6. The Third Speaker for the Proposition

The Chairman will thank the speaker and call upon the next speaker.
7. The Third Speaker for the Opposition

The Chairman will thank the speaker and call for the last speaker.
8. Debate from the floor

This is the opportunity for the audience to join in the debate.
A certain amount of time will be allocated to this.

The Chairman will end the floor debate and call upon the next
speaker.

9. Final summary

Time may be allocated for a rebuttal by either side. The rebuttal
speech is usually made by the first speaker for each side.

The Chairman will call an end to the debate and call for the voting
to begin.

10. Voting

This would be done by the jury and by a show of hands from the
audience.

IMPORTANT NOTE
ALL DEBATERS WILL STAND OFFERING THEIR ARGUMENTS
AND RESPONSES
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wac ja tematem, powinno takze wykorzystywac¢ fakty, statystyki
i anegdoty jako dowody potwierdzajace.

Przewodniczacy dzigkuje méwcy i zaprasza nastepnego.

3. Pierwszy mowca z ramienia opozycji

Pierwszy méwca opozycji powinien teraz zwrocic si¢ do pierwsze-
go moéwcy przedstawiajacego propozycje, podajac odpowiednie ar-
gumenty przeciwko propozycji.

4. Drugi mowca w sprawie propozycji

Przewodniczacy podzigkuje méwcy i wezwie kolejnego mowece.

5. Drugi méwca w imieniu opozycji

Przewodniczacy dzigkuje mowcy i wzywa nastepnego mowce.

6. Trzeci méwca w sprawie propozycji

Przewodniczacy dzigkuje mowcy i wzywa nastepnego mowce.

7. Trzeci méwca w imieniu opozycji

Przewodniczacy dzigkuje méwcy i wzywa ostatniego mowece.

8. Debata z sali

Jest to okazja dla publiczno$ci do wlgczenia sie w debate. Zostanie
na to przeznaczony okreslony czas.

Przewodniczacy zakonczy debate z sali i wezwie nastepnego mowce.
9. Podsumowanie koncowe

Kazda ze stron moze przeznaczy¢ czas na wystapienie odpierajace.
Mowa zwrotna jest zazwyczaj wyglaszana przez pierwszego mowce
kazdej ze stron.

Przewodniczacy oglasza zakonczenie debaty i wzywa do rozpocze-
cia glosowania.

10. Glosowanie

Odbywa si¢ ono przez jury i przez podniesienie reki przez publicz-
nos¢.

WAZNA UWAGA
WSZYSCY DEBATUJACY BEDA STAC I PRZEDSTAWIAC SWOJE
ARGUMENTY I ODPOWIEDZL.
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General Tips:

« Remember that debating involves winning the votes of your au-
dience, which can involve a lot more than simply making the
best logical arguments. A few well-placed jokes or anecdotes
can often win votes!

« Don't feel obliged to take every point of information offered —
answering a few makes things a little more lively and interactive,
but taking too many may interrupt the flow of your arguments.

Timing:
Be sure to check what time restrictions are placed on speakers and
ensure that you keep within that time.

* %

THE HISTORY OF THE OXFORD UNION

The Union is the world’s most prestigious debating society, with an
unparalleled reputation for bringing international guests and speakers
to Oxford. It has been established for 182 years, aiming to promote de-
bate and discussion not just in Oxford University, but across the globe.

The Union is steeped in history. It was founded in 1823 as a forum
for discussion and debate, at a time when the free exchange of ideas
was a notion foreign to the restrictive University authorities. It soon
became the only place for students to discuss political topics whilst
at Oxford. W.E. Gladstone, later to become one of the greatest British
Prime Minsiters, was one of the leading figures of the Union’s early
years. Gladstone was President of the Union in 1830, shortly before en-
tering the House of Commons. Many others have followed him into
politics, and the Union can boast dozens of former members who have
been active in its affairs whilst at Oxford and then gone to become both
nationally and internationally prominent figures.
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Wskazdéwki ogolne:

« Pamietaj, ze debatowanie polega na zdobyciu gloséow publicz-
nosci, co moze obejmowac znacznie wiecej niz tylko przed-
stawienie najlepszych logicznych argumentéw. Kilka dobrze
umieszczonych zartow lub anegdot moze czesto zdoby¢ glosy!

» Nie czuj si¢ zobowigzany do przyjmowania kazdej informacji —
odpowiadanie na kilka z nich czyni debate bardziej ozywiona
i interaktywna, ale przyjmowanie zbyt wielu moze zakléci¢ tok
twoich wywodow.

Czas:
Pamietaj, aby sprawdzi¢, jakie ograniczenia czasowe nalozone sg na
mowcow i upewnij sie, Ze zmie$cisz sie¢ w tym czasie.

* %

HISTORIA UNII OKSFORDZKIE]

Unia jest najbardziej prestizowym towarzystwem dyskusyjnym na
$wiecie, o niezréwnanej reputacji w sprowadzaniu do Oxfordu mie-
dzynarodowych gosci i prelegentéw. Istnieje od ponad 182 lat, a jego
celem jest promowanie debaty i dyskusji nie tylko na Uniwersytecie
Oksfordzkim, ale na calym $wiecie.

Unia jest przesigknieta historig. Zostala zatozona w 1823 roku jako
forum dyskusji i debat, w czasach, gdy swobodna wymiana mysli byfa
pojeciem obcym dla restrykcyjnych wladz uniwersyteckich. Szybko
stalo si¢ jedynym miejscem, w ktérym studenci mogli dyskutowac na
tematy polityczne podczas pobytu w Oxfordzie. W.E. Gladstone, ktory
pdzniej stal si¢ jednym z najwigkszych brytyjskich premieréw, byt jed-
ng z czolowych postaci wezesnych lat Unii. Gladstone zostat przewod-
niczagcym Unii w 1830 roku, na krotko przed wejsciem do Izby Gmin.
Wielu innych poszlo w jego slady w polityce, a Unia moze si¢ pochwali¢
dziesigtkami bylych cztonkdw, ktorzy byli aktywni w jej sprawach pod-
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The Union has managed to absorb the greatest diversity, the wildest
firebrands, the most outspoken and non-conformist people. Diversity
and outspokeness, central to the Union’s foundation, remain its guiding
principles to this day.

TOPICS

1. Everybody should be vegan.

2. Some form of charity work should be obligatory for all secondary
school students

3. Social media corrupt human interactions
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czas studiéw na Oksfordzie, a nastgpnie stali si¢ znanymi postaciami
w kraju i na $wiecie.

Unii udalo sie wchlong¢ najwieksza réznorodno$¢, najdziksze
ogniki, najbardziej wyrazistych i nonkonformistycznych ludzi. R6zno-
rodnos¢ i otwartos¢, kluczowe dla zalozenia Unii, pozostaja jej zasada-
mi przewodnimi do dzis.

TOPICS

1. Kazdy powinien by¢ weganinem.

2. Jakas forma dziatalno$ci charytatywnej powinna by¢ obowiazko-
wa dla wszystkich uczniow szkét srednich

3. Media spolecznosciowe psuja interakcje miedzyludzkie
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A POEM

The authors of the poem are sisters Sonia and Sandra Szlapa stu-

dents of the High School with the innovation of social educator in the
K. Miarka School Complex No. 2 in Pszczyna.
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NO MATTER WHAT

Man you are not like a glass!

Empty, permeable and transparent.

How to describe you, how to examine you, how to evaluate you.
You need to be stopped like a clock - to rest — to think - to appreciate.
You have different faces when I look at you.

Whenever I look further to you!

But one thing I know and I know for sure!

You are not a puddle that everyone avoids as usual.

It is dirty and unfit for drinking.

Everyone washes their dirty shoes in it.

Remember that YOU are not so strutting!

You can't ruftle your name without permission

And say that you owe someone something.

Whoever you are you are precious and valuable!

You are not a blank page, but a diary full of experiences.
Everything is written like content on a hard drive.
Even when I don't like something about you




WIERSZ PODSUMOWUJACY PROJEKT

Autorkami wiersza sg siostry Sonia i Sandra Szlapa uczennice
Liceum o innowacji pedagog spoleczny w Powiatowym Zespole Szkot
nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie.

BEZ WZGLEDU NA WSZYSTKO

Czlowieku nie jestes jak szklanka!

Pusta, przenikliwa i przezroczysta.

Jak Cig opisa¢, jak zbadad, jak ocenié.

Zatrzymac Cie trzeba niczym zegar — by$ odpoczat - pomyslat -
docenil.

Masz rézne oblicza gdy patrze na Ciebie.

Ilekro¢ patrze dalej mi do Ciebie!

Lecz jedno wiem i wiem na pewno!

Nie jestes kaluza, ktorg jak zwykle kazdy omija.

Jest brudna i niezdatna do picia.

Wszyscy w niej myja swe brudne buty.

Pamietaj, ze Ty nie jestes tak struty!

Nie mozna bez zgody ruga¢ twe imie

I moéwi¢, ze komus jestes co$ winien.

Kimkolwiek jestes to jeste$ cenny i warto$ciowy!

Nie jeste$ pustg kartka, lecz dziennikiem petnym przezy¢.
Wszystko jest zapisane jak tresci na twardym dysku.
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That’s what I value you, because I don’t describe you as I do by
your cover.

You are not a logic puzzle and you don’t need to fit in and be part of
my game.

You are needed to complete the game in your own way.

Remember your rights, which you acquire at birth.

You have the right to live and be happy, so I don’t want to spoil your
happiness.

Even when “Others” want to ruin it — I am the bridge that supports you.

Your oasis where you have refuge and your rock when you are sad!

Girl! - Boy!

Colorful as a Peacock tuning its colorful beautiful feathers.

Know that “The World” loves you and does not change you by force.
Always be yourself and fulfill your dreams!

The world understands you and sincerely appreciates you.

Take care of what life gives you.

Love it for what lightens the meaning of your existence.

This planet is home to you no matter what you give from yourself.
Life is grateful for you “Man’.

Tolerate Otherness like a light and never give up!




Nawet gdy co$ mi si¢ w Tobie nie podoba

To Cig cenig, bo nie opisuje, tak jak po okladce.

Nie jeste$ ukladanka logiczng i nie musisz pasowac i by¢ elementem
mojej gry.

Jeste$ potrzebny, by dokonczy¢ gre po swojemu.

Pamietaj o swoich prawach, ktére nabywasz w chwili narodzin.

Masz prawo do zycia i bycia szczesliwym, wiec nie chce psu¢ twego

szczescia.
Nawet wtedy, gdy ,,Inni” chcg je zburzy¢ - ja jestem mostem,
ktory Cie wspiera.
Twoja 0aza, w ktorej masz schronienie i Twojg opoka gdy jest
Ci smutno!

Dziewczyno! — Chlopaku!

Barwnym jak Paw stroszacym swe kolorowe piekne pidra.

Wiedz, ze ,,Swiat” Cie kocha i na sile nie zmienia.

Badz zawsze soba i spelniaj marzenia!

Swiat Cie rozumie i szczerze docenia.

Dbaj o to co daje Ci zycie.

Kochaj je za to, co rozpromienia sens twego istnienia.

Ta planeta jest domem dla Ciebie bez wzgledu na to, co dajesz od siebie.
Zycie jest wdzieczne za Ciebie ,,Czlowieku”

Tolerancje na Innos¢ jak $wiatlo rozpalaj i nigdy sie nie poddawaj!
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Conclusion

In lessons, the teacher-educator should create such educational
situations in which alumni will have to identify values and advocate for
them. This specific type of educational situation has become known as
an axiological situation. M. Golashevskaya defines this situation as “a
theoretical construct mapping the actual functioning of values in the
human world and their mutual, numerous relationships and interre-
lationships of not only necessary or possible, but actual nature, that
is, such as actually take place in the human world. The factors shaping
this reality are, among others, the intentions, intentions, realized ide-
als of the subject, seeking unity and order within and outside himself.
Through the creation of axiological situations, the educator-teacher can
help the pupil improve his ability to recognize and understand a variety
of values, while distinguishing and rejecting anti-values, as well as clas-
sifying and hierarchizing values. In addition, it can provide assistance
in the formation of a personal value system and a sense of responsibility
for one’s own choices and actions, in the development of moral sensitiv-
ity and imagination, and in the formation of conscience .

A significant impact on the development of young people, is ex-
erted by the unstable equilibrium of society. This system-wide feature
generates many social contradictions and paradoxes. Of particular im-
portance for young people is the breakdown of traditional forms of so-
cialization and intergenerational continuity, social mobility, ways and
means of professional self-determination and development. The mod-
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Zakonczenie

Nauczyciel-wychowawca powinien na lekcjach tworzy¢ takie sy-
tuacje edukacyjne, w ktérych wychowankowie beda musieli wskaza¢
wartosci oraz opowiadac si¢ za nimi. Ten specyficzny rodzaj sytuacji
edukacyjnej zyskal miano sytuacji aksjologicznej. M. Golaszewska
okresla te sytuacje jako ,,konstrukt teoretyczny odwzorowujacy rzeczy-
wiste funkcjonowanie wartosci w $wiecie ludzkim oraz ich wzajemne,
rozliczne zwigzki i zaleznodci o charakterze nie jedynie koniecznym
czy mozliwym, lecz faktycznym, to znaczy takie, jakie rzeczywiscie
maja miejsce w $wiecie ludzkim. Czynnikami ksztaltujacymi te rze-
czywisto$¢ s3 miedzy innymi zamierzenia, intencje, realizowane ideaty
podmiotu, szukajagcego w sobie i poza sobg jednosci oraz porzadku.
Poprzez stwarzanie sytuacji aksjologicznych wychowawca-nauczyciel
moze pomdc wychowankowi doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania
i rozumienia réznorodnych wartosci, przy odrdznianiu i odrzucaniu
antywartosci oraz klasyfikowania i hierarchizowania warto$ci. Ponadto
moze stanowi¢ pomoc w ksztaltowaniu osobistego systemu wartosci
i poczucia odpowiedzialnosci za wlasne wybory i czyny, w rozwijaniu
wrazliwosci i wyobrazni moralnej oraz w ksztaltowaniu sumienia*.

Istotny wplyw na rozwdj mlodziezy, wywiera niestabilna réwno-
waga spofeczenstwa. Ta ogdlnosystemowa cecha generuje wiele spo-

22 M. Truszkowska, Rodzina jako wartos¢ w zyciu mlodziezy licealnej. Przypadek
jednej szkoly. W: A. Janke (red.): Wychowanie rodzinne w teorii i praktyce. Rozwdj peda-
gogicznej orientacji familiologicznej. Akapt, Torun 2008, s. 194-196.
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ern world of the 21st century is highly dynamic, subject to risk, and
young people’s desire for new experiences, as a rule, is not burdened by
reflection on the risk of making mistakes and the pursuit of contradic-
tory goals. Therefore, it is likely that the paradoxical young man is a
fairly common and typical type of young person from the era of post-
modern society.

It should be noted that the social image of youth is formed, from

two sides:

1) through the influence of the knowledge possessed, the norms,
values assimilated in the course of the socialization process, im-
portant for society, which is a comprehensive, generalized and
consolidated experience, and at the same time.

2) through the participation of young people in social life, the as-
similation of certain forms and ways of life activities. When
these two sides do not contradict each other, a certain integral
whole is formed in the formation of sociocultural orientations.

Flexibility is learned by young people in action; this is fostered by
the open and loose structure of an educational project with Norway,
Finally, learning skills can be strengthened by giving students some re-
sponsibility for their learning process. The project proposals present-
ed above are the realization of this postulate. However, the flexibility
forced by globalization cannot mean a lack of values and norms for a
young person. Global education can help him find his way in the chaos
of views, ideas and lifestyles, which, after all, he already encounters ev-
ery day.

The more experiences are exchanged during the school years and
the more the student has experienced, seen and heard, the more toler-
ant he will be; and in adulthood he will be able to evaluate complex
interrelationships in an effort to improve the world. The diversity of
previous experiences, protects us from one-sidedness and the years of
education should be years of “wandering.” For the best education will
be gained by the student on the journey - as Goethe used to say.
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tecznych sprzecznosci i paradokséw. Dla miodych ludzi szczegolne
znaczenie ma rozpad tradycyjnych form socjalizacji i ciaglosci miedzy-
pokoleniowej, mobilnosci spotecznej, sposobow i srodkéw zawodowe-
go samostanowienia i rozwoju. Wspodlczesny $§wiat XXI wieku jest bar-
dzo dynamiczny, podlega ryzyku, a pragnienie nowych doswiadczen
przez mtodych ludzi, z reguly nie jest obcigzone refleksja nad ryzykiem
popelnienia bledéw oraz dazeniem do osiagniecia sprzecznych celéw.
Dlatego jest prawdopodobne, ze paradoksalny miody czlowiek jest
dos¢ powszechnym i typowym typem mlodego cztowieka z epoki spo-
teczenstwa ponowoczesnego.
Nalezy podkresli¢, ze wizerunek spoteczny mlodziezy ksztaltuje
sie, z dwoch stron:
1) poprzez oddzialywania posiadanej wiedzy, przyswajanych
w toku procesu socjalizacji norm, wartosci, waznych dla spo-
teczenstwa, stanowigcych kompleksowe, uogélnione i skonsoli-
dowane dos$wiadczenie, a jednocze$nie
2) przez udzial mlodziezy w Zyciu spotecznym, przyswajanie
okreslonych form i sposobéw dzialalnosci zyciowej. Kiedy te
dwie strony nie sg ze soba sprzeczne, to tworzy si¢ pewna inte-
gralna calo$¢ w formowaniu orientacji socjokulturowych.

Elastycznosci mlodziez uczy si¢ w dzialaniu; sprzyja temu otwarta
i luzna struktura projektu edukacyjnego z Norwegia, Wreszcie umie-
jetno$¢ uczenia sie mozna wzmacnia¢ poprzez przekazanie uczniom
czesci odpowiedzialnodci za ich proces uczenia sie. Prezentowane
wyzej propozycje projektow sg realizacja tego postulatu. Elastycznos¢
wymuszana przez globalizacje nie moze jednak oznacza¢ dla miodego
czlowieka braku wartosci i norm. Edukacja globalna moze mu pomoéc
w odnalezieniu si¢ w chaosie pogladow, idei i stylow zycia, z ktérymi
przeciez juz teraz spotyka si¢ na co dzien.

Im wigcej wymiany doswiadczen podczas lat szkolnych i im wiecej
uczen przezyl, zobaczyl i ustyszal tym bedzie bardziej tolerancyjny; a w
dorostosci bedzie w stanie ocenia¢ ztozone zaleznosci, dgzac do ulep-
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Animation is part of the educational and cultural system. Animation

is realized through integration and participation, its task is:

o Improving social communication,

« Stimulating the development of individuals and their respon-
sibility,

 Stimulating participation in social life through cooperation and

« self-governance, Activating the social environment,

o Animation is neither a technology nor a methodology, but a
way of transforming the Social, which aims to create cultu-
ral democracy. Enabling expression, authentic (symmetrical)
exchange of ideas (dialogue) and feelings leading to mutual un-
derstanding and agreement.

Education is a factor that determines not only the possibility of
implementing animation, but is also the basis for the existence of other
conditions. A derivative of education is mentality and this mentality
determines whether the listed conditions are postulates or have real
value. Education is also a fundamental condition for the preparation
and course of change:

1. Education for freedom, subjectivity, democracy, cooperation,

change.

2. Education for openness , tolerance, dialogue.

3. Education for entrepreneurship, initiative, competition.

An indispensable condition for animation processes is the existence
of a rich social structure, which includes different types of groups, in-
stitutions, as well as relations, norms, forms of communication, which
are both the goal and means of animation. In the process of animation,
therefore, an important moment is the animation, creation and trans-
formation of groups, working in and with the group. Stanislav Mika
defines groups by enumerating their characteristics, which at the same
time he considers as factors of group development. Thus, among the
essential characteristics of the group and group-forming factors we will
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szania $wiata. Zréznicowanie wcze$niejszych doswiadczen, chroni nas
przed jednostronnoscig a lata nauki powinny by¢ latami ,,wedréwki”.
Gdyz najlepsze wyksztalcenie zdobedzie uczen w podrézy - jak mawiat
Goethe.

Animacja stanowi czg$¢ systemu wychowawczego i kulturalnego.
Animacja realizuje si¢ przez integracje i partycypacje, jej zadaniem jest:

» Ulepszanie komunikacji spoteczne;j.

« Pobudzanie rozwoju oséb i ich odpowiedzialnosci.

« Stymulowanie uczestnictwa w zyciu spotecznym przez wspoét-
prace i samorzadnos¢, aktywizacje srodowiska spolecznego.

« Animacja nie jest ani technologig, ani metodologia, ale sposo-
bem przeobrazenia spolecznego, ktére ma na celu stworzenie
demokracji kulturalnej. Umozliwienie ekspresji, autentycznej
(symetrycznej) wymiany mysli (dialogu) i odczué prowadzacej
do wzajemnego zrozumienia i porozumienia®.

Edukacja jest czynnikiem warunkujagcym nie tylko mozliwos¢
wdrozenia animacji ale réwniez jest podstawg wystepowania innych
warunkow. Pochodng edukacji jest mentalnos¢ a ta decyduje czy wy-
mienione uwarunkowania sg postulatami czy tez majg realng wartosc.
Edukacja jest tez fundamentalnym warunkiem przygotowania i prze-
biegu przemian:

1. Edukacja do wolnosci, podmiotowosci, demokracji, koopera-

¢ji, zmiany.
Edukacja do otwartosci , tolerancji, dialogu.

Nieodzownym warunkiem proceséw animacyjnych jest istnienie
bogatej struktury spolecznej, do ktorej naleza rdzne typy grup, insty-
tucji a takze relacje, normy, formy komunikowania sie, ktdre sg zaréw-
no celem jak i srodkiem animacji. W procesie animacji istotnym mo-

2 R. Gloton, C. Clero, Twodrcza aktywno$¢ dziecka, Warszawa 1988; B. Sliwerski,
Wspélczesne teorie i nurty wychowania, Impuls, Krakéw 1998.
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include: the number of people, direct and frequent interaction, com-
mon norms, adopted and enforced, a common goal that the group
adopts is a testament to its development, maturity and responsibility.
Animation implies three processes that take place in the individual,
group, social environment. These processes are:

« Discovery - opening, which involves perceiving and defining
one’s own potential and that of the environment.

o Creating relationships, good communication, ties, structures,
groups. Seeking and evaluating partners, creating alliances,
looking for allies. Preparing for creativity (creative innovative
action).

«  Creativity, activity centered around problems. Awareness of the
need to change the environment.

The area on inclusive education aims to draw the attention of
students and teachers to the phenomenon of infrahumanization of
“Others’, that is, in the project, the denial of the process in which peo-
ple consider their own group with humanity characteristics, and for-
eign groups as less human. “Educational and social inclusion is realized
in the idea of full participation of people with disabilities and people
under many dimensions of “Others” in the sphere of education and all
other activities. Its social dimension refers to the fact that mental ob-
stacles make young people less and less open-minded and tolerant.

Another area is environmental education, and the project activi-
ties included in this area will increase the environmental awareness of
participants, equip them with knowledge of how to promote pro-envi-
ronmental attitudes and how this is important to us, especially in the
context of Pszczyna - one of the most polluted cities in Poland. They
will also support the development of participants” social skills. As for
specific activities, tree planting actions were organized, as well as the
creation of so-called sensory paths for kindergarten children and eco-
logical workshops. During all the activities, they wanted to emphasize
that education for sustainable development means much more than
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mentem jest, wiec ozywianie, tworzenie i przeksztalcanie grup, praca
w grupie i z grupg. Stanistaw Mika definiuje grupy poprzez wyliczenie
ich cech, ktére jednoczesnie traktuje jako czynniki rozwoju grupy. Tak,
wiec do zasadniczych cech grupy i czynnikéw grupotworczych zaliczy-
my: ilo§¢ 0séb, bezposrednie i czeste interakcje, wspolne normy, przy-
jete i egzekwowane, wspolny cel, ktory grupa przyjmuje jest swiadec-
twem jej rozwoju, dojrzalosci i odpowiedzialnos$ci. Animacja implikuje
trzy procesy, ktdre przebiegaja w jednostce, grupie, Srodowisku spo-
tecznym. Procesy te to:

o Odkrywanie - otwieranie, ktore polega na postrzeganiu i defi-
niowaniu potencjalu wlasnego i otoczenia.

o Tworzenie relacji, dobrej komunikacji, wigzi, struktur, grup.
Szukanie i ocenianie partneréw, tworzenie sojuszy, szukanie
sprzymierzencéw. Przygotowanie do tworczosci /sprawczego
innowacyjnego dzialania/

o Twoérczosé, aktywnosé skupiona wokét probleméw. Swiadomogé
koniecznosci zmiany srodowiska*.

Obszar dotyczacy edukacji wiaczajacej ma na celu zwrocenie uwa-
gi uczniéw i nauczycieli na zjawisko infrahumanizacji ,,Innych’, czyli
w projekcie zaprzeczenie procesowi, w ktorym ludzie rozpatrujg wila-
sna grupe z cechami czlowieczenstwa, a grupy obce jako mniej ludz-
kie. ,Inkluzja edukacyjna i spoleczna jest realizowana w idei pelne-
go udziatu oséb niepetnosprawnych i oséb pod wieloma wymiarami
~Innych” w sferze edukacji i wszelkiej innej aktywnosci. Jej spoteczny
wymiar odnosi si¢ do faktu, ze przeszkody mentalnos$ciowe sprawiaja,
ze mlodziez jest coraz mniej otwarta i tolerancyjna.

Innym obszarem jest edukacja ekologiczna, a wpisane w jej obszar
dzialania projektowe zwigksza $wiadomos¢ ekologiczna uczestnikow,
wyposaza ich w wiedze, jak promowaé postawy prosrodowiskowe
i jak to jest dla nas wazne zwlaszcza w kontekscie Pszczyny - jednego
z najbardziej zanieczyszczonych miast w Polsce. Wspomogg takze roz-

2 K. Obuchowski, Czlowiek intencjonalny, PWN, Warszawa 1993, s. 9.
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just environmental education. Education for sustainable development,
on which the project is based, means a multidisciplinary approach to
education, offering all people, in all educational contexts and at all
stages of life, the opportunity to learn a lifestyle that will ensure their
sustainable development. The project’s activities go far beyond formal
education systems, as they were “good practices in education,” while
they will have an impact on them reflected in the future.

One of the main objectives of the project was to exchange good
practices between participating institutions, both of the K. Miarka
District School Complex No. 2 in Pszczyna and Ole Vig videregaende
skole from Norway. Both institutions have long been active in the areas
covered by the project, i.e.: human rights education, environmental ac-
tivities or the development of social skills in students. Through the proj-
ect, a lot was tried to learn from each other. Knowledge was gained on
how to more effectively disseminate activist attitudes among students,
how to encourage them to be socially active, convince them that it is
worth not being indifferent. The goal was to promote students’ involve-
ment in volunteering and make them realize how much can be gained
by helping others. The aim of the project was also to equip teachers with
tools (a publication, a scrapbook) to conduct classes in promoting the
values of equality, tolerance and learning positive thinking.

In addition, the project also aimed to update the educational offer of
the Polish school in terms of pedagogical innovation, and cooperation
with the Ole Vig school will be permanently included in the innovation
program. The goal was also to improve the quality and effectiveness of
foreign language learning through the use of drama techniques, fairy
tales for children and the expression of “good thoughts” for seniors. An
integrated and practical description of these techniques (lesson plans)
was created, which will help teachers in their work with young people,
in developing their social competence. There was development and
support of the creative potential of the project participants, as well as
strengthening of their competence of cultural awareness and expres-
sion. At the same time, the participants’ ability to interact and cooper-
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woj kompetencji spotecznych uczestnikow. Jezeli chodzi o konkretne
dzialania, zorganizowano akcje sadzenia drzew, a takze stworzono tzw.
$ciezki sensoryczne dla dzieci z przedszkoli oraz warsztaty ekologiczne.
W trakcie wszystkich aktywnosci chciano podkredli¢, ze edukacja dla
zrownowazonego rozwoju oznacza o wiele wiecej niz tylko edukacje
ekologiczng. Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju, na ktérej opiera
sie projekt oznacza multidyscyplinarne podejscie do edukacji, oferuja-
ce wszystkim ludziom, we wszystkich kontekstach edukacyjnych i we
wszystkich fazach zycia, okazj¢ do nauki takiego stylu zycia, ktory za-
pewni im trwaly rozwdj. Dzialania w projekcie wykraczajg daleko poza
formalne systemy edukacyjne, gdyz byly to “dobre praktyki w ksztalce-
niu”, natomiast beda wywiera¢ na nie wplyw znajdujac odzwierciedle-
nie w przysztosci.

Jednym z gléwnych celéw projektu byla wymiana dobrych praktyk
miedzy instytucjami uczestniczacymi, zaréwno Powiatowego Zespotu
Szkét nr 2 im. K. Miarki w Pszczynie, jak i Ole Vig videregaende skole
z Norwegii. Obie Placoéwki od dawna aktywnie dzialaja w obszarach ob-
jetych projektem, czyli: edukacja dotyczaca praw czlowieka, dzialania
ekologiczne czy rozwoj kompetencji spolecznych u uczniéw. Poprzez
projekt starano si¢ wiele od siebie nawzajem nauczy¢. Zdobyto wiedze,
jak skuteczniej rozpropagowac postawy aktywistyczne wsrod uczniow,
jak zacheci¢ ich do aktywnosci spotecznej, przekonad, ze warto nie by¢
obojetnym. Celem byta promocja zaangazowania uczniéw w wolonta-
riat i uSwiadomienie jak wiele mozna zyska¢, pomagajac innym. Celem
projektu byto réwniez wyposazenie nauczycieli w narzedzia (publi-
kacja, album) do prowadzenia zaje¢ w zakresie promowania wartosci
réwnosci, tolerancji oraz nauki pozytywnego myslenia.

Ponadto projekt mial réwniez na celu uaktualnienie oferty edu-
kacyjnej szkoly polskiej w zakresie innowacji pedagogicznej, a wspot-
praca ze szkola Ole Vig bedzie na stale wpisana w program innowacji.
Celem byla réwniez poprawa jakosci i efektywnosci nauki jezyka obce-
go, poprzez zastosowanie technik dramy, bajek dla dzieci i wyrazania
»dobrych mysli” dla senioréw. Stworzono zintegrowany i praktyczny
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ate and their motivation to act increased. Finally, the aim of the project
was also to raise the prestige of both schools and promote them in the
region as modern institutions, open to people, supporting the compre-
hensive development of the student and educating responsible and sen-
sitive citizens.

Our observations show that non-formal education is largely ne-
glected in schools, and therefore we see a great need for all possible ac-
tivities in this field, and the project is one of them. Students from classes
with a social educator innovation are the most active social group, they
make up the majority of the school’s Human Rights Group and have
long signaled the need to promote attitudes involved in activities with
such a theme. The current situation further encourages activity in the
field of human rights, including children’s rights, ecology and the pro-
motion of environmentally conscious attitudes. The pandemic, on the
other hand, has brought about the need to deal with negative thoughts
and relationship problems. The participating schools have never car-
ried out a similar project before, and there is hope on both sides that it
will develop into an ongoing cyclical collaboration between activists at
PZS 2 and Ole Vig.

We expect that all project activities at each stage will enrich partici-
pants with new skills and knowledge, but also increase awareness of the
need for involvement in social, environmental, charitable and volunteer
activities in all students and teachers of our schools. Extracurricular in-
stitutions such as kindergartens and elderly care homes will also benefit
from the project. Thanks to the training in social skills, the participant’s
self-esteem will increase, allowing them to motivate their personal de-
velopment and improve the social skills they already have. We hope that
our project will be an inspiration for other Pszczyna County Schools.
An example of PZS 2’s previous activities in this area is cyclical coop-
eration with: Penitentiary Institution in Cieszyn and organizing many
charity actions there; and with kindergartens of Pszczyna County, orga-
nizing educational theaters, teaching aids, educational-sensory games
and balls for them.
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opis tych technik (scenariusze zaje¢c¢), ktére beda pomocne nauczycie-
lom w pracy z mlodzieza, w rozwijaniu ich kompetencji spotecznych.
Nastgpil rozwéj i wspieranie kreatywnego potencjalu uczestnikow
projektu oraz wzmocnienie ich kompetencji swiadomosci i ekspresji
kulturowej. U uczestnikéw zarazem wzrosta umiejetnos¢ wspodtdzia-
tania i wspotpracy oraz motywacja do dzialania. Wreszcie celem pro-
jektu bylo réowniez podniesienie prestizu obu szkét i wypromowanie
ich w regionie, jako placéwek nowoczesnych, otwartych na czlowieka,
wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia i ksztalcacych odpo-
wiedzialnych i wrazliwych obywateli.

Z naszych obserwacji wynika, ze edukacja pozaformalna jest
w szkolach w duzej mierze zaniedbana i w zwiazku z tym widzimy
ogromng potrzebe podejmowania wszelkich mozliwych dzialan na tym
polu, a projekt jest jednym nich. Uczniowie z klas o innowacji pedagog
spoleczny sg najbardziej aktywna spoleczna grupa, stanowig wigkszoé¢
Szkolnej Grupy Praw Czlowieka i od dawna sygnalizowali potrzebe
promowania postaw zaangazowanych w dziatania o takowej tematy-
ce. Biezaca sytuacja dodatkowo zache¢ca do aktywnosci na polu praw
czlowieka, w tym praw dziecka, ekologii i promowania §wiadomych
postaw $rodowiskowych. Pandemia natomiast spowodowata koniecz-
no$¢ radzenia sobie z negatywnymi myslami i problemami z relacjami
z innymi. Szkoly uczestniczace nigdy przedtem nie realizowaty podob-
nego projektu, po obu stronach jest nadzieja, ze przerodzi si¢ on w stala
cykliczng wspdtprace aktywistow w PZS 2 i Ole Vig.

Oczekujemy, ze wszystkie projektowe aktywnosci na kazdym eta-
pie wzbogacg uczestnikéw o nowe umiejetnosci i wiedze, ale rowniez
wzro$nie $wiadomos$¢ potrzeby zaangazowania w dzialalnos$¢ spotecz-
ng, ekologiczng, charytatywna i wolontariat u wszystkich uczniéw i na-
uczycieli naszych szkol. Skorzystaja na projekcie rowniez instytucje
pozaszkolne, takie jak przedszkola czy domy opieki nad osobami star-
szymi. Dzieki treningowi kompetencji spotecznych wzro$nie samooce-
na uczestnika, pozwalajac motywowac do swojego osobistego rozwoju
i udoskonalg si¢ posiadane juz umiejetnosci spoteczne. Liczymy, ze
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Education fosters the formation of attitudes of solidarity and empa-
thy. By learning about the world from the perspective of school students
in Norway and Poland and its inhabitants, young people learn empathy
and sensitivity, to the plight of others. Learning about the mechanisms
that govern the modern world allows students to take thoughtful action
and adopt a socially responsible attitude. Learning about the living con-
ditions of people of the world allows young people to find a new per-
spective on their situation. On the other hand, the image of Poland and
Norway provides a lot of interesting, new and positive news, inspires to
gain knowledge and discover the world.
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nasz projekt bedzie inspiracja dla innych Szkét Powiatu Pszczynskiego.
Przykladem wczesniejszych dziatan PZS 2 w tym zakresie jest cykliczna
wspOlpraca z: Zaktadem Karnym w Cieszynie i organizowanie tam wie-
lu akeji charytatywnych; oraz z przedszkolami powiatu pszczynskiego,
organizujgc im teatrzyki edukacyjno-wychowawcze, pomoce dydak-
tyczne, zabawy edukacyjno-sensoryczne i bale.

Edukacja sprzyja ksztaltowaniu postawy solidarno$ci i empatii.
Poznajac $wiat z perspektywy uczniow szkoly w Norwegi i Polski i jej
mieszkancow, mlodziez uczy si¢ empatii i wrazliwosci, na los drugiego
czlowieka. Poznanie mechanizméw rzadzacych wspdlczesnym swia-
tem pozwala uczniom podejmowac przemyslane dziatania i przyjmo-
waé postawe spolecznie odpowiedzialng. Poznanie warunkéw zycia
ludzi $wiata pozwala miodziezy znalez¢ nowa perspektywe na swoja
sytuacje. Z drugiej strony, obraz Polski i Norwegii dostarcza wiele cie-
kawych, nowych i pozytywnych wiadomosci, inspiruje do zdobywania
wiedzy i odkrywania $wiata.
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